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/1. CRECIMIENTO + SOSTENIBLE

AREAS ESTRATEGICAS COMPROMISOS INICIATIVAS ACTUACIONES
1. MASEMPLEO Y DE MAYOR CALIDAD 5 10 47
2. INDUSTRIA+COMPETITIVA 10 32 122
3. APOYO AL EMPRENDIMIENTO 5 11 31
4. APUESTAPOR LA [+D ESTRATEGIARIS 3 EUSKADI 5 19 64
5. INTERNACIONALIZACION EUSKADI BASQUE COUNTRY 3 12 55
6. PROMOCION DEL COMERCIO LOCAL 5 19 43
7. FOMENTO DELTURISMO 6 31 49
8. DESARROLLO SECTOR PRIMARIO 12 36 116
9. IMPULSO A LAECONOMIA SOCIAL 4 6 33
10. GESTION RESPONSABLE FINANZAS PUBLICAS 6 6 25
11, UNAADMINISTRACION ABIERTA, TRANSPARENTE Y EFICAZ 5 15 38
12. TRANSPORTE Y MOVILIDAD SOSTENIBLE 8 25 58
13, UNTERRITORIO EQUILIBRADO Y SOSTENIBLE 5 8 33
14. POLITICAAMBIENTAL RESPONSABLE 6 19 58
15, INFRAESTRUCTURAS PARA EL DESARROLLO 3 8 26




Il. DESARROLLO + HUMANO

=
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AREAS ESTRATEGICAS COMPROMISOS INICIATIVAS ACTUACIONES
16. SALUD ALSERVICIO DE LAS PERSONAS 8 36 128
17. EDUCACION DE EXCELENCIA 8 27 91
18. EUSKERA 4 11 60
19. CULTURA 7 20 83
20.  JUVENTUDY DEPORTE 7 22 71
21.  VIVIENDA 5 6 38
22. POLITICAFAMILIAR 3 12 48
23.  PERSONAS MAYORES 3 12 62
24, PERSONAS INMIGRANTES 2 8 30
25.  PERSONAS DESFAVORECIDAS 5 14 80
26, COOPERACION AL DESARROLLO 4 10 39
27. IGUALDAD DE GENERO 4 7 38
28. SEGURIDAD 10 24 64
29. JUSTICIAEFICAZ 7 15 43
30. PAZ CONVIVENCIAY DERECHOS HUMANOS 9 26 40
31. ARTICULACION TERRITORIAL Y AUTOGOBIERNO 2 5 20
TOTAL 174 512 1733







PRINCIPIOS INSPIRADORES

Para EAJ-PNV el empleo es el eje basico
de la actuacion politica de todo el Go-
bierno, por lo que nos comprometemos a
priorizar las politicas de caracter econo-
mico y social que tengan como objetivo
directo la creacién de més empleo vy de
mejor calidad. Nuestro compromiso es
reducir el paro por debajo del 10% en
esta préxima legislatura.

El empleo es el instrumento fundamen-
tal para el desarrollo y la relacion de las
personas en la sociedad, y el acceso al
mismo y su calidad estan fuertemente
vinculados con las politicas educativas
y de formacion. Es fundamental apostar
por el aprendizaje permanente como
formula de fomento de la empleabilidad
y del desarrollo personal. Contar con
personas cualificadas y capacitadas para
mantenerse y desarrollarse profesional-
mente a lo largo de toda su vida laboral
es la mejor garantia para adaptarse me-
jor aun mercado de trabajo cada vez méas
exigente y cambiante.

Los auténticos agentes creadores de em-
pleo son las empresas. Corresponde a las
Administraciones Publicas, por un lado,
desarrollar los marcos legales vy las con-
diciones publicas que favorezcan lainver-
sion para impulsar la actividad empresa-
rial y la consiguiente creacion de nuevos
puestos de trabajo, y, por otro, garantizar
laigualdad de oportunidades en el acceso
al empleo, evitando posibles situaciones
de cronificaciéon en el desempleo.

El despliegue de estas politicas publicas
requiere integrar conjuntamente y de
forma armonica todas las politicas que
inciden en el desarrollo econdmico vy la
competitividad de Euskadi, asi como las
politicas de empleo. Para ello, resulta im-
prescindible contar con todas las compe-
tencias en materia de las politicas activas
y pasivas de empleo. EAJ-PNV reivindica
el cumplimiento del Estatuto para para

completar un marco de empleo propio en
Euskadi que responda a nuestras necesi-
dades vy prioridades, asi como disponer
de los medios para la gestiéon del régimen
econoémico de la Seguridad Social, en los
términos contemplados en el Estatuto
de Gernika.

EAJ-PNV considera que las politicas ac-
tivas de empleo son claves en este marco
favorecedor del empleo, debiendo ga-
rantizar mediante una adecuada funcion
de intermediacion la correcta contrata-
cion en condiciones de equidad y ofrecer
una oferta formativa de calidad que res-
ponda a las necesidades de los sectores
productivos y de las personas.

La politica de empleo debe tender asi
mismo a propiciar la consecuciéon de un
marco que sirva de equilibrio entre los
intereses de trabajadores y trabajadoras
y empresas, consolidando un marco per-
manente de didlogo y negociacién entre
los agentes sociales, y reforzando el Sis-
tema Vasco de Relaciones Laborales.

Para EAJ-PNV la administracion laboral
debe desplegar su funcion, facilitadora
de la correcta aplicacion de las condicio-
nes de trabajo, mediante el ejercicio de
las funciones inspectoras y consultoras
y mostrando las precisas formulas del
correcto cumplimiento y desarrollo de la
normativa laboral, especialmente en las
pequenas y medianas empresas.

El futuro de nuestra sociedad requiere
una especial atencién al acceso al mer-
cado de trabajo de nuestros jévenes, en
orden a favorecer no solo su integracion
sino también para propiciar horizontes
de estabilidad vital que posibiliten su de-
sarrollo personal vy profesional. Asimis-
mo, es preciso propiciar la maxima inte-
gracion laboral de las mujeres, todo ello
enunmarco de fomento de medidas para
facilitar la conciliacién laboral y familiar.
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A juicio de EAJ-PNV, la cohesion social
en Euskadi requiere politicas publicas
que favorezcan positivamente la integra-
cion en el mercado de trabajo vasco de
los colectivos socialmente mas desfavo-
recidos y alejados del empleo, como las
personas con discapacidad, mayores de
45 anos y las personas desempleadas de
larga duracion. Todo ello, ademas, apoya-
do en el avanzado sistema de proteccién
social con el que contamos.

El empleo

es el eje basico

de la actuacion
politica de
nuestro Gobierno



IMPULSAR LA ACTIVACION LABORAL Y MEJORAR EL ACCESO Y LA CALIDAD DEL EMPLEO

Iniciativa 1.1.1

Facilitar la transicion
educacién-empleoy el
acceso al empleo por parte
de las y los jovenes

Puesta en marcha, en colaboracion con el sistema universitario vasco y con las escuelas de formacién profesional,
de un programa especifico que posibilite el trdnsito del mundo educativo al mundo laboral mediante experiencias
prdcticas de los jovenes en entornos laborales al finalizar su periodo formativo.

Promocion de oportunidades de acceso al empleo y de desarrollo laboral y personal dirigidas a nuestros y nuestras
jovenes, mediante programas como Lehen aukera.

Mejora del trdnsito educacion-empleo, extendiendo las experiencias de formacion dual a nuevos sectores y nuevas
etapas de la educacion, incluyendo la Universidad.

Mejora del transito empleo-jubilacién, incluyendo la adopcion de estrategias de gestion variable de la edad en las

empresas que incorporen procesos planificados y organizados de relevo generacional que favorezcan el acceso al
empleo de las personas jovenes.

Iniciativa 1.1.2

Facilitar las oportunidades
de Empleo

Impulso de planes locales y comarcales de empleo donde se financien proyectos vinculados a necesidades sociales
(por ejemplo, la recuperacién de edificios singulares y zonas degradadas) y a oportunidades de desarrollo del poten-
cial enddgeno comarcal.

Programas de discriminacion positiva dirigidos a personas pertenecientes a colectivos con especiales dificultades de
insercién, que incluyan una combinacién de formacion y de contratacién, asi como un acompafiamiento personalizado
asuinsercion en el mercado ordinario.

Puesta en marcha de procesos de insercion-recolocacion adaptados, con la posibilidad de colaboracién pablico-priva-
da, para sectores econdmicos especialmente afectados por la crisis, para colectivos determinados y para comarcas
con especial incidencia del desempleo y la pérdida de actividad industrial.

Establecimiento y promocion de medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar.

Incentivos a la contratacién y promocion de oportunidades de empleo dirigidas a personas desempleadas de larga
duracién y a otros colectivos y grupos con especiales dificultades de insercién laboral.

Desarrollo de la dimensién “empleo” dentro de las estrategias y précticas de responsabilidad social empresarial de las
empresas vascas.

Iniciativa 1.1.3 Retencion del talento, ofreciendo oportunidades para el acceso al empleo y el desarrollo profesional.

Favorecer la retencion, Desarrollo de un programa especifico de apoyo al retorno del talento.

retorno y atraccion del Programas de atraccion del talento, especialmente talento investigador y emprendedor.

talento. Fomento de la calidad en la contratacion, al objeto de reducir la parcialidad no deseada y mejorar la estabilidad en el
empleo.

Iniciativa 1.1.4 Creacion y promocion de entornos de trabajo saludables.

Sequir mejorando de forma
continua la sequridad
y salud en el trabajo

Fomento de la gestion de los riesgos laborales mediante la mejora de las condiciones de trabajo, promoviendo entre
las empresas y los trabajadores los valores de implicacion y ejercicio responsable de los cometidos de prevencion de
riesgos laborales.

Difusion del conocimiento necesario para prevenir los dafios y fomentar la mejora de la salud en el trabajo, espe-
cialmente en las pequefias empresas, mostrando la administracién pablica su liderazgo en la materia mediante el
desarrollo de la prevencion en sus propias organizaciones.

Pleno despliegue de las funciones de asesoramiento y vigilancia del correcto cumplimiento de la normativa laboral y
de prevencion de riesgos laborales.

Desarrollo de nuevas iniciativas dirigidas a las necesidades de los colectivos y sectores con necesidades especificas de
prevencion.
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DESARROLLAR UN SISTEMA VASCO DE EMPLEO EFICAZ Y EFICIENTE Y UNA POLITICA DE EMPLEO
PLENAMENTE COORDINADA CON LAS POLITICAS DE PROMOCION ECONOMICA Y EDUCATIVAS

Iniciativa 1.2.1

Mejorar de forma integral
los servicios de Lanbide,
avanzando en su contacto
con las empresas y en su
funcion de acompanamiento
personalizado alainsercion

Mejora integral y consolidacion de Lanbide como servicio piblico de empleo orientado a ofrecer servicios personali-
zados de valor a las empresas y a las personas.

Desarrollo de los servicios dirigidos a las empresas, incluyendo la cobertura de necesidades a corto plazo (necesida-
des de contratacion) y a medio plazo (necesidades de formacion y recualificacion del personal actual y perfiles pro-
fesionales necesarios a futuro), actuando ademds como ventanilla de identificacion de otras necesidades de mejora
competitiva de nuestro tejido productivo.

Avance en la especializacion de la orientacion y el acompafiamiento a las personas.

Refuerzo del trabajo en red de Lanbide.

Iniciativa 1.2.2

Mejorar en la anticipacion
de necesidadesy enla
evaluacion de los servicios y
programas de empleo

Establecimiento de un observatorio que permita detectar con la mayor anticipacién tendencias, oportunidades y
necesidades de empleo y formacion.

Mejoras en la evaluacion de los servicios y programas vinculados al empleo, ampliando el alcance de la evaluacion
para poder conocer e informar de forma transparente sobre el impacto, la satisfaccion, y la eficacia y eficiencia de
dichos servicios y programas.

DESARROLLAR UNA APUESTA DE PAIS POR LA CUALIFICACION, CON EL FIN DE CONTAR CON
PERSONAS ALTAMENTE CAPACITADAS Y LABORALMENTE SATISFECHAS QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES DE NUESTRO TEJIDO PRODUCTIVO

Iniciativa 1.3.1

Desarrollar un sistema
integral de formacion para
el empleo que responda
alas necesidades de las
empresas y que actie
como instrumento de
empleabilidad de las y los

Colaboracion y coordinacion permanente con el sistema educativo en la formulacion y constante adecuacién de las
lineas de formacién profesional a las necesidades a medio y largo plazo del tejido productivo.

Colaboracion permanente con los agentes econdmicos sociales a fin de detectar las necesidades formativas a corto
plazo en las empresas, fundamentalmente en las pequefias.

Programas de formacion con compromiso de contratacion, tanto en empresas individuales como en forma de agru-
pacion sectoridl.

Desarrollo de un sistema de formacion profesional para el empleo en base a las demandas permanentes de las em-
presas, activando la formacién como un instrumento basico para impulsar la competitividad empresarial.

Establecimiento de un sistema de formacién profesional para el empleo como un mecanismo de empleabilidad de los

trabajadores
! trabajadores desempleados y de recualificacién y mejora profesional de los ocupados.

Establecimiento de programas integrales para la integracion social y laboral a medio plazo de personas con un
alto grado de dificultad para el acceso al empleo en los que los acciones de recudlificacion tengan un peso
significativo.

Inicicti Puesta en valor de la importancia estratégica de la formacion continua y el aprendizaje permanente, tanto a nivel

niciativa 1.3.2 o , .

P orvd I individual como en las empresas y el conjunto de la sociedad vasca.

I ofner en Y,G or yt' esarro Iar Integracion de Hobetuz en Lanbide, unificando la totalidad de la gestion de la formacion profesional para el empleo

a °rm9c'9" LS en Lanbide, aprovechando la experiencia y la buena gestion de las estructuras tripartitas vascas.

aprendizaje permanente

como instrumentos de
desarrollo personal y de
competitividad de nuestro
Pais

Impulso de la aplicacion del Decreto 211/2015 que establece la organizacion y el procedimiento de evaluacion y acre-
ditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion.




IMPULSAR EL DIALOGO SOCIAL PARA GENERAR Y MANTENER EMPLEO DE CALIDAD

Iniciativa 1.4.1

Desarrollar instrumentos

y espacios de didlogo y
colaboracion para consolidar
un Sistema Vasco de
Relaciones Laborales al
servicio del desarrollo
econémico y social de
Euskadi

Interlocucion continua con los agentes sociales en Euskadi y consolidacién del dialogo social que propicie el equilibrio
entre los intereses de las empresas y de las y los trabajadores, propiciando la suscripcion de convenios colectivos que
ademds de facilitar la gestion y la precisa adaptabilidad empresarial, posibiliten la mejora permanente de las condi-
ciones de contratacion y empleo.

Establecimiento de lugares de encuentro permanente entre el Gobierno Vasco y los agentes sociales para conseguir
sumaxima participacion y colaboracion en la definicion y sequimiento de las politicas econdmicas y de promocion del
empleo.

Fomento de la participacién e implicacion de los agentes sociales en la prevencion de los riesgos laborales en las
empresas y en los sectores productivos, promoviendo el papel de la administracién pablica como facilitadora de las
relaciones entre los agentes implicados en la sequridad y salud laborales.

Fomento de dmbitos colaborativos de las y los trabajadores en el seno de las empresas mediante formulas de trans-
parencia, informacién y consulta.

Impulso del Consejo de Relaciones Laborales como espacio de encuentro efectivo que permita consolidar un Sistema
Vasco de Relaciones Laborales al servicio del desarrollo economico y social de Euskadi.

PLAN INTEGRAL DE PROMOCION DE EMPLEO 2020

Iniciativa 1.5.1

Aprobacion de un plan de
empleo dotado de 1.000
millones de euros para el
periodo 2017-2020

Elaboracion y aprobacion de un Plan Extraordinario de Empleo, dotado con mil millones de euros, que contenga los
siguientes ejes y dreas de actuacion:

- Apoyo a micropymes y a la economia local.

- Desarrollo del pequeno comercio, turismo y sector primario.

- Emprendimiento, autoempleo y nuevas empresas innovadoras.

- Plan de Empleo Juvenil.

- Programas de formacion para el empleo.

- Planes locales y comarcales de insercion laboral.

- Incentivos ala contratacion laboral, con discriminacion positiva a los colectivos més desfavorecidos.

- Programas RENOVE ligados al dmbito de la construccion y la rehabilitacion de viviendas y edificios pablicos y particulares.

GESTION INTEGRAL DE LAS POLITICAS ACTIVAS Y PASIVAS DE EMPLEO, INCLUYENDO EL REGIMEN ECONOMI-
CO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Iniciativa 1.6.1

Reivindicar el traspaso

a Euskadi del régimen
econémico de la Sequridad
Social

De conformidad con el cumplimento del articulo 18 del Estatuto de Gernika y sobre la base de las propuestas ya remi-
tidas formalmente en diversas ocasiones al Gobierno Espafiol, revindicamos el traspaso efectivo del régimen econo-
mico de la Seguridad Social a Euskadi para desarrollar eficazmente la gestion integral de las politicas activas y pasivas
de empleo.

Asi mismo, y una vez el traspaso se produzca, planteamos un pacto social para garantizar la viabilidad econdmica
del sistema pablico de pensiones en Euskadi y la creacion de Lagunkidetza como instrumento gestor de la Seguridad
Social en Euskadi. Asi mismo apostamos por la consolidacion de los actuales sistemas complementarios de ahorro,
especialmente las EPSV de empleo fruto de la negociacion colectiva entre empresas y trabajadores.










PRINCIPIOS INSPIRADORES

Politica industrial integrada. La industria
es el principal motor de la economia del
pais y debe reforzar su papel en el futu-
ro proximo. EAJ-PNV se compromete
a trabajar para que el sector industrial
represente el 25% de la economia vas-
ca. Somos conscientes de la importancia
de contar con una industria competitiva
como soporte fundamental para la ge-
neracion de rigueza, empleo y bienes-
tar. Por ello, es imprescindible disponer
de una adecuada politica industrial que
oriente a las empresas hacia estrategias
avanzadas, las apoye en sus procesos de
crecimiento e internacionalizacion, y me-
jore su competitividad.

Liderazgo en la nueva revolucion indus-
trial. Nuestro compromiso es potenciar
la estrategia Basque Industry 4.0 para
liderar un nuevo estadio de competitivi-
dadindustrial,la “manufacturaavanzada”
EAJ-PNV apuesta por la transformacion
de actividades productivas tradicionales
en nuevas industrias tecnoldgicamente
avanzadas, desde la permanente apuesta
por la calidad y el valor afadido.

Proponemos una estrategia de liderazgo
en la nueva revolucion industrial basada
en actividades altamente productivas
gracias a sistemas avanzados de fabrica-
cion cada vez mas inteligentes. Es decir,
automatizados v digitalizados; méas sos-
tenibles, eficientes y amigables.

Nuevo modelo de empresa. La partici-
pacion. El talento, la participacion de las
personas y un nuevo modelo de relacio-
nes laborales més trasparente, son claves
para la competitividad de nuestra indus-
tria. EAJ-PNV impulsara la transforma-
cion de las empresas en organizaciones
centradas en las personas, como meca-
nismo garante de la sostenibilidad de los
proyectos empresariales de futuro.

Apuesta decidida por las pymes y la via-
bilidad empresarial. Desde EAJ-PNV va-
mos a apoyar a las pymes con soluciones
de financiacion y restructuracion adap-
tadas a su naturaleza vy ciclo empresarial.
Nuestro objetivo principal es dar solu-
cién a la reestructuracion de las empre-
sas viablesy contribuir ala supervivencia
del conjunto del tejido empresarial.

Apoyo a proyectos y empresas estratégi-
cas. La recuperacién econdmica necesita
nuevos proyectos industriales que se
conviertan en motores de dicha recupe-
racion. Por ello, desde EAJ-PNV vamos
a realizar un esfuerzo interinstitucional
con las Diputaciones Forales para impul-
sar nuevos proyectos industriales que
ejerzan un efecto de arrastre del tejido
industrial existente en Euskadi.

Desarrollo de nuevos sectores de opor-
tunidad. EAJ-PNV manifiesta su compro-
miso con la diversificacion y especializa-
cion del tejido econdmico hacia nuevos
sectores de oportunidad.

Consideramos que es necesario adquirir
mayor capacidad en el procesamiento
de nuevos materiales (aleaciones lige-
ras y composites), introducir tecnologias
emergentes (por ejemplo, fabricacién
aditiva), avanzar en el concepto de In-
dustria 4.0 “Fabricacion Inteligente”, y
reducir los plazos del escalado industrial
para llegar al mercado.

En Euskadi nos hemos dotado de una
industria muy focalizada en el disefio e
industrializacion de componentes, tene-
mos pendiente explotar nuestro poten-
cial en el disefio y desarrollo de produc-
tos finales. Nuestro mayor desafio esta
relacionado con el desarrollo de mode-
los de negocio innovadores para poder
afrontar una oferta de servicios de alto
valor anadido y evolucionar de un “en-
foque de produccion” a un “enfoque de
solucion”.
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Nueva estrategia energética para me-
jorar la competitividad y la eficiencia.
Alineados con los objetivos europeos y
los derivados de la COP21, EAJ-PNV
proponemos avanzar en el proceso de
transformacién energética mediante el
fomento de la eficiencia energética, las
redes inteligentes, la implantacion de las
energias renovables, las soluciones de al-
macenamiento energéticoy el impulso de
una industria energética de vanguardia.

Para ello, pondremos en marcha la es-
trategia energética 3E2030 que, junto
al cluster de la energia y a la nueva es-
trategia EnergiBasque, permita reducir
la dependencia del sector industrial de
los hidrocarburos y contribuya a paliar
la actual factura energética que sufren
las empresas vascas, asi como seguir
apostando por el desarrollo tecnolégico
de nuestras empresas en areas consi-
deradas como estratégicas (offshore,
almacenamiento, Smart Grids,...) coordi-
nando perfectamente nuestra estrategia
EnegiBasque con la politica industrial de
Euskadi.

La estrategia para disponer de unaestrate-
gia mas competitiva debe desembocar en
el objetivo comun de aumentar el empleo
global y mejorar su nivel de calidad y de
cualificacién, no sélo en el ambito indus-
trial propiamente dicho, sino en el conjun-
tode laeconomiavasca, dado que el sector
industrial es un potente tractor del resto
de sectores vy actividades econdmicas.

La industria es el
principal motor de
la economia del Pais
v debe reforzar su
papel en el

futuro proximo



APOYAR A LAS PYMES Y A LA REESTRUCTURACION DE EMPRESAS EN DIFICULTADES

Iniciativa 2.1.1

Desarrollar la politica

de apoyo a las pymes,
impulsando especialmente
nuevos instrumentos de
financiacion

2.400 millones de avales piblicos para apoyar las necesidades de financiacién productiva de las pequefias y medianas
empresas vascas.

Impulso del Programa Gauzatu como herramienta de financiacion de inversiones de pymes innovadoras generadoras
de empleo.

Captacién y puesta a disposicion de las pymes vascas de nuevos instrumentos de financiacién para pymes (Nuevos
fondos previstos por BEI)

Desarrollo de convenios y protocolos con redes de business angels y Fondos privados, asi como plantear iniciativas fis-
cales con las Diputaciones Forales para impulsar nuevos proyectos empresariales y ayudar al desarrollo de las pymes
existentes.

Impulso de iniciativas europeas que permitan una regulacion mas favorable a las pymes, tanto para el acceso a la
financiacion como para incentivar la innovacion y la internacionalizacién de las mismas

Refuerzo del Programa RENOVE Magquinaria para apoyar la adaptacion de las pymes a la nueva revolucion digital.
Industria 4.0

Iniciativa 2.1.2

Impulsar lainversion y la
renovacion de equipamiento
industrial

Refuerzo de los programas de apoyo a la inversion y la renovacion de equipamiento industrial como el Programa
RENOVE Maquinaria para apoyar la adaptacion de las pymes a la nueva revolucién digital. Industria 4.0, dado que las
inversiones sostenidas en el tiempo son un elemento fundamental para la mejora de la productividad empresarial.

Iniciativa 2.1.3

Programa para
reestructuracion de
empresas viables

Impulso del Programa Bideratu como herramienta de reestructuracién de empresas en dificultades.

Consolidacion del Programa INDARTU para impulsar las inversiones generadores de empleo en las zonas reconocidas
por la Comisién Europea como desfavorecidas.

Apoyo alas inversiones necesarias para la de reestructuracion empresarial mediante préstamos participativos refor-
zando el actual F ondo Luzaro.

Definicion de soluciones individuales, a través de una actuacion coordinada con todos los agentes implicados: adminis-
traciones pdblicas, accionistas y personal laboral, para dar una respuesta conjunta a las empresas en dificultades.

Iniciativa 2.1.4

Favorecer la recolocacion
y el reciclaje de personas
afectadas porla
reestructuracion de
empresas en dificultades

Desarrollo de un programa de accion coordinada con el Departamento de Empleo y Politicas Sociales, para la aten-
cién, capacitacion y recolocacion del capital humano procedente de sectores y actividades industriales afectadas por
ERES, especialmente en el sector siderdrgico y del acero.

Despliegue de iniciativas y programas para reactivacion econdmica de las comarcas més afectadas por procesos de
reconversion industrial...
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IMPULSO DE PROYECTOS INDUSTRIALES ESTRATEGICOS

Iniciativa 2.2.1

Apoyo financiero a proyectos

industriales tractores, con
capacidad de arrastre del
tejido industrial vasco.

Desarrollo de ERARPEN como herramienta de participacién temporal en capital y apoyo financiero para desarrollar
proyectos estratégicos de pais.

Impulso de actuaciones sectoriales de financiacién de alto impacto, en colaboracién con clisteres.

Apoyo financiero a las oportunidades surgidas en sectores estratégicos: automocion, aerondutica, energia, maqui-
na-herramienta, ferrocarriles y tecnologias de la informacion.

Iniciativa 2.2.2

Refuerzo y focalizacion

de la politica cldster como
nexo con nuestro tejido
empresarial y herramienta
multiplicadora de la accién
del Gobierno

Impulso de una mayor alineacién de los clister con las prioridades establecidas en el nuevo plan de industria

Incrementar la colaboracion entre empresas del mismo sector o de sectores complementarios en torno a proyectos
tractores de pais.

Actualizacion de los objetivos de los clisteres. Priorizacion y segmentacién en funcién de su alineamiento con la es-
trategia de especializacion inteligente de Euskadi (Estrategia RIS3).

Articulacién de mecanismos de colaboracion entre diferentes clisteres para generar actuaciones que impacten en la
cadena de valor completa.

Iniciativa 2.2.3

Atraccion de inversiones
empresariales

internacionales generadoras

de empleo

Reforzar los estrategias de potenciacion de laimagen de Pais atractivo para la implantacién de inversiones interna-
cionales.

Adaptar el marco normativo para mejorar el incentivo a la implantacion de nuevos proyectos con capacidad de com-
plementar nuestro tejido productivo y crear empleo de calidad.

Apoyo a proyectos especiales de implantacion productiva, usando nuestra experiencia en suelo industrial y el disefio
de formulas de arrendamiento financiero.

Potenciar la marca “Invest in Basque Country” como elemento aglutinador de las ventajas locales para el inversor,
poniendo en valor los factores intrinsecos que suponen nuestra ventaja competitiva como pais y, actuando como
ventanilla dnica facilitadora respecto a los nuevos inversores.

Iniciativa 2.2.4

Fondo de participaciones
empresariales

Se impulsard la constitucion de un fondo de inversion para participar en empresas estratégicas del Pais y facilitar su
arraigo territorial. A estos efectos, y en colaboracién con las Diputaciones Forales, se articulardn formulas e incenti-
vos que posibiliten la canalizacion del ahorro e inversiones privadas, con el objetivo de constituir un fondo de capital
que alcance los 250 millones de euros en el horizonte del 2020. La finalidad del fondo serd invertir en el crecimiento
y consolidacion de grupos empresariales competitivos asi como arraigar y garantizar el desarrollo de medianas em-
presas-Mid-Cap- con potencialidad tecnolégica y capacidad de internacionalizacion. En definitiva, impulsar la compe-
titividad de las empresas vascas con mayor potencial de creacion de riqueza y de empleo.




CONSEGUIREL LIDERAZGO DE EUSKADI EN LA INDUSTRIA AVANZADA. “MODELO BASQUE INDUSTRY 4.0"

Iniciativa 2.3.1

Poner en marcha una
estrategia global de
manufactura avanzada

Invertir 500 millones de euros en el periodo 2017-2020 en programas de investigacion tecnoldgica industrial para
liderar la denominada 4 Revolucion Industrial.

Duplicar el actual Programa “Basque Industry 4.0" puesto en marcha para incorporar proyectos de fabricacion avan-
zada en las empresas vascas.

Potenciar la manufactura avanzada como drea de actuacion cientifico tecnoldgica estratégica en los programas de
[+D del Gobierno.

Discriminacion positiva de las iniciativas de desarrollo de la Industria 4.0.

Impulsar infraestructuras especificas de alto valor aiadido de manufactura avanzada (validacién, escalado indus-
trial, técnicas de fabricacion, etc.).

Lanzamiento de un programa de disefio industrial, en colaboracién con otras instituciones.

Colaboracion con los cldsteres mds significativos (automocién, aerondutica, méquina herramienta, energia) en la
identificacion de iniciativas relevantes en el ambito de la fabricacién avanzada.

Desarrollo de programas para la formacion practica de estudiantes, tecnélogos y profesionales en tecnologias y sis-
temas de gestion relacionados con la manufactura avanzada, en colaboracién con el Departamento de Educacion

Plan especifico de atraccion exterior de proyectos de manufactura de alto nivel tecnologico que completen la estra-
tegia de fabricacion avanzada en las empresas vascas.

Apertura de dos nuevos centros de fabricacion avanzada de cardcter piblico-privado.

DESARROLLO DE NUEVOS SECTORES DE OPORTUNIDAD

Iniciativa 2.4.1

Apoyar la especializacion
del tejido econdmico
hacia nuevos sectores de
oportunidad

Alinear la estrategia industrial vasca con la Estrategia de Especializacion inteligente (RIS 3 Euskadi), para fomentar la
colaboracion de las industrias vascas con la energia, la salud y los denominados nuevos nichos de oportunidad en los
sectores de alimentacion, habitat urbano y construccion sostenible, ecosistemas y las industrias creativas.

Puesta en marcha de un nuevo programa para apoyar la validacién (proof of concept) y el escalado industrial, de
cardcter horizontal, pero con aplicacion prioritaria en las estrategias bio, nano, energia y manufacturing.

Promacion del uso compartido de las infraestructuras cientifico-tecnoldgicas existentes, buscando el uso eficaz de los
recursos y el impulso de la colaboracion.

Continuacion del despliegue de la Estrategia Nanobasque, basada en identificacion de aplicaciones micro-nano de
alto impacto para el tejido vasco y la elaboracién de hojas de ruta para su incorporacion.

Puesta en marcha de la sequnda fase de la Estrategia Biobasque.
Coordinacion con Energibasque (liderado por EVE), apoyando a sus proyectos e infraestructuras estratégicas.

Iniciativa 2.4.2 Potenciar el desarrollo de sectores econdmicos emergentes y de aquellos otros que puedan implicar un efecto tractor
. . » de la actividad econdmica e industrial de valor afadido.

Impulsar la diversificacion L ) - o

en sectores emergentes Favorecer la diversificacion hacia sectores con alto potencial de crecimiento y cardcter innovador.

y el desarrollo de nuevas

actividades de alto valor

afadido

Iniciativa 2.4.3 Desarrollar los programas de fomento de proyectos relacionados con la economia verde, las energias renovables (off

shore) y redes energéticas inteligentes (Smart Grids).
Impulso de proyectos de

diversificacion industrial y
tecnoldgica en dmbitos de
futuro

Desarrollo del proyecto BIMEP.
Impulso del Proyecto Biomasa, en colaboracion con el EVE y HAZI.
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Iniciativa 2.4.4

Desarrollo de nuevas
empresas y servicios
avanzados vinculados
alaindustria

Dentro del Plan Estratégico de Industrializacion 2020, se tendrd especial consideracion al impulso de empresas y
servicios avanzados relacionados con las nuevas necesidades derivadas de la 49 Revolucién Industrial: digitalizacién,
ingenierias, diseno industrial, financiacion integral de proyectos.

En esta lineq, se impulsard la puesta en marcha junto con el sector privado de un centro dedicado a la cibersequridad
industrial.

DESARROLLO DE LA INNOVACION NO TECNOLOGICAY LA GESTION EMPRESARIAL AVANZADA

Iniciativa 2.5.1

Impulsar estrategias de
innovacion que favorezcan
la competitividad de las
empresas vascas

Se destinardn 40 millones de euros a programas de innovacién no tecnolégica relacionados con la diversificacion de
productos y mercados, lainnovacion en la gestion y la participacion de los trabajadores y trabajadoras en las empresas.
Patenciar el desarrollo de los servicios conexos con la industria como elemento fundamental para mejorar su nivel de
innovacion y su competitividad.

Impulsar los actuales programas de apoyo a la innovacion no tecnoldgica en la industria vasca, orientandolos a resul-
tados.

Potenciar el nuevo Programa de Innovacion No Tecnolégica Innobideak-Pertsonak, para elimpulso de modelos orga-
nizativos basados en personas.

Coordinacion y focalizacion de los roles de los agentes de innovacion no tecnoldgica (Euskalit, Innobasque, agentes
intermedios de innovacién) en relacion con el Plan de Industrializacion a desarrollar en el horizonte 2020.

Iniciativa 2.5.2
Apoyar la gestion
empresarial avanzada

Apoyar a las empresas industriales vascas en la mejora de sus modelos de gestion reforzando el Programa Innobi-
deak-Kudeabide.

Reconocer, con la colaboracion de Euskalit, la labor realizada por las empresas vascas en mejorar la gestion de sus
organizaciones (Premios Vascos a la Gestion Avanzada).

Iniciativa 2.5.3

Apoyar las actuaciones de
innovacion orientadas ala
diversificacion empresaridal,
a través del Programa
Innobideak-Lehiabide

Apoyar a las empresas industriales vascas a diversificar su negocio en base a nuevos productos y servicios.
Apoyar a las empresas industriales vascas a diversificar su negocio en base a nuevos mercados.
Apoyar alas empresas industriales vascas a diversificar su negocio en base a nuevas iniciativas intraemprendedoras

IMPULSO DE LA INTERNACIONALIZACION EMPRESARIAL

Iniciativa 2.6.1

Reforzar los programas
de apoyo a la exportacion
e internacionalizacion del
tejido empresarial

Impulsar la internacionalizacion empresarial desde una Estrategia de Internacionalizacién-Pais global e integrada,
en colaboracion con la Secretaria General de Accidn Exterior y el resto de departamentos del Gobierno Vasco asi como
con otras instituciones y empresas privadas.

Potenciar el Consorcio Vasco de Internacionalizacién, conformado por el Gobierno Vasco, las Diputaciones Forales y
las tres Cdmaras de Comercio, para poner en marcha programas y acciones conjuntas que contribuyan a la interna-
cionalizacion de las empresas vascas.

Promocion de las capacidades de Euskadi en politicas integrales de competitividad y desarrollo regional (misiones
directas y misiones inversas).

Refuerzo del conacimiento, visibilidad y contactos de SPRI en el dmbito internacional.
Apoyo a la contratacion de profesionales en exportacion/internacionalizacion en pequefias empresas.

Adaptacion de los actuales programas de formacion a jévenes talentos: Becas de internacionalizacion y Global trai-
ning de movilidad.

Fomento de la marca “Basque Country” para la mejora del posicionamiento exterior de la empresa vasca.




GENERACION DE UN CONTEXTO INDUSTRIAL COMPETITIVO

Iniciativa 2.7.1

Promocion de
infraestructuras
empresariales al servicio de
la reactivacion econémica

Refuerzo de las actividades de dinamizacion y apoyo de la Red de Parques Tecnoldgicos y Sprilur.
Impulso de la venta de suelo y pabellones.

Optimizacién de la gestion en Industrialdeak potenciando su actuacién como una red territorial de desarrollo econd-
mico e industrial integrada.

Ampliacién del Fondo Estratégico del Suelo, completando las inversiones en marcha y gestionando la captacion de
nuevos proyectos.

Apoyo a proyectos especiales de implantacién productiva, aprovechando la experiencia acumulada en gestion de
sueloindustrial y el diseio de formulas de arrendamiento financiero.

Iniciativa 2.7.2
Ampliacion del parque
tecnoldgico en la Margen
Izquierda

Mantener el compromiso de regeneracion econémica de la Margen Izquierda, una de las zonas mas castigadas por la
crisis y la reconversion industrial, poniendo en valor los terrenos ya adquiridos por la Sociedad Pdblica Parque Tecno-
l6gico de Bizkaia para la urbanizacién de los mismos y el inicio de la construccion del Parque Tecnoldgico de la Margen
Izquierda, integrado en la citada Sociedad Pablica.

Iniciativa 2.7.3

Desarrollo y adaptacion del
actual marco normativo
que incida en la mejora de
la competitividad del sector
industrial

Puesta en marcha de medidas para la progresiva configuracion de un marco normativo que incentive la implantacion
de inversiones y que atraiga el asentamiento de empresas con capacidad para complementar nuestro actual tejido
productivo, generar valor y crear empleo, en colaboracién con el resto de instituciones vascas.

Iniciativa 2.7.4

Establecer una politica
industrial integral agil y
flexible capaz de adaptarse
con rapidez a un contexto en

Generar observatorios sectoriales, tecnolgicos y financieros que permitan aprovechar oportunidades, anticiparnos
alas dificultades y realizar benchmarking respecto a las mejoras prdcticas disponibles.

Intensificar nuestra presencia y capacidad de interlocucién en los foros internacionales, especialmente en el dmbito
europeo.

Establecer acuerdos de colaboracién con otras regiones lideres en cuanto a su desarrollo industrial en sectores, tec-
nologias o mercados de referencia.

permanente cambio
Reforzar el papel del “Foro de Expertos” incorporando especialistas en el dmbito financiero y macroeconémico.
Configurar desde SPRI un drgano operativo y de coordinacion que integre a las instituciones territoriales, locales,
agencias de desarrollo y resto de agentes activos, en materia de politica industrial.

Iniciativa 2.7.5 Desarrollo reglamentario de la Ley de Industria en los aspectos correspondientes a sequridad industrial (empresas

Refuerzo del sequimiento
y agilizacién de trémites
administrativos en dreas
industriales

instaladoras, carnés, formacion de profesionales, etc.)

Elaboracién de un Protocolo de Coordinacion entre Administraciones con competencias concurrentes.
Participacion en la Comision Ministerial de reforma legal del actual sistema de garantias.

Fomento de la constitucion de una mesa de la mineria plural y representativa.

Adopcion de nuevas tecnologias que mejoren el acceso a la informacion de sequridad industrial por parte de todos
los agentes: Propiedad, mantenedor, trabajadores y la administracién, garantizando un registro correcto de todas
las actuaciones.

Impulso de una agrupacion sectorial Gnica para llevar la calidad de las inspecciones periddicas y reduzca los tiempos
de respuesta de la administracién.

Aprobacion del nuevo Decreto de Inspecciones Periédicas Obligatorias.
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DESARROLLAR UNA POLITICA ENERGETICA QUE FAVOREZCA LA EFICIENCIAY LA COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE

Establecimiento de un sistema de apoyo técnico y asesoramiento a las empresas, mediante la intermediacion de
los clisteres, para analizar caso a caso las peculiaridades de cada una de las facturas eléctricas y buscar soluciones
Paliar el efecto negativo que técnicas dirigidas a reducir los costes de las facturas.

la nueva regulacion eléctrica

Iniciativa 2.8.1

Planteamiento conjunto del Gobierno Vasco y los sectores afectados al Gobierno Espafiol para instarle a que establez-

del estado estd tenlgndo er! ca medidas de amortiguacion de los costes de la factura eléctrica en los sectores afectados.
el grueso del sector industrial

Andilisis de modelos europeos con exenciones o bonificaciones al consumo energético en sectores considerados estra-
vasco

tégicos (ejemplo de Francia y Alemania).

Flexibilizacion de los plazos de adaptacion estableciendo periodos de transicion para que las empresas puedan aco-
modar sus sistemas de produccion a los exigencias del nuevo escenario.

Defensa de la eliminacion definitiva de la discriminacion existente respecto alos peajes de acceso (supresion diferen-
ciacion entre Tarifa 6.1y 6.2).

Garantizar la sequridad retributiva de la cogeneracion industrial.
Negociacion de un sistema de interrumpibilidad mds competitivo y abierto a toda la industria.

Iniciativa 2.8.2 Programa de Subvenciones a proyectos de chorro y eficiencia energética, con el objetivo de financiar en cuatro aios

. » 80. 000 proyectos de esta naturaleza.
Madificacion de la demanda ) ) o i .
Despliegue de acciones de ahorro y eficiencia energética segmentadas. Apoyo a las energias renovables.

de energia favoreciendo

el ahorro y la eficiencia Plan de ahorroy eficiencia energética en edificios pblicos, aplicando cuando sea posible, principios de compra pibli-
energética ca innovadora.

Iniciativa 2.8.3 Participar en los principales foros europeos de transicion energética con propuestas de valor.

Impulsar una nueva Desarrollar la Ley de Sostenibilidad Energética de las administraciones pablicas.

estrategia energética Buscar la cooperacion con las administraciones tributarias buscando un alineamiento de las politicas impositivas y el
que permita una mayor fomento de la transicion energética.
autonomia y favorezca

el desarrollo de nuestra
industria energética

Iniciativa 2.8.4 Cooperacion con los centros de la Red de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el drea de energia para liderar nuevos
proyectos y nuevas soluciones disruptivas que posicionen nuestro sector energético en puestos de vanguardia euro-

Incrementar, a través peos y mundiales.

del cluster de la energia,

la colaboracion inter-
empresarial y la
participacion conjunta

de empresas vascas en
proyectos de investigacion
energéticos europeos y
explotacion de sus resultados

Fomento de startups, derivadas de proyectos de investigacion en los Gmbitos de la eficiencia energética (ESEs), el
almacenamiento de energia, la rehabilitacion energética y las energias marinas.

Iniciativa 2.8.5 “Descarbonizacion” del parque mévil de las administraciones vascas.

Propiciar la Programas para el fomento de la movilidad eléctrica.

“descarbonizacion” Creacion de un Plan de Suministro Energético para el transporte que asegure la movilidad eléctrica y por carreteray

progresiva del transporte a gas en entornos portuarios.
Potenciar la aparicién de nuevas empresas en el dmbito del almacenamiento energético, la recarga de combustibles
alternativos y la gestion de la demanda.




Iniciativa 2.8.6 Puesta en marcha de nuevas herramientas financieras para impulsar la realizacion de inversiones en materia de
Impulsar nuevos eficiencia energética.
instrumentos de apoyoy Fomento de laimplantacion de sistemas de gestion energética 150 50001 en las empresas.
financiacion para proyectos Impulso de la colaboracién inter-empresarial en poligonos industriales en materia energética: aprovechamiento de
de ahorro y eficiencia calores residuales, generacion térmica conjunta, etc...
energética Fomento del autoconsumo eléctrico en funcion de las posibilidades normativas.
Potenciar plataformas de compra agrupada de energia tanto en alta como en baja tension.
Iniciativa 2.8.7 Aprobacion de planes especificos de fomento de las energias renovables para el cumplimiento de los objetivos de la

Fomentar las energias
renovables y diversificacion
de la generacion eléctrica

Estrategia Energética “ 3E2030”.

- Plan Eélico de Euskadi.

- Plan de Biomasa de Euskadi.

- Plan Fotovoltaico para Euskadi.

- Plan Geotérmico para Euskadi.

- Plan de Energias Marinas de Euskadi.

Elaboracidn de proyecto piloto off-shore de generacion con energias marinas, de la mano de la industria vasca.

Creacion de las primeras infraestructuras de almacenamiento energético asociado a generacion renovable. Proyecto
piloto Microgrid.

Iniciativa 2.8.8

Incentivar el
aprovechamiento eficiente
de materiales y energia en
los procesos productivos

a través de la economia
circular y del ecodisefo

En colaboracion con la estrategia medioambiental se discriminard positivamente el desarrollo de productos de cali-
dad con materiales derivados de procesos de reciclaje y la adaptacién progresiva a un modelo de economia circular
mds eficiente. Asi mismo, se potenciard la incorporacion del ecodisefio y de la variable medioambiental en los proce-
sos de disefo industrial.

Iniciativa 2.8.9

Aprobar la Ley de
Sostenibilidad Energética de
las administraciones pablicas

Sobre la base del Proyecto de Ley aprobado el 19 de julio de 2016 y remitido al Parlamento, se planteard la aprobacién
de la Ley de Sostenibilidad Energética de las administraciones pablicas.
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CONVERTIR A EUSKADI EN UNA COMUNIDAD DE REFERENCIA EUROPEA EN EL DESARROLLO Y APLICACION
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL AMBITO INDUSTRIAL.

Iniciativa 2.9.1

Facilitar la utilizacion de

las nuevas tecnologias

de lainformaciény la
comunicacién (TICS) en

los sectores estratégicos
industriales, desde la fase de
[+D hasta el desarrollo de
tecnologias y soluciones ala
industria

Desarrollar la Agenda Digital de Euskadi 2020, adaptandolo alas nuevas necesidades de incorporacion de las empre-
sas a la nueva revolucién digital.

Desarrollar las TEIC clave para la fabricacién avanzada, consideradas por la Comision Europea como esenciales para
garantizar la competitividad de la economia europea.

Impulsar una oferta TEIC especifica para la industria, orientada tanto a tecnologia como a sectores/mercados con
soluciones especificas que permitan la evolucion tecnoldgica de sus clientes.

Captar para Euskadi centros de competencia en tecnologias clave que permita atraer conocimiento e inversion, y
generar mds innovacion y valor en el tejido econdmico vasco.

Capacitar a personal directivo y técnico para la incorporacion de tecnologias asociadas a “Basque Industry 4.0 en sus
empresas.

Iniciativa 2.9.2

Impulsar la industria
inteligente, incorporando
las TEIC a la fabricacién,
integrando cadenas de valor
y desarrollando productos

y servicios de alto valor
anadido

Incorporar TEIC alaindustria desde un enfoque de fabrica inteligente considerando los necesarios cambios organiza-
tivos y de procesos que permitan aprovechar al méximo su potencial de transformacion.

Integrar cadenas de valor local y global que permitan a las empresas coordinar sus procesos de planificacion, aprovi-
sionamiento, produccion y expedicion con los de otras plantas ubicadas en otras partes del mundo.

Crear nuevos productos industriales y servicios de alto valor afiadido vinculados a la digitalizacién, abriendo un am-
plio abanico de nuevos retos y oportunidades de negocio

Iniciativa 2.9.3

Potenciar el uso de las TEIC
para la creacién, crecimiento
y consolidacion de nuevas
empresas, modelos de
negocio y formas de acceso
al mercado

Impulsar el (intra) emprendimiento intensivo en TEIC, ayudando a que afronten el futuro con las mejores garantias
de éxito.

Potenciar sectores tradicionales de pymes a través de la implantacién de TEIC avanzadas para poder responder alos
retos del mercado globalizado.

Promover la puesta a disposicion de las pymes de servicios avanzados basados en TEIC, disminuyendo la brecha digi-
tal de las empresas mds pequenas.

Iniciativa 2.9.4

Mantener una posicion
de liderazgo en cobertura
de banda ancha de nueva
generacion

Crear el Observatorio Vasco de Banda Ancha, con el fin de establecer y mantener actualizada la fotografia de la
situacion.

Crear una comision de impulso de las redes de nueva generacion, que bajo la tutela de GV, cuente con la participacion
y colaboracion de otras Administraciones Vascas (Diputaciones y Ayuntamientos)

Iniciativa 2.9.5

Completar el despliegue de
la banda ancha de nueva
generacion, en especial

en las zonas de actividad
econdmica industrial

Extender los servicios de banda ancha ultrarrépida en poligonos industriales, que permitan a las empresas contratar
servicios de alto valor anadido y aprovechar sus potencialidades.

Extender los servicios de banda ancha rdpida en emplazamientos periféricos.

Establecer un modelo de actuacion con las Diputaciones Forales que permita disponer de al menos 30 Mbps en todas
las poblaciones de Euskadi calificadas como zonas blancas NGA.




IMPULSO DE UN NUEVO MODELO DE EMPRESA BASADA EN LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS.

Iniciativa 2.10.1

Impulsar la responsabilidad
social en el mundo de la
empresay fomentar el
cambio en la cultura de las
relaciones laborales

Promocionar nuevas formas de relaciones laborales basadas en el respeto y confianza mutua, dejando atrds modelos
basados exclusivamente en la confrontacion.

Incorporacion de la responsabilidad social corporativa en las ayudas de formacion para la gestién avanzada.

Iniciativa 2.10.2

Potenciar modelos de
empresa de economia social
y/ o participada por los
trabajadores

Especial impulso a la economia social dentro de las politicas de desarrollo industrial del Gobierno.
Duplicar el “Fondo LANPAR" para aumentar el nmero de empresas participadas por sus trabajadores.

Puesta en marcha de herramientas de formacion para las personas trabajadoras que deseen impulsar proyectos de
economia social o tomar participaciones accionariales en su empresa

Potenciar el Programa Innobideak-Pertsonak, de impulso a la participacion de las personas trabojadoras en la em-
presa.










PRINCIPIOS INSPIRADORES

El cardcter emprendedor de la sociedad
vasca ha permitido a Euskadi convertirse
en una sociedad avanzada y competitiva
en el ambito internacional. Nuestro com-
promiso mantenido en el tiempo con la
cultura emprendedora ha conseguido que
Euskadi haya sido una excelente incuba-
dora de proyectos empresariales, un gran
laboratorio en el que las ideas han contado
con el apoyo para la creacion de nuevas
empresas capaces de generar riqueza y

empleo.

EAJ-PNV, considera que mantener y desa-
rrollar esta cultura emprendedora supone
una ventaja competitiva que no se improvi-
say querepresenta un gran activo. Una so-
ciedad vasca que no mantenga en su ADN
la capacidad de emprender, de innovar, de
buscar nuevas oportunidades y de arries-
gar, estarad condenada a no estar presente
entre las regiones mas competitivas del
mundo y entre las que cuenten con mayo-
res niveles de desarrolloy bienestar social.

Euskadi debe seguir siendo una sociedad
emprendedora, una sociedad con capaci-
dad de asumir riesgos, una sociedad que
ofrece confianza, esfuerzo, ingenio, sa-
crificio, superacién, iniciativa. Seguimos
creyendo en lo que somos, creemos en
nosotros mismos. Seguimos creyendo en

Euskadi.

Uno de los pilares de esta sociedad que
queremos es la persona emprendedora.
Personas capaces de desarrollary explotar
la reflexion, la creatividad y la innovacion
en diferentes dmbitos (personal, social y
profesional). Personas que actUan, que
apuestan por disefiar y crear su propio fu-
turo laboral y a la vez generar oportunida-

des de trabajo para otras personas.

EAJ-PNV apuesta por potenciar el Sistema
Vasco de Emprendimiento, consiguiendo
las condiciones adecuadas para retener vy
atraer personas y empresas generadoras

de nuevos proyectos empresariales.
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Desde EAJ-PNV nos comprometemos a
reforzar la colaboracion publico-privada
y la publica-publica con el fin de asegurar
que las ideas innovadoras puedan conver-
tirse en nuevos productos vy servicios que
generen empleos de calidad y ayuden a
afrontar los retos sociales derivados del
mundo globalizado en el que vivimos.

Nuestro importante tejido empresarial
también es, y debe seguir siendo, una pieza
clave como generador de nuevas iniciati-
vas empresariales, asi como en el avance
en el cambio estructural de nuestro mode-
lo de crecimiento econémico, introducien-
do actividades intensivas en conocimiento,
nuevas tecnologias vy servicios avanzados;
desarrollando un tejido emprendedor glo-
balmente competitivo y, a la vez, compro-
metido con una mayor cohesién social.

La apuesta por el apoyo a las personas em-
prendedoras sigue siendo un compromiso
de Pais. En la linea de estos cuatro tltimos
anos, EAJ-PNV seguird impulsando el tra-
bajo conjunto de todas las instituciones y
actores implicados a favor de las personas
emprendedoras. Nos comprometemos a
impulsar un nuevo plan de apoyo a las per-
sonas emprendedoras entre el Gobierno
Vasco v las Diputaciones Forales que re-
fuerce las actuaciones en marcha y defina
aquellas que sirvan para hacer de Euskadi
un territorio cada vez mas competitivo e
innovador.

Nuestro compromiso ha
conseguido que Fuskadi

haya sido una excelente

incubadora de provectos
empresariales



CONCIENCIAR A LA SOCIEDAD DE LA IMPORTANCIA DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

Iniciativa 3.1.1

Fomentar la cultura'y
valores del emprendimiento
en todos los niveles de la
sociedad y etapas de la vida

Divulgar los valores que fomentan el espiritu emprendedor para crear en la sociedad vasca una conciencia positiva
hacia el proceso de emprender y la persona emprendedora/empresaria.

Impulsar y trabajar en los diferentes entornos educativos las capacidades emprendedoras: (liderazgo, trabajo en
equipo, asuncién de riesgos y creatividad).

Sensibilizar a los distintos colectivos del dmbito educativo de la importancia y beneficios de la creacion de empresas
como fuente generadora de empleo, riqueza y de contribucion al desarrollo econémico

Impulsar programas que formen en cultura y valores emprendedores y desarrollen la aptitud e iniciativa empren-
dedora entre distintos segmentos de estudiantes (primeros niveles educativos, Formacion Profesional y entornos
universitarios).

Concienciar a segmentos especificos de la sociedad (mujeres, personas mayores, etc.) acerca de las posibilidades de
emprendimiento existentes a su alcance.

Fomentar que la sociedad conozca de qué manera y con qué programas le puede acompanar cada uno de los agentes
participantes integrantes del Sistema Vasco de Emprendimiento.

Iniciativa 3.1.2

Reconocer socialmente a
la persona emprendedora
como palanca de
transformacion productiva
y social

Asequrar que el conjunto de la sociedad disponga de una conciencia positiva hacia la actitud de emprender y otorgue
una valoracion social positiva a la figura de la persona emprendedora. Se trata de una labor pedagégica que debe
intensificarse para hacer ver nitidamente la cadena logica que existe entre la creacion de empresas y el bienestar de
la ciudadania.

Iniciativa 3.1.3

Identificar y promocionar
casos destacados y
ejemplarizantes de
emprendimiento en Euskadi

Poner en valor los casos de éxito de personas emprendedoras en Euskadi que puedan servir como modelo, siempre
enfatizando el conjunto de valores que subyacen en su éxito, valores que como Pais debemos tener interiorizados
(el usto por el trabajo bien hecho, la honestidad, la perseverancia, el aprendizaje continuo, la asuncién de riesgos
controlados, la sana ambicion, la resiliencia, etc.)
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CONSOLIDAR A EUSKADI COMO “TERRITORIO EMPRENDEDOR”

Iniciativa 3.2.1

Posicionar a Euskadi como
un territorio emprendedor
e innovador

Lanzar e impulsar un programa que haga de Euskadi un referente en la atraccion y creacion de startups en el ambito
de la Industry 4.0. (Programa BIND 4.0.).

Favorecer la presencia activa de Euskadi en los foros internacionales de emprendimiento que permita la colaboracién
con las regiones mas dindmicas y avanzadas en este dmbito.

Iniciativa 3.2.2
Incrementar el volumen
de nuevas iniciativas
empresariales puestas en
marcha

Mejorar el proceso de identificacion de personas potencialmente emprendedoras y apoyo a la generacion de ideas
vinculadas a la creacion de nuevas empresas.

Facilitar la llegada al Sistema Vasco de Emprendimiento, encauzando a la persona emprendedora en funcion de su
motivacién.

Acompafiar ala persona emprendedora en el proceso de constitucion de la sociedad/alta de auténomo, tramitacion
de ayudas, acceso a la financiacion,...

Fomentar las nuevas iniciativas emprendedoras entre colectivos que cuentan con mayor dificultad a la hora de poner
en marcha su proyecto (juventud, personas en desempleo, personas de mayor edad, ...), asi como en territorios
especialmente desfavorecidos.

Facilitar la transmision tecnoldgica desde el Sistema Vasco de Ciencia y Tecnologia a la creacién de nuevas empresas.
Fomentar acciones positivas de apoyo a los procesos de emprendimiento de las mujeres.

Iniciativa 3.2.3

Reforzar la apuesta por
elintraemprendimiento,
como fuente generadora
de empleo y actividad
economica

Sensibilizar alas empresas acerca de la importancia del intraemprendimiento como generador de sostenibilidad em-
presarial, carrera profesional y desarrollo econdmico y social del territorio.

Identificar y promocionar nuevos casos empresariales de intraemprendimiento que vayan surgiendo, como ejemplos
de buenas prdcticas.

Reforzar la relacion entre el sistema de [+D+iy las empresas, fomentando la transferencia de conocimiento y tecno-
logia.

Impulsar el lanzamiento de proyectos de alto potencial de crecimiento, creacion de empleo e internacionalizacién
entre las empresas vascas.




MEJORAR DE FORMA CONTINUA EL SISTEMA VASCO DE EMPRENDIMIENTO

Iniciativa 3.3.1

Culminar la ordenaciény
racionalizacion del mapa de
agentes, infraestructuras,
competencias y actividades
de apoyo al emprendimiento

Consolidar la nueva imagen de marca de los BICs vascos, como reflejo externo de una mejora sustancial en su funcio-
namiento.

Reforzar la relacion y coordinacion de los BICs entre si y con otras incubadoras y agentes del Sistema Vasco de Em-
prendimiento, para aprovechar al maximo las sinergias existentes entre ellos.

Aumentar la vinculacion entre la generacion de conocimiento y el proceso de emprender, propiciando que las ideas
innovadoras generadas en los centros tecnolégicos se conviertan en nuevas empresas viables y competitivas.

Iniciativa 3.3.2

Coordinar con el resto de
agentes del ecosistema
todos los recursos existentes,
para impulsar un sistema
vasco de emprendimiento
dgil y eficiente que canalice
todas las iniciativas en

favor de las personas
emprendedoras, a través de
una “ventanilla dnica”

Difundir y visibilizar del ecosistema vasco de emprendimiento como un ecosistema homogéneo para la persona em-
prendedora, independientemente del “punto de entrada” y de la institucion responsable de gestionar y liderar los
programas.

Mantener la colaboracion con las Diputaciones Forales, Ayuntamientos y resto de agentes, para canalizar la informa-
cion de todas las herramientas de apoyo al emprendimiento a través del concepto de “ventanilla dnica”.

Profundizar en la simplificacién administrativa necesaria para la creacion de una empresa, apostando por una pro-
gresiva reduccion y eliminacion de las cargas administrativas, reduccion de plazos, unificacion de procedimientos y
allanamiento del lenguaje utilizado.

DESARROLLAR INSTRUMENTOS DE FINANCIACION PARA NUEVOS PROYECTOS EMPRESARIALES

Iniciativa 3.4.1

Desarrollar nuevas formulas
de apoyo a la financiacion de
empresas de nueva creacion

Mejorar continuamente el disefio, gestion y evaluacion de las politicas pablicas de apoyo al emprendimiento actual-
mente en vigor: Ekintzaile, Barnekintzaile, Sucesiones,...

Diseniar y poner en marcha nuevas formulas piblico-privadas de financiacion que complementen las ya existentes.
Reforzar la dotacion de los diferentes fondos de apoyo a las nuevas empresas: Capital Riesgo, Basque Fondo,...

FAVORECER EL CRECIMIENTO, CONSOLIDACION Y TRANSMISION (EN SU CASO) DE LAS NUEVAS EMPRESAS

VASCAS

Iniciativa 3.5.1

Apostar por el crecimiento
y consolidacion de

nuevas empresas de base
tecnoldgica y/o innovadora

Disedar y desarrollar programas de aceleracion de startups en régimen de partenariado piblico-privado, funda-
mentalmente en los ambitos prioritarios de especializacion inteligente definidos en la RIS3 de Euskadi: fabricacion
avanzada, energia y biociencias-salud humana. En esos programas es deseable que, por el nivel de apoyo y riqueza
del ecosistema vasco, Euskadi consiga atraer startups de otros entornos.

Iniciativa 3.5.2

Acompanar a las empresas
durante los procesos de
sucesion o venta

Reforzar los programas de sucesion, utilizando férmulas innovadoras como la participacién de trabajadores en la
empresd.










PRINCIPIOS INSPIRADORES

Competitividad e innovacién. La inves-
tigacion, el desarrollo tecnolégico vy la
innovacion, constituyen para EAJ-PNV
las palancas sobre las que transformar
nuestro modelo econémico e incremen-
tar la competitividad del conjunto del te-
jido industrial vasco.

La competitividad empresarial basada en
lainnovacion es lamejor garantia parain-
crementar lariquezay generar el empleo
de calidad. Cuanto mayor sea la riqueza
generada mas capacidad tenemos de re-
partirla en politicas sociales. De esta for-
ma, lainnovaciony la politica social estan
intimamente unidas. EAJ-PNV apuesta
decididamente por reforzar la estrate-
gia de [+D+i como uno de los ejes fun-
damentales para mantener una politica
social sostenible.

Promocion del talento. La innovacion
estd sustentadaenlas personas. La capa-
cidad para promover, atraer y gestionar
el talento de las personas, de las investi-
gadoras e investigadores, es la clave fun-
damental para la generacion del cono-
cimiento vy la transformacion del mismo
en productos y servicios de mayor valor
anadido.

Para EAJ-PNV, el desarrollo de una es-
trategia de captacién, promociény movi-
lidad del talento es uno de los ejes tras-
versales fundamentales para desarrollar
una politica de 1+D+i eficaz y arraigada
en nuestro Pais.

Orientacion en resultados. En los ulti-
mos treinta afos en Euskadi se ha venido
realizando una apuesta mantenida en el
tiempo por la investigacién y la innova-
cion. Fruto de esta estrategia se ha cons-
truido un Sistema Vasco de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacién que ha permitido
situar a Euskadi en el grupo de regiones
de alta innovacion en la Unién Europea.
Hemos hecho un gran esfuerzo para un
pals pequeno y de recursos limitados.

Nuestro gran reto es la orientacion a
resultados y la medicion del impacto. En
la pasada legislatura, hemos sentado las
bases de esta filosofia y nuestro com-
promiso es evaluar permanentemente
los recursos invertidos en funcién de los
resultados obtenidos y del impacto ge-
nerado. Para EAJ-PNV medir los resul-
tados y el impacto de lainversién en |+D
es uno de los pilares sobre los que seguir
construyendo nuestra competitividad y
el proceso de mejora permanente en el
que toda sociedad debe implicarse.

Especializacion inteligente. En linea
con el Plan de Ciencia, Tecnologia e In-
novacion PCTI 2020, consensuado y
aprobado en la pasada legislatura vy, de
conformidad con la estrategia europea,
apostamos decididamente por la espe-
cializacién inteligente. Es preciso fo-
calizar nuestros esfuerzos en aquellos
sectores y actividades estratégicas en
las que Euskadi tiene mayores capaci-
dades cientificas y tecnoldgicas y cuen-
ta con potencialidades empresariales.
EAJ-PNV profundizard en la especializa-
cion inteligente RIS 3 potenciando tres
prioridades estratégicas: La fabricacion
avanzada, la energiay la salud. Asimismo
desarrollaremos los denominados “Cua-
tro territorios de oportunidad”: Alimen-
tacion, Ecosistemas, Habitat urbanoy las
Industrias Culturales y Creativas. Estas
son las bases sobre los que seguiremos
construyendo la estrategia de especiali-
zacion inteligente vasca.

Colaboracién publico-privada. EAJ-PNV
somos conscientes de la importancia de
la inversién empresarial en el desarrollo
e Impulso del Sistema Vasco de Investi-
gacion e Innovacién. Son las empresas
vascas, especialmente las empresas lide-
res en cada sector, las que ejercen de ele-
mento motor de las pymes proveedoras.
Las empresas representan la demanda
tecnologica que tracciona el desarrollo
de la cadena de [+D+i, por ello, desde
EAJ-PNV nos comprometemos a traba-
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jar estrechamente con el tejido indus-
trialy con las corporaciones tecnoldgicas
desde una estrategia de colaboracion
publico-privada. El objetivo es sumar los
esfuerzos de la Administracion Publicay
lainiciativa privada con objeto de situar a
Euskadi como referente de la innovacion
y de la estrategia RIS 3 en Europa.

Sistema integrado y coordinado. El éxito
del Sistema Vasco de |+D+i consiste en
trabajar unidos, en colaborary en coordi-
nar los esfuerzos de todos: el subsistema
cientifico y universitario, el tecnoldgico
y el subsistema de innovacion empresa-
rial deben de trabajar unidos. La cadena
formada por la investigacion basica, la
investigacion aplicaday el desarrollo tec-
nolodgico tiene que estar firmemente uni-
da sin fisuras, en un Unico Sistema Vasco
de [+D+i. EAJ-PNV considera que es
imprescindible fomentar esta relacién a
través de grupos de pilotaje y proyectos
tractores colaborativos que generen esa
dinédmica de colaboracion.

La competitividad
empresarial basada
en la innovacion es
la mejor garantia
para incrementar la
riqueza vy generar el
empleo de calidad



Internacionalizacion del Sistema Vasco
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. La
ciencia, la tecnologia y la innovacién se
desarrollan a través de redes interconec-
tadas globalmente. No es posible cons-
truir un sistema aislado de conocimiento
y, sobre todo, no es efectivo. EAJ-PNV
entiende que el Sistema Vasco de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion debe ser un
sistema interconectado con las redes
europeas y polos regionales del conoci-
miento. Apostamos por una mayor inte-
gracion en proyectos europeos y en la
Estrategia europea Horizon 2020. Para
ello, vamos a favorecer la movilidad vy la
captacién de talento, aumentar la finan-
ciacion externa e incrementar la relacion
de las corporaciones tecnolodgicas vascas
con las europeas. En definitiva, vamos a
potenciar el proceso de apertura e inter-
nacionalizacion de nuestro sistema de
[+D+i.

Compromiso social de Pais. La innova-
cion, la creatividad y el conocimiento,
son elementos intrinsecamente unidos a
la formaciény a la cultura de un pais. Las
empresas innovadoras y los sistemas de
ciencia y tecnologia necesitan, para ger-
minar y crecer, sociedades innovadoras,
y socialmente creativas. EAJ-PNV con-
sidera imprescindible involucrar a toda
la sociedad vasca en el reto de la inno-
vacion. Por todo ello, junto con nuestro
compromiso con lainnovacion tecnolégi-
ca empresarial desarrollaremos los pro-
gramas precisos para aumentar la sen-
sibilizaciéon y el compromiso social con
la innovacion. Potenciaremos la inno-
vaciéon empresarial, la innovacién social
y la innovacién del sector publico como
un conjunto armonico de un Pais alinea-
do con la innovacién como estrategia de
presentey de futuro.

Compromiso de inversiéon publica.
EAJ-PNV se compromete a mantener e
intensificar su apuesta por la investiga-
cion y el desarrollo. Nuestro compromi-
so se concreta en incrementar en un 5%
anual la inversion destinada a programas
de I+D+i alo largo de toda la legislatura
en el horizonte 2017-2020, con el obje-
tivo de aportar 1.700 millones de euros
a programas de [+D+i. Este incremento,
unido a la focalizacién en las tres priori-
dades estratégicas, tiene como objetivo
que Euskadi invierta el 3% en I+D en los
sectores de fabricaciéon avanzada, ener-
giay bio-salud, en el horizonte 2020.

La innovacion,

la creatividad v

el conocimiento, son
elementos intrinsecamente
unidos a la formacion

v a la cultura de un Pais
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POTENCIAR LA 1+D+i COMO HERRAMIENTA DE COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS

Iniciativa 4.1.1

Apoyar el desarrollo de la
Estrategia de Especializacion
Inteligente de Euskadi

Focalizar la Estrategia I+D-+ien las tres prioridades estratégicas establecidas en la Estrategia de Especializacion Inte-
ligente “RIS 3 Euskadi”: Fabricacion Avanzada, Energia y Bio-Salud.

Desarrollar las potencialidades de los “cuatro territorios” de oportunidad definidos en la Estrategia RIS 3: Alimenta-
cion, Ecosistemas, Habitat Urbano e Industrias Culturales y Creativas.

Impulsar, junto con empresas y agentes de la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, los Grupos de Pilotaje
constituidos con participacion pablica-privada para desarrollar la estrategia de especializacion inteligente.
Colaborar con los grupos de pilotaje en el disefio conjunto y puesta en marcha de proyectos tractores de [+D-+l estra-
tégicos de pais.

Desarrollo de las nuevas herramientas de financiacion a la innovacion puestas en marcha en julio de 2016 con avales
plblicos con el objetivo de financiar proyectos de empresas innovadoras por importe de 200 millones de euros.

Iniciativa 4.1.2

Potenciar el desarrollo
tecnolégico y experimental

Fomentar programas de apoyo al desarrollo tecnolégico para evitar el “Valle de la muerte”, es decir la brecha entre
lainvestigacion y la puesta en valor de sus resultados en el mercado.

Promover el lanzamiento de nuevos productos que satisfagan las demandas del mercado, y la puesta en marcha de
nuevas empresas de base cientifica y tecnolégica.

orientado a resultados , - , )
Apoyar proyectos de I+D en los que la innovacién planteada ejerza un efecto tractor sobre la economia vasca y con-
tribuya a la internacionalizacion de las empresas.
Adaptar el actual método de medicion del impacto de los resultados de |+D a los nuevos programas, de forma que los
resultados obtenidos permitan una optimizacion de los mismos.

Iniciativa 4.1.3 Impulsar una oficina vasca de patentes para coordinar y asesorar a todos los agentes de la RVCTl y las empresas, con

Fomentar la propiedad
industrial y su valorizacién

el objetivo de aumentar los ingresos por patentes.
Favorecer la colaboracion entre agentes y empresas para lograr este objetivo.

Apoyar a las empresas y agentes de la RVCTI en la defensa de la propiedad intelectual con el fin de garantizar lo
proteccion de las innovaciones desarrolladas.

Trabajar en una formacion dirigida a gestores de patentes con vision global de negocio y capacidad estratégica de la
RVCTly empresas.

Iniciativa 4.1.4

Incrementar la contribucion
de la ciencia fundamental de
excelencia a la mejorade la

Impulsar el desarrollo de una actividad cientifica y tecnolégica mas cercana al mercado, en linea con los paises mds
competitivos.

Dar prioridad alainvestigacion cientifica en dreas relevantes para nuestro tejido econdmico garantizando que el 15%
del total de la I+D+i se oriente a la investigacion basica de excelencia.

Superar barreras normativas, organizativas y culturales para que los agentes cientificos puedan integrar mejor sus

competitividad empresarial A : R
investigaciones en el desarrollo de la estrategia de especializacion inteligente.

Iniciativa 4.1.5 Alolargo de la legislatura y a través de los diferentes programas de apoyo a la I+D+i se impulsard la realizacion de
“proyectos tractores” en las dreas de la Estrategia de Especializacién Inteligente RIS 3.

Impulsar 100 proyectos de Los tos tractores” de Pais tendréin[as siauients deristicas:

investigacion estratégicos y os “proyectos tractores” de Pais tendrdin las siguientes caracteristicas:

“tractores de pais” - Excelencia cientifico-tecnologica.

- Dimension econdmica superior a 4 millones de euros.

- Formar parte de proyectos europeos de I+D.

- Participacion de diferentes agentes: cientificos, tecnoldgicos y empresariales.
- Colaborativos, con incidencia en diferentes dreas RIS 3.

- Impacto social y empresarial significativo.




ELEVAR LA EXCELENCIA DEL SISTEMA VASCO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Iniciativa 4.2.1

Impulsar la mejora de
la competitividad de los
agentes de la RVCTI

Fomentar la colaboracion entre empresas y agentes de la RVCTI, asi como entre los propios agentes, con el fin de
aprovechar las sinergias existentes entre ellos.

Orientar la actividad de cada agente hacia un mix de actividad (investigacion fundamental, investigacion industrial y
desarrollo experimental) que determine su posicionamiento en la cadena de valor de la [+D+ vasca.

Impulsar el nivel de especializacion de cada agente en las dreas prioritarias RIS 3 en Euskadi, recogidas en el PCT
Euskadi 2020.

Impulsar la excelencia en cada uno de los agentes de la RVCTI.

Potenciar la carrera profesional de los investigadores dentro de los centros tecnoldgicos y centros de investigacion
cooperativa (CICs).

Iniciativa 4.2.2

Evaluar y adaptar las
herramientas de apoyo a
la [+D+i centradas en los
agentes de la RVCTI

Disefiar nuevas herramientas financieras que sirvan de complemento a las de subvencion de la I+D.

Reforzar el concepto y la cultura de colaboracion entre agentes de la RVCTl y empresas, en proyectos estratégicos de
pais. El proyecto en el centro de la actividad de 1+D.

Disefiar un programa de apoyo a la renovacion de infraestructuras cientifico-tecnologicas, que permitan a los agentes
de la RVCTI ser competitivos globalmente.

Iniciativa 4.2.3
Orientacioén a resultados

Medir e incentivar la evolucion del Sistema Vasco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién hacia la excelencia, en base a
resultados.

Incrementar la produccion cientifica con el objetivo de alcanzar 7.000 publicaciones cientificas indexadas en el hori-
zonte del 2020.

Impulsar la comercializacion de nuevos productos derivados de los proyectos de investigacion con el objetivo de que
la venta de nuevos productos represente al menos el 15% de la facturacion total de las empresas vascas.

Aplicar y mejorar los indicadores y medicién de objetivos a todos los agentes de la RVCTI.

PONER EN VALOR EL TALENTO Y GARANTIZAR EL DESARROLLO DEL CAPITALHUMANO

Iniciativa 4.3.1 Favorecer la realizacion de tesis doctorales en el dmbito industrial, en funcion de las necesidades de las propias em-
. presas.

Incorporar mds talento a ) . )

nuestras pymes Impulsar la incorporacién de personal doctor a las empresas, especialmente a las pymes, con el fin de establecer en
las mismas politicas/préicticas de innovacion.

stimular la formacion de jovenes talentos en el exterior garantizando su incorporacion posterior al sistema cientifi-

Estimular la fi dej talent | exterior garantizand p post [ sist tifi
co, tecnolégico y empresarial de Euskadi.

Iniciativa 4.3.2 Potenciar la movilidad de personal investigador entre los diferentes agentes de la RVCTI asi como entre agentes y

Aprovechar el talento
existente en nuestra RVCTI

empresas, de forma que se puedan aprovechar al mdximo sus capacidades.
Favorecer que en los puestos de direccion de los centros tecnoldgicos se incorpore a personas con titulo de doctorado.

Iniciativa 4.3.3

Mejorar la cualificacion del
personal investigador

Desarrollar el conocimiento en todo el sistema de ciencia, tecnologia e innovacion, y especialmente en las éreas RIS 3.
Generacion de joven talento cientifico-tecnoldgico, con especial atencion al fomento de vocaciones cientificas.
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POTENCIAR LA APERTURA E INTERNACIONALIZACION DEL SISTEMA VASCO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION

Iniciativa 4.4.1 Focalizar los esfuerzos en los ambitos de especializacion inteligente de Euskadi marcados en el PCTI 2020.

Reforzar la apuesta por las iniciativas ERA-NET para facilitar la financiacion de las pymes en los primeros pasos del
proceso de internacionalizacion de su |+D, con especial foco en aquellos proyectos relacionados con las prioridades
establecidas en la Estrategia RIS3 de Euskadi.

Incrementar la participacion
de Euskadi en el Programa

H2020
Reforzar la prestacion de los servicios a empresas, sobre todo a las pymes, en H2020, especialmente a través del nodo
vasco de la Red Enterprise Europe Network.
Iniciativa 4.4.2 Impulsar la participacion de los agentes de la RVCTI en redes internacionales, estableciendo claramente los objetivos
- a consequir en cada caso.
Participar en redes

Potenciar nuestra presencia en redes europeas que posibiliten el desarrollo y las capacidades de colaboracién de las

internacionales -
pymes vascas con las europeas (Iniciativa Vanguard).

Iniciativa 4.4.3 Promover internacionalmente laimagen de nuestra RVCTI como embajadora cudlificada y destacada de nuestro Pais.

Estructurar una oferta conjunta de nuestras capacidades cientifico-tecnolégicas en una propuesta Ginica de valor para

Posicionar la Red Vasca A X ! X -
posicionar internacionalmente a Euskadi como un nodo europeo de referencia en I+D+i.

de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién como un
referente de la marca
“Euskadi Basque Country”

en el exterior

Iniciativa 4.4.4 Focalizar la estrategia “Invest in the Basque Country” en atraer unidades y centros de investigacion de empresas
Atraer centros de externas y multinacionales a Euskadi.

investigacion de Dssurmllur instrumentos especiﬁcos de incentivacion y colaboracién econdmico-fiscal para hacer atractiva la ubica-
multinacionales cion de centros de |+D en Euskadi.

y empresas extranjeras Desarrollar una estrecha politica de colaboracién con multinacionales para potenciar los proyectos de I+D desarro-

llando conjuntamente centros y unidades de I+D en Euskadi.




INCORPORAR LA INNOVACION EMPRESARIAL, LA INNOVACION PUBLICAY LA INNOVACION SOCIAL
EN UN UNICO SISTEMA VASCO DE CIENCIAY TECNOLOGIA INTEGRADO

Iniciativa 4.5.1

Fortalecer la conexion de
todo el Sistema Vasco de

Fomentar proyectos colaborativos entre la Universidad, centros tecnolagicos, centros de investigacion cooperativa y
las empresas, para aprovechar mejor todas sus potencialidades.

Facilitar la movilidad del personal investigador entre los agentes de la RVCTI empresas, universidades y centros tec-
noldgicos.

Ciencia y Tecnologia . . o . o
Potenciar la realizacion de grandes proyectos tractores transversales que incidan en varias de las areas fijadas en la
Estrategia RIS 3.

Iniciativa 4.5.2 Capacitar a las pymes en sistemas de gestion avanzada de proyectos innovadores.

Favorecer la innovacion
empresarial no tecnolégica
en las pymes para
complementar la innovacion
tecnoldgica

Impulsar el intraemprendimiento, la diversificacion y la identificacion de modelos de negocio innovadores, especial-
mente en empresas inmersas en sectores maduros.

Identificar los denominados activos intangibles de la innovacién para potenciarlos.
Desarrollar la innovacion en nuevos sistemas y procesos de financiacion de proyectos.
Potenciar la innovacion en sistemas de marketing y comercializacion en las pymes.
Impulsar modelos empresariales basados en la participacion de las personas trabajadoras.

Iniciativa 4.5.3

Impulsar la innovacion
en el sector pablico

Consolidar y materializar el desarrollo de la Administracion electrénica.

Incorporar la planificacién, la evaluacion y la rendicion de resultados en el sistema pblico de gobernanza.
Simplificar procedimientos administrativos e impulsar el establecimiento de ventanillas anicas para la ciudadania.
Desarrollar los objetivos de la Estrategia de la Agenda Digital de Euskadi 2020 en el sector pblico.

Impulsar el Plan de Innovacion Pablica puesto en marcha para favorecer la transparencia, el buen gobierno, la partici-
pacion ciudadana, la innovacion en sistemas de gestion y la adecuacion organizativa al servicio de los clientes-ciuda-
danas y ciudadanos.

Iniciativa 4.5.4

Fomentar la cultura de
la creatividad y de la
innovacion social

Mejorar los sistemas de sensibilizacién y comunicacion social en favor de la innovacion.

Impulsar proyectos europeos piblico-privados de innovacian social con participacion significativa de la iniciativa pri-
vada.

Identificar y potenciar proyectos de innovacion social que den respuesta al reto del empleo, especialmente juvenil.

Desarrollar proyectos empresariales relacionados con la innovacion social y con la atencién a colectivos especialmen-
te desfavorecidos.










PRINCIPIOS INSPIRADORES

Apertura al mundo global. El futuro de
Euskadi se juega en el escenario global.
Para EAJ-PNV, la internacionalizacién se
convierte asi en un reto de pais. Euskadi
hade ganar presencia en dicho escenario
internacional y posicionarse como un ac-
tor global, lo cual conlleva necesariamen-
telacreacionde las “redes permanentes”
que permitan a Euskadi estar conectado
con relevantes centros de decisiéon y de
oportunidad mundiales.

El actual escenario internacional esta
marcado por una interdependencia cre-
ciente entre paises fruto de la globaliza-
cion. Elincremento exponencial de inter-
conexiones derivado de la globalizacion
ha revolucionado el escenario interna-
cional impactando de manera decisiva en
todos los drdenes de la vida: econdmico,
politico, cultural, intelectual.

Compartir valores y conocimiento. La
presencia del pueblo vasco en el exterior
es un hecho relevante que forma parte
de su historia y responde a su vocacion
de abrirse al mundo. Nuestra inquietud
por compartir valores y conocimientos
junto a otras culturas, y nuestro caracter
emprendedor nos ha llevado a recorrer
otros continentes e integrarnos en nue-
vas formas de vida. Por ello, para EAJ-
PNV la generacién vy participacion en
redes internacionales para intercambiar
experiencias y buenas practicas, es una
fuente de conocimiento indispensable
para disefar el futuro de Euskadi.

Orientacion a generar oportunidades
econémicas y de empleo. Para EAJ-
PNV, la internacionalizacion de Euskadi
se debe poner también al servicio de la
reactivacion economica, la creacién de
valor y de nuevas empresas, asi como la
generacion de empleo.

Profundizar en nuestra integracion in-
ternacional significa insertar a nuestras
empresas, universidades, agentes cul-

turales y sociales en cadenas de valor vy
redes de conocimiento transnacionales.
Intensificar nuestra apertura internacio-
nal implica incrementar las posibilidades
de acceso a nuevos mercados, abre las
puertas al establecimiento de alianzas y
esquemas de colaboracion con agentes/
entidades que se sitlian a la vanguardia
de la innovacion en dambitos prioritarios
para la especializaciéon inteligente de
Euskadiy a la captacion y generacion de
nuevo conocimiento.

En EAJ-PNV estamos firmemente con-
vencidos de que la apertura de Euskadi al
exterior, lejos de constituir una amenaza,
supone una oportunidad para fortalecer
la competitividad del tejido empresarial
vasco y detectar nuevas oportunidades
de negocio vy, con ello, generar oportuni-
dades de empleo de calidad.

Transversalidad. Si bien es cierto que
contribuir a la reactivacién econdmica y
la generacién de empleo ha de continuar
siendounade las prioridades de la accion
exterior vasca, no es menos cierto que la
internacionalizacion aspira a convertir-
se, con lavista puestaen 2020, enunele-
mento transversal a la accién de gobier-
no. Desde EAJ-PNV vamos a desarrollar
una estrategia global y coordinada para
que los diferentes departamentos conti-
nuien profundizando un compromiso por
incorporar la dimension internacional en
sus respectivos ambitos de actuacion.

Euskadi nacién europea. Mantenemos
nuestro compromiso con la construccion
de una Europa uniday con alma, una Eu-
ropa mas social y solidaria, que sitle a
las personas en el centro de su proyecto,
una Europa sinénimo de bienestar y mo-
delo de desarrollo humano sostenible,
un espacio que siga siendo referente de
democracia, libertad y derechos huma-
nos y que dé voz a los pueblos y naciones
que laintegran.

EAJ-PNV cree en Europa. Europa sigue
siendo el proyecto de Euskadi. Nuestro
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presente y futuro estd intimamente liga-
doalde la Union Europea que va a seguir
siendo escenario prioritario de la accion
exterior vasca. Una accion exterior vol-
cada en ampliar la participacion directa
de Euskadi en los procesos de decision
comunitarios, y la insercion creciente
de agentes publicos y privados vascos
en proyectos e iniciativas de dimension
europea.

Estrategia compartida. La proyeccion in-
ternacional de un pais pequefo como el
nuestro necesita de una estrategia clara
y compartida por el conjunto de institu-
ciones, empresas y profesionales para
ser efectiva y exitosa. La “Marca Basque
Country” aspira a consolidarse como tar-
jeta de presentacion en el exterior, sino-
nimo de seriedad, calidad y singularidad.
En EAJ-PNV creemos en las estrategias
compartidas porque ambos elementos,
estrategia y marca, necesitan de la im-
plicacion y complicidad del conjunto de
agentes publicos y privados para su mejor
materializacion. También requiere de am-
bitos de colaboracién como el Consorcio
Vasco de Internacionalizacion.

Priorizacién y focalizacion. EAJ-PNV en-
tiende que una de las claves para refor-
zar la competitividad de nuestro tejido
econdomico es el trabajo a medio plazo y
como via fundamental para la mejora per-
manente y sostenible es la internacionali-
zacion en espacios compartidos. En cola-
boracién con otros agentes del sistema de
promocion econdmica, se profundizarden
la creaciony desarrollo de nodos estables
de relaciones que nos permitan la seg-
mentacion y profundizacion de determi-
nadas politicas, asi como la atracciéon de
inversion extranjera y de talento a través
de una colaboracién multiagente.



DESARROLLAR LA ESTRATEGIA EUSKADI-BASQUE COUNTRY EN COLABORACION PUBLICO-PRIVADA

Iniciativa 5.1.1

Desarrollar una
estrategia compartida de
internacionalizacion

Fortalecer la marca “Euskadi-Basque Country” intensificando el proceso de implantacion de la marca y de adhesion
al uso de la misma por parte de un amplio ndmero de agentes y actores con agenda internacional. Campafias de
promacion y eventos “Basque Country”.

Reforzar la Comision Interinstitucional de Accién Exterior como foro de encuentro, puesta en comdn y colaboracién en
materia de accion exterior entre instituciones de la CAE.

Consolidar el Consejo Asesor de Accion Exterior como espacio de participacion de la sociedad civil en el disefio y puesta
en marcha de la accion exterior vasca.

Reforzar el funcionamiento de la Comisién Interdepartamental de Accion exterior, asi como la relacion con el Consor-
cio Vasco de Internacionalizacion.

Mejorar la capacidad para ofrecer servicios e informacion de valor afadido en materia de internacionalizacion a los
agentes vascos, Departamentos del Gobierno Vasco y sector piblico que desarrollen una parte importante de su ac-
tividad en el exterior.

Conectar los capacidades existentes de cara aimpulsar la creacién de una red de inteligencia internacional que ofrez-
ca servicios de alto valor afiadido a todos los agentes pablicos y privados vascos y que ayuden a una toma de deci-
siones ponderada y con alto nivel de conocimiento, en funcion de las distintas variaciones geopoliticas en el contexto
internacional.

Iniciativa 5.1.2

Operar con una red exterior
integrada

Consolidar la Red de Delegaciones de Euskadi y Oficinas Sectoriales en el exterior, avanzando en su despliegue en
paises prioritarios.

Fortalecer la estructura de las Delegaciones adoptando los mecanismos necesarios para optimizar la colaboracién con
otras Administraciones Piblicas Vascas.

Impulsar nuevas formas complementarias de presencia y accion en el exterior que permitan mejorar y superar nues-
trainfluencia en el dmbito internacional.

Compartir plataformas fisicas con socios internacionales.

Aplicar criterios de eficiencig, racionalidad y coherencia, desde una perspectiva, ademds, de accion sostenida y esta-
ble en el tiempo, en la gestion de la red exterior vasca.

Sistematizar mecanismos de informacién periddica, rendicion de cuentas y de evaluacién, que permitan la medicion
del impacto de las acciones que se estdn realizando y, en su caso, la introduccion de elementos correctores en la ges-
tion de actividades exteriores.

Iniciativa 5.1.3

Ampliar la colaboracién con
socios estratégicos y redes
de Euskadi para su accion
exterior

Ampliar y consolidar la red de regiones socios estratégicos de Euskadi: firma de acuerdos globales de colaboracion,
sequimiento y puesta en marcha de los mismos, encuentros periddicos, organizacion de visitas oficiales y misiones,
instaurando mecanismos de seguimiento peridicos.

Consolidar la Iniciativa “Learning Tour” organizando visitas a Euskadi de personas relevantes procedentes de paises
prioritarios, crear una red de participantes en distintas ediciones de “Learning Tour”, y realizar sequimiento persona-
lizado de los contactos obtenidos.

Implementacion de los acuerdos de colaboracion suscritos con OEA, SEGIB, memorandum de entendimiento con
UNESCO y posibilidad de ampliar acuerdos a otras organizaciones internacionales.

Potenciar la participacién de Euskadi en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS “s) promo-
vidos por Naciones Unidas y fomentar la colaboracion con otras instituciones para contribuir a dar respuesta a los
desafios de la agenda internacional.

Estrechar las relaciones con el cuerpo diplomditico acreditado en Espaiia y continuar estrechando las mismas.

Intensificar relaciones con agentes piblicos y privados de paises prioritarios mediante la suscripcion de acuerdos,
organizacion de visitas bidireccionales, fomento de proyectos de colaboracién, participacion en foros..

Fomentar la accion coordinada e integrada del conjunto del Gobierno Vasco y otros agentes piblicos y privados en la
captacién y coorganizacion de eventos y actividades de impacto internacional.

Priorizar la participacion del Gobierno vasco y otros agentes y expertos vascos en redes internacionales al objeto de
posicionar Euskadi ante los “influenciadores” en materia de politicas pdblicas a nivel internacional.




PARTICIPAR DE FORMA ACTIVAY DIRECTA EN LAS INSTITUCIONES EUROPEAS
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Iniciativa 5.2.1
Maximizar la participacion
vasca en foros de

decision comunitarios,
particularmente en el
Consejodela UEy en los
comités técnicos de la
comision (comitologia)

Participacion en grupos de trabajo del Consejo de la Union Europea, en especial en el ECO FIN.

Tomar parte activa en los Comités Técnicos de la U.E.

Participacion en comisiones de trabajo en aquellos dmbitos de especial importancia para Euskadi, acero, fiscalidad,
innovacion, pesca, sector naval, Industria 4.0, cambio climético.

Participacion en las sesiones plenarias del Comité de las Regiones y en las reuniones de los grupos de trabajo especi-
ficos del citado comité.

Iniciativa 5.2.2
Recuperar la Comision
Bilateral Euskadi-Estado
para los asuntos europeos
y accion exterior

Demandar la reactivacion de necesidad la Comision bilateral de Cooperacion Euskadi-Estado para asuntos europeos
constituida en Madrid el 30 de noviembre de 1995. Desde su constitucion, se han mantenido reuniones en 1996 (2),
1997,1998y 1999.

Volveremos a instar al Gobierno espafiol para recuperar la actividad y el régimen de reuniones previstas en su acta
constitutiva (30 de noviembre de 1995).

Iniciativa 5.2.3

Promover la participacion
de agentes vascos en redes,

Coparticipar en alguno de los proyectos europeos del Plan Juncker y actuar de forma corresponsable en las priorida-
des fijadas por la Comision Europea en el Horizonte 2020.

Acompariamiento y asesoramiento personalizado a los promotores de proyectos europeos, particularmente en los
dmbitos del Fondo de Inversiones Estratégicas para Europa, Smart Cities Horizon 2020.

iniciativas y proyectos , ) o o

transeuropeos. Desplegar en Euskadila Estrategia Europa 2020 de crecimiento inteligente, sostenible e integrador y redes transeuro-
peas.
Promover la participacion de agentes piblicos y privados vascos en los European Innovation Partnership en los ambi-
tos que sean prioritarios para Euskadi.

Iniciativa 5.2.4 Desplegar el Plan Estratégico de la Eurorregion 2014-2020 mediante la promocién y apoyo a proyectos y partenario-

Consolidacion de la
Eurorregion Aquitania-
Euskadi-Navarray promover
la relacién transfronteriza en
el Pirineo.

dos estratégicos transfronterizos.

Posicionar la region Euskadi-Navarra-Aquitania como un referente ante las instituciones europeas y promover su
liderazgo dentro del Arco Atldntico.

Incorporar alas dindmicas de trabajo de la Euroregion a Navarra, ayudando y colaborando en su incorporacion.

Fomentar la relacion transfronteriza de la mano de la AECT Aquitania-Euskadi-Navarra, de la Conferencia Atlantica
Transpirenaica (CAT) y de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos (CTP)

Favorecer la integracion de una intercomunidad de Pays Basque o Iparralde ante su probable constitucion en 2017.

Iniciativa 5.2.5

Reforzar la relacién con
naciones y regiones
europeas Yy el conocimiento
de Europa

Intercambiar experiencias y fomentar la relacién con gobiernos regionales europeos con condiciones politicas y de
autogobierno similares a la vasca.

Promover la transferencia de buenas précticas que permitan una mejora continua en las politicas en favor de la ciu-
dadania.

Impulsar campafias de comunicacion e informacién sobre Europa, en correspondencia con las instituciones comunitarias.

Constituir foros de encuentro y debate dirigidos a la ciudadania de cara a contar con una sociedad mds activa en el
Gmbito europeo.

Promover la legitimidad de la construccion e integracion europea.




APOYAR A LA EMPRESA VASCA EN SU INTERNACIONALIZACION Y BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES ECONOMICAS

Iniciativa 5.3.1
Apoyar “insitu”ala
internacionalizacion de la

Reforzar la actividad internacional de SPRI en el marco de una Estrategia Vasca Integral de Internacionalizacion.
Incrementar la actividad de diplomacia corporativa.
Mejorar la posicion de las empresas vascas ante las entidades de financiacién multilaterales.

empresa vasca Establecer un sistema de inteligencia competitiva que ayude a implementar una estrategia de internacionalizacion
mds correctamente adaptada a las necesidades y oportunidades de nuestros sectores estratégicos y empresas.
Iniciativa 5.3.2 Fomentar la creacion de plataformas comerciales (consorcios, agrupaciones) para acudir a mercados concretos.

Ampliar la base exportadora
de la industria vasca.

Fomentar la participacion de la pyme en concursos y licitaciones piblicas. Creacion de una p lataforma de licitaciones
“Basque Country”, que ofrezca a las empresas apoyo y acompaiiamiento en todas las fases del proceso de participa-
cion en licitaciones pablicas (desde la informacion sobre proyectos hasta la fase final de presentacion de ofertas).

Impulsar la salida al exterior de la empresa poco o nada exportadora.

Iniciativa 5.3.3

Fortalecer la empresa vasca
para la internacionalizacién

Dotar ala empresa vasca de instrumentos financieros que le ayuden a soportar el esfuerzo de la internacionalizacion.

Favorecer los dindmicas de cooperacion entre las empresas vascas, incluso procesos de fusiones y absorciones, o finde
adquirir dimension suficiente.

Apoyar a la empresa en sus procesos de implantacion internacional.

Convertir el actual Consorcio Vasco de la Internacionalizacion en una verdadera Agencia Vasca de la Internacionaliza-
cién, Gnica autoridad vasca en el Gmbito de la internacionalizacion.

Instaurar la ventanilla Gnica para los programas y servicios de apoyo a la internacionalizacion de la empresa.

Iniciativa 5.3.4

Talento vasco parala
internacionalizacion

Fomentar entre la juventud vasca el interés por la actividad empresarial internacional.
Ofrecer a la empresa vasca talento formado en la internacionalizacion.

Favorecer la repatriacion de talento vasco internacional.

Creacién de “Global Basque Business Network”.










PRINCIPIOS INSPIRADORES

El comercio es un sector basico en el en-
tramado de Euskadi, tanto por sus mag-
nitudes econdmicas como por su impor-
tancia social y su capacidad vertebradora
de lavida urbana. EAJ-PNV somos plena-
mente conscientes de la importancia del
comercio urbano de proximidad. Es un
sector de capital importancia en Euskadi,
ya que aporta rigueza y es un elemen-
to imprescindible para la estabilidad del
empleo familiar. Asimismo, resulta crucial
para la organizacion espacial de nuestros
pueblosy ciudades en términos de disefio
urbano y de relaciones sociales, confi-
gurando un modelo de ciudad préspero,
amable, seguroy convivencial.

Entendemos el comercio desde una pers-
pectiva amplia incluyendo no solo los
establecimientos de venta de productos
sino también todos aquellos de presta-
ciény ventade servicios de proximidad en
el entorno local que contribuyen a dina-
mizar nuestros pueblos y ciudades.

En estos momentos, la distribucién co-
mercial de Euskadi cuenta con méas de
42.000 empresas comerciales, de las que
27.000desarrollan una actividad minoris-
ta. La aportacion del comercio al PIB vas-
co estd cercana al 11%, y genera el 15%
del empleo total de la C.A. Euskadi.

El sector comercial ha experimentado
una profunda transformacion cuya velo-
cidad de cambio se ha acelerado en es-
tos Ultimos afos. EI comportamiento del
sector comercial viene caracterizado por
un gran dinamismo empresarial, una gran
atomizacién de sus estructuras y una baja
integracion empresarial.

El sector comercial se encuentra someti-
do a una serie de tensiones, tanto coyun-
turales como estructurales, motivadas
fundamentalmente por el descenso de
la demanda, la concentracién de grandes
operadores comerciales, los cambios tec-
noldgicos, la existencia de nuevos canales

de comercializacién y los cambios en las
pautas de comportamiento de las perso-
nas consumidoras.

Las lineas fundamentales de la politica
de comercio que plantea el EAJ-PNV se
encaminan a la modernizacién de las téc-
nicas y medios de comercializacion asi
como a la reduccién de los costes que so-
porta el pequefio comercio. A su vez, tra-
bajaremos en la mejora en el acceso a las
fuentes de financiacion y en la formacion,
en especial a ladirigida a la alfabetizacion
digital y a apoyar la adopcion de modelos
innovadores de negocio y de la gestion
avanzada.

Desde EAJ-PNV apostamos por un co-
mercio urbano inspirado en un modelo
europeo de comercio que se incardine
en ciudades y pueblos compactos, vivos
v socialmente cohesionados; en entornos
urbanos y comerciales que posibiliten
una ordenacion espacial mas sostenible
medioambientalmente y evite desplaza-
mientos y la saturacién de viales. La con-
secucion de entornos sélidos y consolida-
dos como elemento bésico en la actividad
comercialy promocional de la ciudad, sera
uno de los principales retos.

Trabajaremos para posicionar los espa-
cios de comercio urbano en la vanguardia
de las referencias comerciales. En este
sentido, EAJ-PNV apuesta por fortale-
cer un modelo asociativo de gestion que
fortalezca y dinamice el tejido comercial
vascoy apoye su desarrollo.
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Apostamos por un
comercio urbano
inspirado en un
modelo europeo
de comercio



IMPULSAR LA COMPETITIVIDAD DEL COMERCIO

Iniciativa 6.1.1

Apoyar la profesionalizacion
del sector comercial

Implantacion del mapa de formacion del comercio en su evolucion hacia la figura del empresario 0 empresaria comercial.
Identificacion continua de los perfiles més demandados en comercio con el fin de formar y recualificar a las y los
profesionales del comercio.

Creacion de un repositorio de formacion online con contenidos formativos dirigidos al desarrollo de competencias
prioritarias en Hosteleria y Comercio.

Aplicaremos e impulsaremos el decreto 211/2015 que establece la organizacion y el procedimiento de evaluacion y
acreditacién de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion.

Adaptar la formacion y la mejora de las competencias profesionales a un mercado de trabajo cambiante, nos mueve
a aportar por procedimientos que reconozcan y capitalicen el aprendizaje de las personas a lo largo de la vida. Perse-
guimos que todas aquellas personas con necesidad de acreditar su cualificacion profesional mejoren sus condiciones
de trabajo o insercion laboral.

Iniciativa 6.1.2

Promover un plan de
adaptacion del comercio a
las TIC

Apoyo alaincorporacion del sector del comercio a las nuevas tecnologias a través del desarrollo del Plan de Adapta-
cion del Comercio alas TIC.

Desarrollo de un proceso de alfabetizacion tecnolégica basado en talleres tecnoldgicos.

Impulso de la figura de las y los “implantalaris”, fiura profesional que tutorizard la incorporacion de las y los profe-
sionales del sector comercial a las TIC.

Impulsoy promocion del uso de las herramientas aplicadas a la gestion y desarrollo del negocio y el uso de las TIC para
la promocion, comunicacion, comercializacion y fidelizacion de clientes.

Iniciativa 6.1.3

Reforzar los programas de
ayuda dirigidos a impulsar
nuevos modelos de negocio
y ala gestion avanzada en el
pequeno comercio

Refuerzo del programa de apoyo al desarrollo de nuevos modelos de negocio, basado en la revision de los modelos
actuales y su evolucion hacia modelos rentables, innovadores y sostenibles.

Diseno de un programa de tutorizacion individualizada dirigido al pequefio comercio.

Puesta en marcha del Programa de gestion avanzada “Saltokitik Enpresara”, mediante el cual el sector contard con
la ayuda de un tutor o tutora que acompanara a la persona comerciante a adquirir las capacidades necesarias para
abordar la mejora competitiva, la eficiencia empresarial y los resultados de su negocio.

Iniciativa 6.1.4

Poner en marcha un sistema
de vigilancia competitiva en
el sector del comercio

Fortalecimiento del Observatorio de Comercio lkusmer.
Puesta en marcha de un nuevo sistema de vigilancia competitiva dirigido a identificar y divulgar experiencias selec-
cionadas por su cardcter innovador, resultados positivos y potencial de transferibilidad.

Iniciativa 6.1.5

Apoyar el emprendimiento
comercial

Fomento del espiritu innovador y empresarial hacia el comercio, promocionando la imagen del emprendedor comer-
cial y una actitud favorable de las personas jovenes hacia el espiritu empresarial en el sector.

Iniciativa 6.1.6

Incentivar la regeneracion y
la continuidad empresarial
en el sector comercio-
hosteleria.

Proyecto Berriz-Enpresa

Refuerzo de Berriz Enpresa, programa dirigido a facilitar la continuidad empresarial en los sectores de comercio, hos-
teleria y alojamiento.

Mantener e impulsar este programa dirigido a facilitar la continuidad empresarial en los sectores de comercio, hoste-
leria y alojomiento vasco. El proyecto se centrard en los proximos afios en la incorporacién del resto de instituciones
vascas y agentes del sector, la amplia difusién del mismo y el aumento del nimero de transmisiones-afio.

Iniciativa 6.1.7
Impulsar el comercio singular

Impulso del proyecto Hiria 3.1, para ayudar al comercio asociado a diagnosticar su situacién y buscar mejoras en tres
aspectos fundamentales: autodiagnéstico de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion de datos de cardc-
ter personal.

Realizacion de un diagnastico integral e implementacion de las medidas necesarias para preservar e impulsar el co-
mercio urbano singular y diferencial.
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GESTIONAR DE FORMA EFICIENTE LOS ESPACIOS URBANQOS

Iniciativa 6.2.1

Dinamizacién de espacios
urbanos abiertos

Impulso del programa de dinamizacion de espacios comerciales urbanos para propiciar un aumento de la competiti-
vidad de los negocios comerciales a través del fortalecimiento de la cooperacion zonal entre empresas e instituciones,
con el doble propésito de fortalecer la competitividad empresarial y conseguir espacios comerciales atractivos.

Desarrollo de plataformas pablico-privadas de comercio urbano y hosteleria. Impulso de la bisqueda de alternativas
para revitalizar nuestras zonas comerciales urbanas.

Realizacién de un estudio sobre las experiencias europeas y americanas en “Bussines Improvements Districts”, mode-

los BID, para identificar experiencias de éxito en la gestion de espacios comerciales urbanos, y disefio del modelo BID
Vasco.

Iniciativa 6.2.2

Mejorar la gestion
estratégica del comercio
vasco

Convenios con los municipios vascos para el desarrollo de planes estratégicos comerciales locales. Se plantea extender
a cabeceras de comarcas y municipios vascos el modelo de colaboracion interinstitucional en materia de comercio
iniciado en las tres capitales. Los convenios tendrdn como objetivo la consecucion de espacios sdlidos y consolidados,
el desarrollo de estrategias dirigidas a posicionar los espacios de comercio urbano vasco en la vanguardia de las refe-
rencias comerciales, el disefio de un plan econdmico encaminado a la autofinanciacion de los espacios comerciales, y
la dinamizacién y promocion continua de los espacios de comercio urbano.

Iniciativa 6.2.3

Impulsar la revitalizacion
del comercio en los barrios

Impulso de la revitalizacién de espacios comerciales en los barrios a través de la explotacion de los datos de Giscom
Euskadi, herramienta de planificacién urbana que ofrece informacion detallada de la realidad comercial y hostelera
de nuestros municipios.

Promocion de acciones en colaboracién con los ayuntamientos para conocer la realidad de los municipios y sus barrios
y desarrollar estrategias conjuntas de revitalizacién comercial.

Iniciativa 6.2.4

Apoyar el asociacionismo
comercial

Apoyo al asociacionismo comercial, favoreciendo mediante ayudas y convenios de colaboracién la colaboracion em-
presarial.

Suscripcion de convenios con las Plataformas de Comercio Urbano de las tres capitales, con Euskomer y Euskaldendak
para la realizacién de proyectos de interés para el sector del comercio.

Discriminacion positiva de las y los comerciantes asociados en los programas de ayuda dirigidos a establecimientos
comerciales.

INCENTIVAR LAS SINERGIAS ENTRE TURISMO Y COMERCIO

Iniciativa 6.3.1

Elaborar y difundir mapas
de comercio para el turismo

Creacion y desarrollo de productos de turismo de compras y configuracion de redes turistico-comerciales.
Desarrollo de estudios para conocer el perfil del turista de compras.
Disefio de un mapa de comercio turistico para mejorar el atractivo del comercio singular vasco.

Impulso de la presencia en quias del sector turismo-comercio y de vigjes de familiarizacién con prescriptores de turis-
mo comercial.




FOMENTAR EL CONSUMO COMERCIAL

Iniciativa 6.4.1

Impulsar la puesta en valor
de los mercados municipales

Impulso de la colaboracién con los ayuntamientos para promover la modernizacion de los mercados locales en zonas
singulares.

Desarrollo de una campaiia de promacion del consumo en los mercados municipales.

Iniciativa 6.4.2

Campana interinstitucional
de fomento del consumo en
el pequefio comercio

Desarrollo de campaiias de sensibilizacion y puesta en valor del comercio de proximidad. Puesta en valor del comercio
minorista, su importancia econdmica y social, a través de campanas anuales en medios de comunicacién online y
offline.

Iniciativa 6.4.3

Incentivar el comercio en
zonas rurales desabastecidas

Impulso de un diagnéstico de zonas rurales desabastecidas comercialmente.

Disefio e implantacion de propuestas piloto que posibiliten el abastecimiento y la generacion de actividad econdmica
en las citadas zonas.

PROMOVER UNA CORRECTA GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL E IMPULSAR LA DEFENSA DE NUESTRAS
COMPETENCIAS EN MATERIA COMERCIAL

Iniciativa 6.5.1
Impulsar la mesa
interinstitucional de
comercio

Impulso y consolidacién de la mesa de trabajo de comercio con Eudel.

Identificacion de posibles obstdculos e ineficiencias en el dmbito regulatorio institucional, impulsando las actuaciones y
reformas oportunas, por ejemplo, la revision de la regulacién de carga y descarga:; la renovacion de espacios y formas de
renta ambulante; la dinamizacion de espacios comerciales urbanos...

Iniciativa 6.5.2

Actualizar el Plan Territorial
Sectorial del Comercio

Revision parcial y actualizacién del Plan Territorial Sectorial de Equipamientos Comerciales para su adecuacion a la
directiva 2006/123/CE del Parlamento Eurapeo y del Consejo de septiembre 2016, velando por el equilibrio entre los
distintos formatos comerciales.

Iniciativa 6.5.3 Aprobacion y desarrollo de una Ley de Cdmaras Vascas.
Desarrollar una Ley
de Camaras Vascas

iciati Defensa de las competencias exclusivas de comercio recogidas en el Estatuto de Gernika, manteniendo nuestra opo-
Iniciativa 6.5.4 ‘etensa de 1as compe SV 0gidas en el P
Impulsar la defensa de sicion a la liberalizacion total horaria impuesta por la legislacion bésica del Estado.
nuzstru s competencias Promocion de una requlacién propia en la legislacion vasca en lo concerniente a zonas de afluencia turistica.

exclusivas de comercio

Iniciativa 6.5.5

Aprobar la Ley de Actividad
Comercial

Impulsar la aprobacién de una nueva Ley de Actividad Comercial sobre la base del Proyecto de Ley aprobado el 30 de
diciembre de 2014 y remitido al Parlamento.
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PRINCIPIOS INSPIRADORES

El turismo se ha convertido en un sector
clave para el progreso socio-econdmico
y para la diversificacion de la estructura
economica de Euskadi. En la actualidad, el
turismo supone un 5,9% del PIB, y cerca
de 100.000 empleos. En 2015 superamos
las 3 millones de entradas y 5 millones de
pernoctaciones.

Por todo ello, uno de los compromisos de
EAJ-PNV se centrard en incrementar el
impacto del turismo en la economia vasca

Elturismo es un gran promotor de la mar-
cade un pafs. Contribuye a elevar el perfil
del destino mostrando al mundo la ima-
gen de la sociedad vasca. El conocimiento
de nuestro entorno, por parte de las per-
sonas que nos visitan, abre posibilidades
en otros ambitos: el cultural, el empresa-
rial, el tecnoldgico y el institucional.

Para EAJ-PNV el sector del turismo for-
ma parte fundamental de la estrategia
global del Gobierno para posicionar la
marca “Basque Country” en el mundo.

Nuestro desarrollo turistico se basara
en la preservacion del patrimonio natu-
ral y cultural, la viabilidad econdmica del
sector y la equidad social. “Euskadi Bas-
que Country” ha apostado por la certifi-
cacion “Biosphere Responsible Tourism
Destination”. Uno de los compromisos de
EAJ-PNV serd trabajar en la implantacion
del Modelo BIOSPHERE que permite re-
unir en un Unico estandar, requisitos de
calidad, medio ambiente, desarrollo so-
cioeconémico vy cultural, convirtiéndose
asi, en un importante valor afadido para
el destino, establecimientos y productos
turisticos.

El compromiso de EAJ-PNV es conver-
tir a Euskadi en uno de los referentes
entre los destinos turisticos sostenibles,
adoptando una perspectiva integrada de
planificacion y gestion de todo el sistema
turistico.

“Euskadi Basque Country” busca posi-
cionarse como un destino excelente y de
calidad. Desde EAJ-PNV proponemos
mejorar la calidad de la experiencia de la
visita de todas las personas viajeras con
gran capacidad de incidir en los sectores
productivos vascos (transporte, aloja-
miento, restauracion, ocio, deporte, finan-
zas, comercio...). Todo ello, se desarrollara
desde la optimizacion de recursosy conla
maxima eficiencia desde la coordinacion
interinstitucional y la colaboracién publi-
co-privada.

EAJ-PNV continuard forjando alianzas
entre el Gobierno Vasco vy el resto de
instituciones competentes e industria tu-
ristica vasca. La planificacion vy la gestion
turistica la realizaremos con la participa-
cion de todos los agentes involucrados.
Trabajaremos de manera conjunta en la
puesta en valor, proteccion y conserva-
cién, de forma inteligente y responsable,
de nuestro patrimonio cultural y natural.
Basaremos nuestra estrategia en la au-
tenticidad, en el mantenimiento de nues-
tra identidad, que nos hace Unicos frente
a nuestros competidores, en la proyec-
cion de “Euskadi Basque Country” y del
“Basque Style” como un destino diferente.

Avanzaremos hacia la configuracion de
Euskadi como un destino inteligente. Las
TIC'S aportardn sistemas de prediccion,
redes colaborativas, sistemas de apoyo a
la decision, herramientas de seguimiento,
gestion y promocion y comercializacion.
Buscaremos conocer mas y mejor para
tener una comunicacion directa con las
personas viajeras.

Desde EAJ-PNV trabajaremos la deses-
tacionalizacion vy diversificacion territo-
rial mediante la creacién de una oferta
diferenciada de nuevas categorias de
productos dirigidos a nuevos segmentos.
Continuaremos impulsandoy reforzando,
de manera coordinada junto a la industria
turistica vasca, el posicionamiento del
destino “Euskadi Basque Country” en
mercados internacionales y en el merca-
do estatal.
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EAJ-PNV se compromete a apoyar el de-
sarrollo del sector de la industria turistica
vasca. Vamos a posicionar al turismo vas-
co como industria avanzada y competiti-
va. Para ello, trabajaremos en la configu-
racion de un marco institucional y juridico,
optimo. Propiciaremos, junto al sector
educativo, el perfeccionamiento de los
recursos humanos del turismo. Adaptare-
mos la formacion y la mejora de las com-
petencias profesionales. Impulsaremos la
cooperacién empresarial, identificaremos
vy divulgaremos experiencias précticas
innovadoras. Apoyaremos la moderniza-
ciény mejorade la actual oferta turisticae
implantaremos sistemas de gestion de ca-
lidad, accesibilidad y eficiencia energética.

En relacion al sector de la hostelerfa, es
importante destacar que la hostelerfay la
restauracién, aportan a la economia vas-
ca, un 2,7 % del PIB. Una parte del sector
de la restauracion, tal y como recoge la
nueva Ley de Turismo, tiene la considera-
cion de actividad de interés turistico por
su contribucion a dinamizar el turismo
y favorecer el movimiento y la estancia
de las personas viajeras en Euskadi. Aun
asi, existe una alta heterogeneidad en la
hosteleria y por tal motivo la gestiéon de
la actividad hostelera y de restauracion
serd abordada, no sélo como empresas de
interés turistico, sino como un sector dual
vinculado al turismo, y también a la activi-
dad econdmica general de Euskadi.

Estos principios inspiran la vigente Ley de
Turismo aprobadaenjuliode 2016y cuyo
desarrollo se llevara a cabo de conformi-
dad con los compromisos, iniciativas y ac-
tuaciones que se recogen en el presente
programa.



HACER DE EUSKADI “BASQUE COUNTRY” UN DESTINO TURISTICO SOSTENIBLE Y ACCESIBLE

Iniciativa 7.1.1

Implementacién del modelo
de sostenibilidad turistica
BIOSPHERE

Recogeremos los criterios marcados por el Instituto de Sostenibilidad y la Organizacion Mundial del Turismo y los cri-
terios propios de organismos institucionales vascos IHOBE y EVE.
Realizacion de un informe de capacidad de carga del destino. Analizaremos la capacidad de carga de nuestros des-

tinos turisticos, no sélo en el caso de las dreas naturales, sino de manera expresa las zonas urbanas, especialmente
cuando la calidad de vida de los residentes puede verse comprometida.

Desarrollo de un panel de indicadores cualitativos y cuantitativos. La medicion de la sostenibilidad en turismo se rea-
lizaré de acuerdo con los objetivos de la Agenda 2030 de la Unién Europea.

Iniciativa 7.1.2

Actualizacion del modelo
de accesibilidad turistico de
Euskadi

Promoveremos un turismo inclusivo y accesible para todas las personas, incluyendo los entornos fisicos, sistemas de
transporte y canales de informacién y comunicacion. Participardn en su redaccion las diversas dreas y asociaciones
en las que incide el turismo. Estardn incluidas las empresas que realicen actividades de interés turistico, hosteleria y
restauracion.

Informaremaos a las personas viajeras sobre sus opciones de viajar de forma responsable, que faciliten la integracion
del visitante con el entorno y que mejoren la experiencia de la calidad de la visita.

Iniciativa 7.1.3 Reforzaremos las lineas de ayuda a la creacién, desarrollo e implantacion de productos y servicios turisticos sosteni-
., bles que fomenten el uso respetuoso y de patrimonio cultural y natural y que transmitan los valores del destino y su
Creacion de productos -
icios turisti identidad.
servicios turisticos - ) - . : S -
y . Maximizaremos los beneficios econdmicos del turismo para la comunidad de acogida, incluyendo los establecimientos
sostenibles . iy
de hosteleria y restauracion.
Iniciativa 7.1.4 Adoptaremos modelos de gestion innovadores y apropiados para mejorar la eficiencia del uso de los recursos, en

Incentivar la eficiencia
energética en el uso de los
recursos turisticos

particular en el uso del agua y la energia. Se incluyen los establecimientos de hosteleria y restauracion.

HACER DE EUSKADI BASQUE COUNTRY UN DESTINO TURISTICO EXCELENTE

Iniciativa 7.2.1

Garantizar la calidad del
entorno cultural y natural

Aumentaremos la calidad percibida por el cliente, mediante la mejora del servicio y la aplicacion de buenas prcticas.
Nuestro objetivo es mantener el alto indice de satisfaccion de nuestros clientes.
Mejoraremos la calidad de la experiencia de la visita. Para ello, garantizaremos la calidad del entorno cultural y natu-

ral del destino ofreciendo un alto valor al mercado y asegurando el bienestar, la satisfaccion y la sequridad de los y las
visitantes.

Iniciativa 7.2.2

Edicion del manual de
buenas précticas turisticas

Desarrollaremos una oferta de calidad y diversificada: gastronomia & enologia, turismo cultural y de ciudad, turismo
de bienestar, turismo familiar, turismo premium, turismo de naturaleza y turismo MICE (Meetings, Congress, Incenti-
vos y Eventos). En un entorno cambiante donde se configura un nuevo perfil de consumidor de turismo, la adaptacign
a los cambios y la reinvencion permanente de los productos turisticos son, sin duda, la clave para avanzar con éxito
hacia Euskadi 2020.

Iniciativa 7.2.3

Hacer de las personas
viajeras el centro de nuestra
estrategia promocional

El conocimiento y la relacion con el cliente seran el foco para la definicion, desarrollo y revision de la promocion y
comercializacion del destino.

Disefiaremos una mejora acogida en aeropuertos, puertos y estaciones ferroviarias. Desarrollaremos junto al resto
de instituciones el nuevo “Plan de Sefializacién Turistica Vasca 2016,




HACER DE “EUSKADI BASQUE COUNTRY” UN DESTINO TURISTICO INTELIGENTE
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Iniciativa 7.3.1

Creacion del Sistema de
Inteligencia del Turismo
Vasco

Impulsaremos un Sistema de Inteligencia del Turismo Vasco que contard con la cooperacion y coordinacion de agentes
piblicos y privados en la definicion de su alcance y financiacion.

El conocimiento se convertird en el eje fundamental para la creacion de valor y la adaptacion al entorno competitivo.

Ampliaremos el alcance del Observatorio de Turismo Vasco. Convertiremos el Observatorio en una unidad de cono-
cimiento con capacidad de centralizar toda la informacion interna y externa para ponerle a disposicion del resto de
instituciones y sector turistico. El Observatorio serd el sistema de informacion, conocimiento, e inteligencia del sector
turistico vasco. Servird para mejorar el andlisis predictivo de las previsiones de la demanda y configuracion de la
oferta.

Iniciativa 7.3.2

Desarrollo de un sistema de
vigilancia competitiva en el
sector turistico

Se procederd a monitorizar los cambios que se producen en el entorno de nuestra actividad, y en nuestros “principales
competidores”. Se mejorard el andlisis predictivo para prevision de la demanda.

Iniciativa 7.3.3

Apuesta por el turismo
digital

Posicionaremos “Euskadi Basque Country” a la cabeza del turismo digital. Programas de alfabetizacion y capacitacion
digital y se promoveran talleres tecnoldgicos.

Servicios innovadores en cuestion de geolocalizacion.
Construccion de experiencias on-line para ser compartidas.

Iniciativa 7.3.4

Disefio de la oficina de
turismo del siglo XXI

Adaptaremos el concepto tradicional de las oficinas de turismo al nuevo entorno donde la tecnologia y las redes socia-
les son imprescindibles. Se disefiarén espacios abiertos donde junto al asesoramiento personal, las personas viajeras
tengan a su disposicion las nuevas tecnologias y contenidos audiovisuales.

Dispondremos de perfiles TIC cualificados en las oficinas. Las personas de las oficinas se convertirdn en expertos y
asesores personales de quienes nos visitan.

AUMENTAR LA COMPETITIVIDAD GENERAL DE EUSKADI COMO DESTINO TURISTICO

Iniciativa 7.4.1

Impulso de nuevos
programas de formacion

Elaboracién de un mapa de formacion. Una vez redlizado el diagnéstico de formacion (de alojamientos, agencias
receptivas y quias turisticas) se elaborard un plan de mejoras para subsanar las carencias actuales del sistema de for-
macion y sequiremos abordando las necesidades formativas mds significativas del sector: conocimiento de idiomas,
conocimiento de nuevas tecnologias, capacidades de innovacion del negocio, formacion como anfitriones y desarrollo
del turismo sostenible y accesible como modelo de gestion turistica.

En funcion del mapa de formacion pondremos en marcha programas especificos de formacion, especialmente para
hosteleria y restauracion, y el impulso del plan de mejoras correspondientes.

Iniciativa 7.4.2

Promocion de certificaciones
de cualificacién profesional

Aplicaremos e impulsaremos el D ecreto 211/2015 que establece la organizacion y el procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion.

Adaptaremos la formacion y la mejora de las competencias profesionales a un mercado de trabajo cambiante. Apli-
caremos procedimientos para reconocer y capitalizar el aprendizaje de las personas a lo largo de la vida. Nuestro
objetivo es lograr que todas aquellas personas con necesidad de acreditar su cualificacion profesional mejoren sus
condiciones de trabajo o insercion laboral. Quedan incluidos los establecimientos de hosteleria y restauracion.

Iniciativa 7.4.3

Creacién de un comité
experto de turismo

Creacion de un foro integrado por expertos del turismo, de caracter multidisciplinar, en el que se incorporen ademds de
los profesionales del sector, el mundo de la educacion, investigacion, innovacion, tecnologia, marketing, e industria.




Iniciativa 7.4.4 Identificaremos y difundiremos experiencias prdcticas innovadoras. Promoveremos la difusion de las mejores prdcti-
L . cas en destinos y empresas competidoras y emergentes.

Edicion de la Guiade la yemp P yemerg

Innovacion Anual

Iniciativa 7.4.5 Diagnosticaremos y desarrollaremos instrumentos de apoyo y financiacion para favorecer la adopcion de medidas de

. eficiencia energética. Abarcaremos el sector de turismo, hosteleria y restauracion.

Apoyo alas medidas de

eficiencia energéticaenel

sector turistico

Iniciativa 7.4.6 Articularemos con Basquetour la estructura inter-administrativa que opera en el sector MICE para armonizar la ofer-

Armonizar el mercado vasco
MICE (meetings, incentivos,
congresos y eventos)

ta del conjunto del Pais y potenciar su atractivo.

Iniciativa 7.4.7

Apoyo a la creacién de
nuevos productos turisticos
competitivos

Impulsaremos la deteccion de segmentos emergentes y de oportunidad para la creacién de nuevas categorias de
productos de nicho (golf, religioso, bienestar y touring, y patrimonio industrial...) capaces de operar todo el aio y que
posibiliten avanzar en la desestacionalizacion y diversificacion territorial. Desarrollaremos un programa de recupera-
cién y puesta en valor de nuestro patrimonio industrial, que sirva de modelo de aplicacion por parte de las empresas,
industrias y destinos turisticos.

Diversificar la oferta de productos turisticos. Se ampliard y diversificard la oferta actual de productos y destinos turis-
ticos con el objetivo de reducir la presion sobre los recursos y destinos tradicionales, consiguiendo mejorar el equili-
brio territorial del turismo.

Iniciativa 7.4.8

Potenciar la
desestacionalizacién y la
diversificacion territorial del
turismo

La desestacionalizacién y diversificacion territorial serén nuestros objetivos. Atraeremos un perfil de turista de nues-
tros mercados prioritarios y secundarios, que conlleve un mayor gasto y una estancia més larga en el destino.

La promocidn y comercializacion serdin contrastados con indicadores de evaluacion de eficiencia y eficacia.

Iniciativa 7.4.9

Apoyo a las personas
emprendedoras y la creacion
de empresas turisticas
innovadoras

Estimularemos el espiritu innovador y empresarial hacia el turismo y la hosteleria.

- Promoveremos una actitud favorable de las y los jovenes hacia el espiritu empresarial en el sector del turismo y
hosteleria.

- Discriminaremos positivamente a los/as nuevos/as emprendedores/as enlas lineas de ayuda de turismo y hostele-
ria del Gobierno Vasco.

- Creacion de bases de datos que aglutinan emprendedores/as interesados/as en el sector del turismo y hosteleria.
- Acceso al Programa Berriz Enpresa.

Impulsaremos la responsabilidad social en el sector de turismo y hosteleria aprovechando la difusion de nuevas préc-
ticas en la gestion de recursos humanos.
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PROYECTAR “EUSKADI BASQUE COUNTRY” COMO MARCA DE PAIS

Iniciativa 7.5.1

Potenciar la marca turistica
“Euskadi-Basque Country”
en el sector del turismo a
nivel internacional

Nuestro posicionamiento se basard en la puesta en valor de nuestra identidad propia, el “Basque Style”.

Iniciativa 7.5.2

Proyeccion de la marca
basque country en ferias,
mercados y referentes
internacionales

Mantendremos nuestra presencia en las ferias de turismo internacionales referentes, siempre de manera coordinada
con el sector turistico y resto de instituciones. Potenciaremos acciones en mercados prioritarios y secundarios.

Iniciativa 7.5.3

Promocion del destino con
prescriptores referentes

Impulsaremos la llegada de Fam y Press Trips al destino de los mercados y segmentos prioritarios.

Fortaleceremos nuestras relaciones con agentes que lideren la redaccion de lugares TOP turisticos. Estableceremos
una estrategia de contacto, informacion y relaciones pablicas con los prescriptores (touroperacién y medios de comu-
nicacion) més importantes de los mercados objetivos y prioritarios.

PROMOVEREMOS EL DESTINO “EUSKADI BASQUE COUNTRY” COMO UN ELEMENTO AGLUTINADOR Y
ARMONIZADOR DE LA ADMINISTRACION TURISTICA VASCA

Iniciativa 7.6.1

Redaccion de la hoja de
ruta Euskadi 2030

Redactaremos la hoja de ruta “Euskadi 2030: Turismo Vasco” como herramienta para posicionar la politica turistica y
la marca de pais. Contaremos con la participacion informada de todos los agentes relevantes, asi como un liderazgo
politico firme para lograr una colaboracion amplia y establecer un consenso. Basaremos nuestra estrategia en un
turismo sostenible, accesible, excelente y respetuoso con su identidad, su patrimonio, y su cultura. Apostaremos por
el bienestar de las personas viajeras que nos visitan y el bienestar de las poblaciones locales que les acogen.

Iniciativa 7.6.2

Redaccion del Plan de
Ordenacion Territorial de
Turismo (POTT)

EI POTT serd un instrumento técnico de ordenacion, planificacion y gestion del territorio desde el punto de vista turis-
tico. Esta herramienta de ordenacidn territorial convivird con los 6 planes de destino anuales: Planes de las 3 capitales,
Plan Rioja Alavesa, Plan de Interior y Plan de Costa.

Impulsaremos la creacion de la Comision Interinstitucional de Turismo para la coordinacion de los planes de accion de
|as diferentes instituciones vascas.

Iniciativa 7.6.3
Desarrollo normativo

Aprobaremos el desarrollo normativo y la aplicacion de las siguientes actividades: Decreto de viviendas y habitacio-
nes turisticas, hoteles, apartamentos, agroturismos, casas rurales, campings, y albergues. Distintivo de restaurante
de interés turistico, agencias de viaje y empresas de mediacion. Reglamento de inspeccion y reglamento de infraccio-
nesy sanciones.




Iniciativa 7.6.4

Liderazgo de la coordinacion
publico-privada

Mantenimiento e impulso de la Mesa de Turismo como foro de debate y reflexién entre instituciones y sector privado.
Impulso de las Comisiones de Ordenacion, Promocidn y Formacion del sector turistico.

Iniciativa 7.6.5

Sensibilizacion social para
implantar una concienciacion
turistica en el conjunto de la
sociedad vasca

Nuestro objetivo es aplicar el planteamiento de la Organizacién Mundial del Turismo (OMT). La concienciacion turistica
se logra informando sobre las oportunidades y riesgos que la actividad turistica supone para la comunidad y también
preparando y formando a la sociedad para asumir dicha actividad maximizando los beneficios de todo tipo (econdmi-
cos, sociales, ambientales, culturales, etc.). La participacién de la sociedad vasca en el proceso de desarrollo turistico
esimprescindible.

Iniciativa 7.6.6

Apoyo a planes de
conectividad y accesibilidad
de destino

Diseio, redaccidn e impulso de los planes de conectividad y movilidad aeroportuaria y de cruceros.

Iniciativa 7.6.7
Establecimiento de un mapa
de comercio y hosteleria
para el turismo

Disefiaremos el mapa de comercio y hosteleria para el turismo.

Iniciativa 7.6.8

Cooperacion con las
comunidades de Navarra e
Iparralde

Promoveremos acciones conjuntas con comunidades y destinos turisticos del entorno de Navarra e Iparralde.










PRINCIPIOS INSPIRADORES

El compromiso de EAJ-PNV con el desarro-
[lo y promocion de las zonas rurales vy lito-
rales ligadas al sector primario, ha sido, es
y sera prioritario. No se entenderia Euskadi
sin su vinculacion con el sector primario y el
medio rural y litoral. Desde esta perspectiva,
EAJ-PNV plantea una estrategia de apoyo
al sector primario basada en los siguientes
principios inspiradores:

Mantener las zonas rurales y litorales
activas. Con objeto de dar respuesta al
conjunto del territorio rural, EAJ-PNV
propone actuar tanto en las zonas LEA-
DER como no LEADER. Nos comprome-
temos a disponer fondos propios para
actuar en zonas rurales que, no siendo
zonas LEADER, siguen siendo zonas al-
tamente dependientes ya sea en el mar-
co de las entidades de poblacién o en los
municipios.

En el aspecto del desarrollo litoral vy
teniendo como elemento vertebrador
el Grupo de Accion Local Pesquero se
promoveran acciones, infraestructuras y
servicios que tengan como fin el desarro-
llo socioecondmico de las mismas.

Innovacioén sostenible. Proponemos apli-
car una estrategia innovadora de desa-
rrollo sostenible integrado y de calidad.
Siempre con la participacion y dinamiza-
cion de los grupos de accion local para el
medio rural y grupos de accion pesquero
para el medio litoral, como agentes trac-
tores de todas las iniciativas.

Equiparacién de las zonas rurales v lito-
rales a las urbanas. Nuestro objetivo es
desarrollar las infraestructuras y servi-
cios en las zonas rurales para garantizar
a los habitantes del medio rural vy litoral
condiciones de vida equiparables al me-
dio urbano. EAJ-PNV propone una ban-
da ancha moderna y rapida en el mundo
rural, cumpliendo asi los objetivos que
marcala Agenda Digital de Europa 2020.

Sector productor rentable y competitivo.
Para asegurar el futuro del sector agro-
ganadero vasco es fundamental garan-
tizar la rentabilidad de las explotaciones
vascas. Para ello, tenemos que mejorar
en aspectos como la formacién del sec-
tor, el acceso a recursos como el suelo, la
financiacion y la comercializacion. Ade-
mas hay que continuar con la estrategia
de estructuracion sectorial en aras de
conseguir una mayor estabilidad en un
mercado global cada vez mas cambiante.

Produccion agricola ecolégica y medio
ambiente. La tendencia del mercadova a
estar dirigida a los productos saludables.
Para EAJ-PNV el reto es reforzar el sec-
tor de produccion ecolégica.

Este impulso debe ir unido a la sosteni-
bilidad medioambiental. La mejora de las
practicas agrarias que mitiguen el cam-
bio climatico y la busqueda de adapta-
cion de las explotaciones son prioritarias.
Euskadi, es la Unica Comunidad libre de
OGM. EAJ-PNV negociara con el Estado
y la Comisién la declaracion de la CAE
como territorio libre de OGM.

Asegurar el relevo generacional del sec-
tor primario. Vamos a poner en marcha
una estrategia de sensibilizacion orienta-
da ala sociedad en general, para conse-
guir un mayor prestigio de la actividades
relacionadas con el sector primario, en
particular, entre la poblacion més joven.
En este reto, EAJ-PNV considera funda-
mental la colaboracién con el Departa-
mento de Educacién para que, a través
de la formacion, se incorpore con natu-
ralidad la posibilidad de desarrollar un
futuro profesional en el sector primario.

Valorizar la cadena de valor alimentaria.
EAJ-PNV considera que una estrategia
alimentaria adecuada pasa por tener en
cuentatodalacadenade valor. Lacadena
comienza en la produccién de materias
primas, contintia con la transformacion,
la comercializacion, la gastronomia y fi-
naliza en el consumo, y tiene vinculados
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areas tales como el transporte alimenta-
rioy el turismo eno-gastronémico.

El sector primario abarca a su vez sec-
tores no alimentarios como la madera y
los abonos primarios. Todo ello con un
soporte financiero firme que posibilite el
desarrollo de diferentes iniciativasy pro-
yectos que generen riquezay empleo.

Referencia en Europa en innovacién ali-
mentaria y forestal. La estrategia en ma-
teria de |1+D+i pasa por desarrollar un
sector primario mas competitivo y soste-
nible, potenciando la colaboracion entre
diferentes agentes sectoriales. Asi mismo,
es relevante la investigacion aplicada, de-
sarrollada por Neiker en materia agrariay
ambiental y en Azti en materia de investi-
gacion pesqueray alimentaria. Asuvez, se
quiere impulsar el desarrollo de un centro
de I+D+ientécnicas culinarias.

Ademés, se aglutinard en una Unica estra-
tegia todos los esfuerzos de I+D+i en ma-
teria forestal que en estos momentos se
desarrolla en nuestro pafs.

Nuestro objetivo es
desarrollar las
infraestructuras y
servicios en las
sonas rurales para
garantizar
condiciones de vida
equiparables al
medio urbano



La propuesta de EAJ-PNV es lograr que
Euskadi sea un modelo de referencia en
redes relacionadas con la innovacion agra-
ria, pesquera, forestal y alimentaria, tales
como AREPO y la Red de Regiones en ma-
teria de gastronomiay alimentacién.

La pesca como sector de oportunidad.
Tanto la flota de bajura como la de atune-
ros congeladores son dos flotas moder-
nas. La flota de atuneros congeladores es
muy relevante a nivel mundial, en estos
momentos estara capturando aproxima-
damente el 20% de todo el atun que se
capturaen el mundo.

En cuanto a la flota de atuneros conge-
ladores, EAJ-PNV promovera la colabo-
raciéon y alianza de las dos asociaciones
existentes para desarrollar proyectos
que tengan como objetivo destacar la
gestion sostenible del recurso pesquero
que realiza nuestro sector.

Gestion propia de las cuotas pesqueras.
El objetivo de EAJ-PNV es consolidar
los repartos de la cuota de caballay jurel
del Caladero del Cantéabrico Noroeste.
Ademas, instaremos al Estado para con-
seguir el reparto de cuotas de anchoa y
bonito del norte. La gestion autondmica
delas cuotas de pescaesy serd para EAJ-
PNV una demanda ante el Estado y ante
las instituciones europeas.

Planteamos la creacion del Organismo
Pagador de Pesca, de forma que exista
un reembolso directo del FEMP al Go-
bierno Vasco, de la misma manera que
existe en agricultura.

Gestion directa, comercializacion vy re-
juvenecimiento del sector pesquero. Las
zonas litorales y altamente dependientes
de la pesca serdn objeto de promocion
con la participaciony dinamizaciéon de los
grupos de accién local. Al mismo tiempo
abordaremos el reto del rejuvenecimien-
to del sector pesquero a través de becas
y escuelas de formacion pesquera y de

la gestion de los puertos de mayor rele-
vancia pesquera. Continuaremos pro-
moviendo el desarrollo de instrumentos
financieros que faciliten el acceso a la
titularidad de los barcos por parte de los
patrones mas jovenes.

Desarrollo de la acuicultura. EAJ-PNV
considera clave el desarrollo de la acui-
cultura. Proponemos crear un polo de
desarrollo acuicola en colaboracién pu-
blico- privada que tenga como objetivo
impulsar proyectos de innovacion vy la
creaciéon de nuevas empresas. Pondre-
mos especial atencién en el engorde de
atuin rojo, especie de la que el sector ex-
tractivo dispone de cuota pero carece de
estrategias para ofrecer valor afadido.

Modernizar los instrumentos publicos.
Adaptar la Ley de desarrollo rural 10/98
y redefinir el modelo de gobernanza,
relacion y financiacion de los agentes
de Desarrollo Rural. Dinamizar la Red
Vasca de Desarrollo Rural, generando
un nuevo escenario de agentes rurales.
EAJ-PNV establece, como prioridad, una
relacion proactiva con todas aquellas re-
des europeas que tienen como objetivo
el mantenimiento de las zonas rurales.

En cuanto a la relacion con el sector se
revisaradn los procedimientos adminis-
trativos y de gestion para facilitarlos al
maximo.

Interlocucion directa con Europa. EI Es-
tatuto de Gernika confiere a la Comuni-
dad Auténoma de Euskadila exclusividad
de las competencias agrarias. Es necesa-
rio garantizar estas competencias por-
que los desencuentros con el Gobierno
espanol han sido numerosos. EAJ-PNV
trabajara para conseguir una interlocu-
ciéon directa con la comisiéon europea. El
objetivo es contar con la posibilidad de
disenar y desarrollar de forma integral
las politicas agrarias que afecten a nues-
tro sector.

Colaboracién con las Diputaciones Fo-
rales. Este periodo de programacion va
a ser el primero en contar con una ges-
tion unificada de las ayudas derivadas de
la PAC, entre las Diputaciones Forales
y el Gobierno Vasco. EAJ-PNV se com-
promete al desarrollo de una actuacion
coordinada que facilite las gestiones
administrativas v, asi, contar con mayor
efectividad en los programas y medidas
de apoyo disefados e implementados
por la administracion.

Fomento del uso de la madera de Eus-
kadi. Todas las medidas que las diferen-
tes administraciones a todos los niveles
estan adoptando para la lucha contra el
cambio climatico hacen que la madera,
una de las pocas materias primas con las
que cuenta Euskadi, tenga un papel rele-
vante en los proximos anos. Ya que tan-
to para uso constructivo como para uso
energético tiene una tasa de emision de
CO2 muy reducida. Es por ello que tene-
mos una gran oportunidad para desarro-
llar toda la cadena de valor forestal.

EAJ - PNV promovera el uso de la ma-
dera local en la construccion de edificios
tanto publicos como privados v la paula-
tina sustitucién de combustibles no re-
novables por la biomasa forestal.

Se establece, como
prioridad, una
relacion proactiva
con todas aquellas
redes europeas que
tienen como objetivo
el mantenimiento de
las zonas rurales
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DOTAR ALAS ZONAS RURALES Y LITORALES DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS ADECUADQOS PARA
ASEGURAR EL MANTENIMIENTO DE LA POBLACION

Iniciativa 8.1.1

Mejorar las dotaciones e
infraestructuras de las zonas
rurales y litorales

Dotar a todas las zonas rurales y de litoral de acceso a banda ancha, como eje de desarrollo econémico y de calidad de
vida, en coherencia con los objetivos de la Agenda Digital de Europa 2020.

Actualizar el inventario de infraestructuras y servicios en el medio rural y litoral, poniendo el foco en los recursos de
desarrollo econémico sostenible.

[dentificar y resolver en colaboracién con las administraciones competentes el acceso de toda la poblacion a servicios
basicos como energia, telefonia o suministro de agua.

Iniciativa 8.1.2

Integrar las zonas rurales
y litorales en los planes de
desarrollo sectoriales que
inciden en los mismos

Desarrollo en el medio rural y litoral de los siguientes Planes de Actuacion:
- Plan de Comercio Rural.

- Plan de Vivienda.

- Plan de Educacion en el Medio Rural.

- Plan de Transporte Rural.

- Plan de Servicios Sociales.

- Plan de Promocion Cultural

Iniciativa 8.1.3

Reforzar lared de agentes
de desarrollo en las zonas
rurales y litorales

Revisar y adecuar el modelo de gobernanza de las asociaciones de desarrollo rural.

Revisar y modificar la Ley 10/98, de desarrollo rural, para dar respuesta a las necesidades de las zonas rurales y
litorales.

Dinamizar y apoyar la recién creada red vasca de desarrollo rural, convirtiéndola en el referente técnico de coordina-
cion de las politicas de desarrollo rural del pais.

Iniciativa 8.1.4

Promover actividades
econdmicas y creacion de
empleo en las zonas rurales
y litorales

Reforzar el programa de becas para la creacion de empresas en el medio rural y litoral.

Desarrollar el Plan de Emprendimiento Rural que contemple herramientas adecuadas para el desarrollo econdémico
enlas zonas rurales.

Desarrollar el Plan de Promocion Econdmica para aprovechar sinergias que se generan desde la actividad turistica.

Iniciativa 8.1.5

Participar de forma activa
en las redes europeas de
desarrollo rural y litoral

Politicas de impulso alas zonas de montafia desde el liderazgo en la presidencia de Euromontang, la red de referencia
para las administraciones y organismos europeos en todo lo relacionado con la montafia europea.

Proyectar al medio rural y a la agricultura familiar vasca en el mundo, en colaboracién con el Foro Rural Mundial, las
ONG de cooperacion al desarrollo, asi como con la Agencia Vasca de Cooperacion.

Iniciativa 8.1.6

Mejorar la formacion de

los habitantes de las zonas
rurales y litorales en todas
aquellas éreas que generen
y aseguren dindmicas
endodgenas de desarrollo

Analizar las necesidades formativas y de desarrollo humano en las zonas rurales y litorales. Facilitar una formacién
especifica de desarrollo econdmico y social.

Dotar de herramientas adecuadas para facilitar el emprendimiento en las zonas rurales y litorales

Acciones formativas/informativas, incluidas la divulgacién de conocimientos cientificos y prdcticas innovadoras
orientadas a las personas que trabajan en los sectores agrario, litoral, alimentario y forestal.




FOMENTAR LA CREACION DE EMPRESAS EN EL SECTOR ALIMENTARIO, FORESTAL Y PESQUERO PRIMANDO EL

PRODUCTO LOCAL

Iniciativa 8.2.1

Potenciar la creacion de
empresas en el sector
primario

Fomentar la colaboracion entre los diferentes eslabones de la cadena alimentaria: produccion primaria, transforma-
cion, distribucion, turismo, gastronomia.

Facilitar la creacion de pymes agroalimentarias utilizando la adaptacion de la normativa higiénico sanitaria promovi-
da por el Gobierno Vasco.

Potenciar la integracion de cooperativas de productores con cooperativas de comercializadores.

Iniciativa 8.2.2

Ampliar los instrumentos de
desarrollo de las empresas
existentes en el sector
primario

Ampliar la herramienta financiera “Sendotu” con el objetivo de facilitar el desarrollo de proyectos de inversion en
actividades agrarias, forestales, pesqueras, alimentarias y de desarrollo rural.

Desarrollar el mapa de instrumentos financieros (avales, préstamos, participacion en capital) vinculados alos Fondos
FEADER del Plan de Desarrollo Rural.

Poner en marcha un programa de financiacién de circulante, especifico para la cadena de valor de la alimentacién.

Acelerar el proyecto “Invest Euskadi Agroalimentario” dentro del programa “Invest Euskadi” para atraer inversores
internacionales.

Crear “Basque Laboratory Food Bussines Innovation”, un acelerador de negocios alimentarios con dmbito de actua-
cion mundial para atraer proyectos innovadores, talento e inversiones internacionales.

Iniciativa 8.2.3

Impulsar la eficiencia,
transparencia y

participacion entre personas
consumidoras y las empresas
productoras

Mejorar la participacion de las personas consumidoras mediante la integracion de su opinion en los sistemas de pro-
duccion y comercializacion de los alimentos, para mejorar la eficiencia del sistema y los beneficios al consumidor.

Mejorar la transparencia y la integridad del sistema de produccion de alimentos para ofrecer una garantia de calidad
y sostenibilidad que refuerce su notoriedad y demanda en el mercado.

Iniciativa 8.2.4

Desarrollar el claster de
la alimentacion como
instrumento de apoyo
integral a las empresas
agroalimentarias

Establecer un equipo de trabajo especifico, en colaboracion con el clister de alimentacion, con el fin de ayudar en la
fase de inversion y puesta en marcha.

Impulsar con el clister de la alimentacion programas de formacion de expertos de la industria agroalimentaria vincu-
lados a las empresas de Euskadi.

Apoyo alas empresas de la industria agroalimentaria vasca en materias de gestion avanzada a través del clister.
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REJUVENECIMIENTO DEL SECTOR PRIMARIO COMO GARANTIA DE FUTURO

Iniciativa 8.3.1

Rejuvenecimiento del sector
agrario

Sensibilizacion social hacia el sector agrario, logrando un mayor reconocimiento social de la actividad agroganadera.

Programa de Sensibilizacion en las Escuelas de Ensefianza Primaria, con el fin de acercar la actividad agraria, ganade-
ra, forestal y pesquera a los nifios y nifias. Este programa contemplard el objetivo de inculcar habitos de alimentacion
saludable.

Impulsar instrumentos financieros especificos para personas jovenes que deseen crear empresas en el sector primario.
Acceso prioritario de las personas jovenes a los Fondos de Suelo Agrario.
Implementacion del Plan Gaztenek 2020 que vertebra todas las acciones dirigidas al rejuvenecimiento del sector.

Puesta en marcha de la nueva politica de formacién agraria integral con la colaboracion de los agentes del sector, tal
y como contempla la Ley de Politica Agraria y Alimentaria.

Iniciativa 8.3.2

Incorporar ala juventud
al sector pesquero y
profesionalizacion del sector

Creacion de becas para facilitar la incorporacién de jovenes al sector pesquero, asi como la formacin de las personas
que hoy en dia se encuentran embarcadas (ITSASORATU)

Reforzar la oferta formativa no reglada adecuada a las necesidades de la flota de bajura.

PROMOVER LA COMERCIALIZACION DEL PRODUCTO LOCAL AGROALIMENTARIO Y FORESTAL

Iniciativa 8.4.1

Desarrollo de una estrategia
integral de comercializacién,
difusion y sensibilizacion de
los productos alimentarios
vascos

Estrategia de comercializacion multicanal (canal corto, tienda tradicional, comercio minorista, gran distribucion) que
tenga como objetivo el incremento de la presencia del producto alimentario de Euskadi.

Creacion de una Red Colaborativa de comercializacion. En colaboracion con las Diputaciones Forales se desarrollaré un
packaging anico en diversos formatos y con una imagen corporativa que contenga diversos mix de productos de cada
Territorio, que los identifique y puedan exponerse y comercializarse en establecimientos especializados, directamen-
te por los productores, establecimientos de restauracién y hoteleros, ferias, gran distribucion...

Suscribir acuerdos estables con el canal HORECA y la gran distribucion
Desarrollar acciones promacionales en los principales niicleos urbanos
Acciones de informacion y sensibilizacion al consumidor valorizando la imagen del producto alimentario de Euskadi

Iniciativa 8.4.2

Desarrollar la estrategia
de la gastronomia vasca
ligada al producto local y a
la industria alimentaria de
Euskadi

Desarrollo del Plan Estratégico de la Gastronomia Vasca.
Promover la vinculacién del producto agroalimentario vasco a la alta cocina.
Potenciar las colaboraciones con los agentes estructurados del canal Horeca en Euskadi.

Iniciativa 8.4.3

Adecuar las marcas de Eusko
Label y denominaciones de

origen de productos vascos a
las demandas empresariales

Adaptacion de las normativas existentes de los diferentes productos con marca Eusko Label y Denominaciones de
Origen existentes (Idiazabal, las tres de Txakoli y Rioja) de forma racional e inteligente, y en base a las demandas de
los productores y del mercado.

Adecuar la Ley Ordenacion Viticola a la situacion legislativa y de mercado actual.
Apoyar al sector en la creacion de una Denominacion de Origen de la Sidra Natural.

Promover nuevas marcas de calidad a nuevos productos que contribuyan al desarrollo de un sector primario dindmico
y competitivo.

Promover un Label de calidad para el trigo harinero producido en Alava y para sus productos trasformados.




Iniciativa 8.4.4

Impulsar la Denominacion de
Origen Rioja Alavesa

El modelo actual de DOC Rioja establece un sistema excesivamente genérico de categorizacion de vinos (joven, crianza,
reserva y gran reserva) que no contempla i valoriza suficientemente las caracteristicas y modelos productivos de Rioja
Alavesa. Por eso, nuestro objetivo es impulsar, desde la colaboracion institucional y la participacion con todos los agentes
sectoriales, los cambios necesarios para que se reconozca en el marco de la DOC Rioja una Denominacién de Origen propia
para los vinos y vifiedos de Rioja Alavesa.

Iniciativa 8.4.5

Potenciar la
internacionalizacion de las
empresas de la industria
alimentaria

Impulsar el modelo de internacionalizacién de las empresas “ala carta” de la mano de HAZI y de la Cdmaras de Comercio.
Reforzar los destinos internacionales prioritarios y el andlisis de las iniciativas privadas en materia de internacionali-
zacion

Promocion internacional del ecosistema vasco de alimentacion basado en la notoriedad global de la gastronomig,
cocina y productos vascos.

DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE INNOVACION EN EL SECTOR PRIMARIO

Iniciativa 8.5.1

Apuesta por una estrategia
de [+D del sector alimentario

Afianzar la Estrategia Viva de Innovacién y Cooperacion y ser referente a nivel europeo como BROKER de innovacién
en el sector de la alimentacion.

Desarrollar proyectos y productos en colaboracion entre diferentes empresas del sector agrario y alimentario vasco,
asi como con partners europeos.

Papel proactivo en las redes que tienen como objetivo el desarrollar nuevos proyectos de innovacién en cooperacion
en temdtica agraria y alimentaria: AREPO, Proyecto Europeo H2020 AgriSpin.

Cooperacion con redes europeas ERIAFF y ERRIN en coordinacion con la oficina del Gobierno Vasco en Bruselas.

Consolidar el Proyecto REGAL que se lidera desde Euskadi en colaboracion con Aquitania y Lombardia para crear un
“focus group” de innovacion en gastronomia y alimentacion.

Desarrollar una estrategia de innovacion en gastronomia que vincule a todos los agentes de la cadena alimentaria:
AZTI, BCC, Escuelas de Hosteleric...

Garantizar la sostenibilidad de la produccién de la industria alimentaria a través de la gestion dptima de los alimentos
y materias primas.

Fomentar la produccién de las fuente alternativas de nutrientes e ingredientes funcionales y saludables.

Desarrollar un programa de 1+D con objetivo de apoyar la gestion sostenible de la industria y el aprovechamiento de
subproductos.

Iniciativa 8.5.2

Impulsar la innovacién como
eje de competitividad y
transferencia tecnolégica

en los sectores agrario,
ganadero y forestal

Reforzar el Programa Sektorea saretzen, con el objetivo de detectar las necesidades del sector y realizar una transfe-
rencia de la innovacién rdpida y eficaz.

Identificacion, adaptacion y desarrollo de nuevas especies y variedades de cultivos que puedas ser alternativa a los
tradicionales y proporcionen al sector mayor valor afadido.

En coordinacion con las Diputaciones y las Asociaciones de Razas de Limousin, Charoles, Pirenaico, Blonda y Terrefia,
desarrollar el plan de mejora genética del vacuno de carne.

Fomentar el uso de las TICs en el sector productor con objeto de mejorar su competitividad: cuaderno electrénico del
campo, apps de informacion climdtica, tratamientos de plagas...

Investigar lineas de lucha integrada de control de plagas en explotaciones, tanto en Rioja Alavesa como Txakoli, para
limitar el uso de plaguicidas.
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ESTRUCTURAR UN SECTOR DE LA MADERA DE EUSKADI INTEGRAL, COMPETITIVO Y TECNOLOGICAMENTE
AVANZADO QUE SEA REFERENCIA EN EUROPA

Iniciativa 8.6.1 Apoyar la estructuracion de la cadena de valor de la madera a través de la Asociacion Basquegur, el claster HABIC
yla USSE.

Impulsar la produccién local . ) o )
Promover empresas de la sequnda transformacion y potenciar el uso de materia prima local de las mismas.

de madera e incrementar
el valor afadido de los Desarrollar el Proyecto BASOTEK como elemento coordinador de las iniciativas de 1+D que existan en la cadena de

valor de la madera, incluyendo el desarrollo de iniciativas que tengan como objetivo la sanidad de las especies fores-

productos forestales R . . .
tales, la caracterizacion de dichas especies para uso industrial y el desarrollo de nuevos productos.
Favorecer el uso de madera local como elemento de obra piblica y privada en la Comunidad Autdnoma de Euskadi.

Establecer una colaboracién con las escuelas de arquitectos para que incorporen en sus proyectos la construccion con
madera local.

Continuar con la caracterizacion constructiva de las diferentes especies forestales de Euskadi.
Promover y facilitar el desarrollo de proyectos energéticos que utilicen la biomasa forestal de Euskadi.

Elaborar, en colaboracian con el Departamento de Desarrollo Econdmico y Competitividad, un Plan para el Desarrollo
de o Biomasa.

Favorecer certificaciones de sostenibilidad (PEFC, FSC, Huella de Carbono, Huella Ambiental...) tanto en materia de

Iniciativa 8.6.2
gestion forestal como en la cadena de custodia de todo el sector de madera.

Impulso a la sostenibilidad,
calidad y sequridad en el
sector forestal

Activar un plan de prevencion en riesgos luborales forestales en colaboracion con OSALAN.

Informar y sensibilizar a la sociedad vasca sobre la aportacion de valor de la actividad forestal, desde el punto de vista
de la biodiversidad, la sostenibilidad econdmica, medioambiental y social.

MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL SECTOR AGRARIO

Iniciativa 8.7.1 Redisenar el Programa Elkarteak con objeto de consequir una mejor vertebracion sectorial de las explotaciones agra-

o rias.
Impulsar la vertebracion

sectorial de las explotaciones
agrarias

Fomentar la cooperacion entre los diferentes agentes de la cadena y la transformacion en las explotaciones agrarias.

Iniciativa 8.7.2 Fomentar el establecimiento de contratos a lo largo de toda la cadena agroalimentaria.

Potenciar las empresas del
sector agrario para mejorar
la competitividad

Apoyo prioritario a explotaciones profesionales, reconociendo la contribucion que la agricultura y ganaderia mixta
realiza a la multifuncionalidad de lo agricultura.

Defensa del suelo agrario y promocion de fondos de suelo agrario. Implementacion del Protocolo de Evaluacién de la
Afeccion Sectorial Agraria.

Realizar un sequimiento del Plan Territorial Sectorial Agroforestal para adecuar la eficacia de su respuesta como he-
rramienta de ordenacion.

Promover cultivos, variedades y producciones alternativas a las tradicionales con un mas alto valor afadido.




Iniciativa 8.7.3

Desarrollar un plan agrario
frente al cambio climdtico

Promover las précticas agrarias mds adecuadas para mitigar el efecto que tienen sobre el cambio climético.

Adaptar los cultivos y las tecnologias de nuestro sector productor para limitar al médximo las consecuencias perjudicia-
les que va a tener el cambio climético en la agricultura.

Desarrollar una agricultura ecoldgica vinculada a la competitividad de nuestras explotaciones y que aproveche las opor-

Iniciativa 8.7.4 : ‘
i tunidades que en el futuro cercano va a proporcionar el mercado.

Fomentar la agricultura o T y

. L. Desarrollar la industria transformadora de producto ecolgico vinculada a la produccién.
y ganaderia ecol6gica
profesionalizada y
competitiva
Iniciativa 8.7.5 Plan para simplificar los trémites de gestion de las ayudas vinculadas a la PAC en coordinacion con las Diputaciones.

Reforzar la coordinacion
interinstitucional para
simplificar las ayudas de la
pacy extender los sequros
agrarios

Plan de Sequros Agrarios en coordinacién con las Diputaciones Forales. El ndmero de explotaciones aseguradas en
algunos subsectores es muy bajo por lo que es necesario realizar acciones de informacién y fomento de la suscripcion
de sequros agrarios.

Iniciativa 8.7.6

Favorecer la agrupacion y
la colaboraci6n en el sector
agrario

Fomentar las cooperativas agrarias. Apoyar el aumento de tamafio de las mismas favoreciendo alianzas y fusiones
para que puedan realizar una gestion optimizada y tengan mayor capacidad de negociacion en el mercado.

Promover la formacién especifica de las personas responsables de las cooperativas en coordinacién con la Federacion
de Cooperativas de Euskadi.

Aumentar el apoyo y la coordinacion con los centros de gestion, promoviendo las medidas de asesoramiento y desa-
rrollo sectorial que ofrecen.

Reforzar el papel de Lursail, compuesto por Haziy los centros de gestion de los tres territorios.

VALORIZARY SOCIALIZAR EL SECTOR AGRARIO DE EUSKADI

Iniciativa 8.8.1

Mejorar laimagen del sector
agrario

Elaborar un plan estratégico para potenciar laimagen del sector, que lo prestigie y lo hagan atractivo para las perso-
nas jovenes.

Promover sistemas y métodos de produccion que ayuden a la mejora de la calidad de vida de los y las agricultoras.

Reforzar y acelerar el Plan NIREA para la reactivacion del sector primario y la revitalizacion de las zonas rurales,
mediante la corresponsabilidad con los agentes socioecondmicos.

Iniciativa 8.8.2

Favorecer la incorporacion
de la mujer agricultora

Apoyar el desarrollo del Estatuto de la mujer agricultora.
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CONSOLIDACION Y REPARTO DE LAS CUOTAS DE PESCA DESDE UNA GESTION PROPIA PARA QUE LA FLOTA
VASCA PUEDA DESARROLLAR UNA PESCA SOSTENIBLE Y COMPETITIVA

Iniciativa 8.9.1

Lograr una gestion propia de
las cuotas de anchoa y bonito
del norte

Lograr ante instancias estatales la gestion del reparto de cuotas para las especies de anchoa y bonito del norte.
Creacion de una iniciativa pablico privada de banco de cuotas.

Iniciativa 8.9.2

Desarrollar una estrategia
de pesca sostenible

Promover y socializar la pesca sostenible y respetuosa con el entorno marino que desarrolla la flota de Euskadi.

Promover una gestion pesquera basada en el conocimiento cientifico de los recursos pesqueros naturales, con espe-
cial enfoque en las especies explotadas por la flota vasca, garantizando la sostenibilidad de las pesquerias.

DOTAR DE RECURSOS AL SECTOR PEQUERO PARA ADECUAR LA FLOTAY MANTENER UNA FLOTA
COMPETITIVA,LOGRANDO UN EQUILIBRIO ENTRE CAPACIDAD Y RECURSOS PESQUEROS DISPONIBLES

Iniciativa 8.10.1

Mejora de la gestion de las
ayudas al sector pesquero

Gestion de Fondos Europeos y Maritimos de la Pesca.
Creacion del Organismo Pagador de Pesca desde la propia Comunidad Autdnoma.

Iniciativa 8.10.2 Dotacion de recursos propios para el desarrollo de actividades complementarias como la acuicultura.

Desarrollar y P'romover actividades complementarias de la pesca que generen empleo y riqueza en las zonas altamente depen-
potenciar actividades diente de la mor.

complementarias en zonas Dotar alos zonas pesqueras de infraestructuras adecuadas para convertirlas en polos de desarrollo econdmico.
pesqueras

Iniciativa 8.10.3 Promover y socializar el grupo de accién local pesquero, como agente de desarrollo de los proyectos de diversificacion

Reforzar la Red de Agentes
de Desarrollo en las zonas
litorales

pesqueray diversificacion de la actividad de los municipios.
Desarrollar el modelo de gobernanza del GALP.




PROMOVER ACTIVIDADES ECONOMICAS RELACIONADAS CON LA ACUICULTURA Y DESARROLLAR NUEVOS
PRODUCTOS PESQUEROS QUE APORTEN VALOR ANADIDO

Iniciativa 8.11.1

Desarrollar un programa
especifico de apoyo
decidido a la investigacion
y desarrollo de actividades
relacionadas con la
acuicultura

Analizar las necesidades y oportunidades de la actividad pesquera y el entorno litoral con objeto de generar nuevos
proyectos en cooperacion con los actores de la cadena de valor.

Actudlizar y desarrollar un plan para la transformacién y comercializacién de nuevos productos pesqueros y/o acuico-
las que aporten valor afadido.

Desarrollar el programa de engorde de atiin rojo en acuicultura, dentro del proyecto del polo de acuicultura de la costa
vasca

POTENCIAR LA GESTION DEL SECTOR PESQUERO, TANTO LA REFERIDA A LOS PUERTOS PROPIOS COMO EN LAS
RELACIONES CON EUROPA

Iniciativa 8.12.1

Realizar una politica de
pesca ligada ala gestién de

Diseiar un plan de actuacion para la gestion coherente de los puertos pesqueros, ligada a las necesidades de la flota
vasca.

Poner en marcha un Plan de actuacién para la gestion de las lonjas de pescado relacionadas con la actividad de los
puertos y la flota existente.

los puertos pesqueros de . . .
udlani Integrar la gestion de los puertos de Bermeo, Ondarroa, Getaria y Hondarribi.
Iniciativa 8.12.2 Facilitar las relaciones institucionales del Gobierno Vasco con el resto de Organismos y Administraciones supraestata-

Potenciar la presencia de

la politica pesquera en las
instancias europeas y en las
organizaciones regionales
(ICCAT, 10TC, WCPF) en
defensa de los intereses de la
flota vasca

les e internacionales.

Prestar asistencia Técnica a la flota que faena en caladeros internacionales, fundamentalmente la flota atunero con-
geladora de larga distancia.










PRINCIPIOS INSPIRADORES

Las cooperativas y las sociedades labora-
les son las principales protagonistas de la
economia social. Constituyen un modelo
diferente de hacer empresa, mas partici-
pativo y democrético en su gestion y con-
trol, y también un modelo alternativo de
construir una sociedad mas cohesionada
socialmente. Son empresas en las que la
persona es auténticamente protagonis-
ta. Los medios materiales, entre ellos el
capital, son instrumentales y se orientan
al servicio de aquellas. Por ello, para EAJ-
PNV el desarrollo integral de este tipo de
entidades de economia social reviste una
atencion especial.

Las empresas de economia social son en-
tidades enraizadas en el entorno y retie-
nen en su seno la capacidad de decision
empresarial. Respecto del empleo, cuidan
los diversos aspectos de la calidad en el
empleo, en cuanto que sus socias y so-
cios a la vez son trabajadores, otorgando
mayor estabilidad y mejores condiciones
laborales. Incluso en situaciones como
la reciente crisis, este tipo de empresas
han mostrado especial resistencia, apor-
tando estabilidad laboral y empresarial al
conjunto del sistema productivo, y con-
solidéndose como empresas eficientes
y flexibles que han sabido adaptarse a
los retos del nuevo entorno. A su vez, las
cooperativas vy sociedades laborales son
entidades que ponen en practica la res-
ponsabilidad respecto de generaciones
futuras, en cuanto generan un patrimonio
indivisible que contribuye a sostener vy
desarrollar enel tiempo lariqueza creada.

Basados en los principios de autoayuda
y responsabilidad, han satisfecho histori-
camente necesidades no cubiertas por el
sector privado ordinario o por el sector
publico. Las empresas y entidades de la
economia social se han consolidado como
un instrumento efectivo para la inclusion
econdmica y social de los colectivos mas
alejados del empleo. Ademas, mantienen
unindudable peso en la generacion de ac-
tividad econdmica, aportando 1 de cada
10 empleos en la economia vasca.

En EAJ-PNV estamos convencidos de
que este tipo de entidades casan con los
valores tradicionales de la cultura social y
econdmica de nuestro Pais, donde se ha
originado y desarrollado una experiencia
conociday reconocida internacionalmen-
te.Basadasen laautoayuda, lademocracia
y la solidaridad, aplicados a la economia 'y
a la sociedad, contribuyen a hacer més y
mejor Euskadi, econdmicay socialmente.
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Las empresas

de economia social han
satisfecho historicamente

necesidades no

cubiertas por el sector
privado ordinario
0 por el sector publico



PROMOVER LA CREACION DE MAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL, ESPECIALMENTE DE TRABAJO
ASOCIADO, EN TODOS LOS SECTORES ECONOMICOS

Iniciativa 9.1.1

Favorecer la creacion de
empresas de la economia
social

Desarrollo de un programa de apoyo integral a la creacién de empresas de economia socidl, incluyendo una oferta
que integre una combinacion de instrumentos genéricos y especificos en dmbitos como asesoramiento, financiacion,
acceso alas nuevas tecnologias y espacios de incubacién.

Adecuacion de la normativa reguladora para evitar obstaculos a la creacion de nuevas iniciativas y posibilitar su desa-
rrollo como empresas.

Vinculacion de la promacién de la economia social con las politicas territoriales de desarrollo local y comarcal.

Vinculacién, insercion y presencia efectiva de la economia social en politicas transversales u horizontales de empren-
dimiento; asi como en las entidades que informan y facilitan la creacién de empresas.

Apoyo a la transformacion de empresas ordinarias en empresas de economia socil, especialmente como respuesta
a situaciones de crisis o sucesiones empresariales.

Vinculacion de la promocion de la economia social con las politicas generales de impulso a la innovacién social.

APOYAR LA CONSOLIDACION Y DESARROLLO DE LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL EXISTENTES

Iniciativa 9.2.1

Aprobar la nueva Ley de
Cooperativas de Euskadi

Sobre la base del Proyecto de Ley aprobado el 24 de mayo de 2016 se planteard en la proxima legislatura la apro-
bacién de una nueva Ley de Cooperativas de Euskadi desde el méximo consenso politico, econémico y social con los
agentesimplicados.

Iniciativa 9.2.2

Apoyar el desarrollo y con-
solidacion de empresas de la
economia social

Ampliacién de la base societaria (con mayor nimero de socias y socios indefinidos) en las empresas de economia
social, a través de la societarizacién del trabajo realizado en dichas empresas y/o del nuevo necesario para su desa-
rrollo.

Promocion y apoyo de cualquier forma de cooperacion entre empresas y entidades de la economia social, posibilitan-
do desde fusiones a acuerdos puntuales de colaboracién.

Puesta a disposicion de herramientas de gestion empresarial y societaria, como instrumentos complementarios y
necesarios al desempefio de la actividad laboral, fundamentalmente en las nuevas empresas y en aquellas de menor
dimension.

Apoyo alafinanciacién y al desarrollo de una nueva cultura financiera en las empresas de economia social, sobre todo
entre las pyme.

Fortalecimiento de las entidades asociativas, en su condicion de prestadoras de servicios a las empresas asociadas.
Desarrollo de un programa de ayuda a la incorporacion de nuevos socios en empresas de economia social.

Apoyo a la elaboracion de memorias especificas de responsabilidad social empresarial en empresas de economia
social, adaptadas a las especificidades de estas empresas.
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IMPULSAR LA FORMACION E INFORMACION DE LAS VENTAJAS Y POSIBILIDADES DE LA ECONOMIA SOCIALEN
TODOS LOS NIVELES Y AMBITOS EDUCATIVOS

Iniciativa 9.3.1 Apoyo ala existencia de una red de centros universitarios altamente especializados en economia social, conformada
por las tres Universidades Vascas, con el objetivo de impulsar la investigacion y la formacion en el dmbito de la eco-

Impulsar la formacion en nomia social, a la vez que se propicie la colaboracién con otras universidades, del Estado e internacionales, para el

materia de economia social intercambio de conocimiento.
Difusion de los principios y valores de la economia social en la educacion preuniversitaria (especialmente, en la For-
macion Profesional), promoviendo su vinculacion con el emprendimiento.
Formacion en materias especificas de economia social a las y los socios de dichas empresas (especialmente a los
socios de nueva incorporacion), mediante jornadas, cursos,...
Fomento del buen gobierno corporativo, propiciando la formacion del personal administrador para el correcto des-
empefio de su funcion gestora y representativa. De la misma forma, apoyo a la formacién de las personas integrantes
de otros drganos societarios: comisiones de vigilancia, consejos sociales y comités de recursos.
Desarrollo de un programa de talleres de formacion y difusion de la economia social para personas jovenes.
Iniciativa 9.3.2 Colaboracidn con la edicion de revistas especificas sobre economia social y fomento de la presencia de la economia

. . social en medios de informacion ordinarios.
Difundir valores de la

economia social en la ) . - .
sl v Impulso a la celebracién de eventos de reconocimiento, premios, libros u otros formatos que sirvan para mostrar y

dar a conocer experiencias y personas especialmente significativas vinculadas con la economia social, al objeto de
difundir la naturaleza y aportacién de valor de la economia social entre la sociedad vasca.

Promocion de la presencia de la economia social en debates generales sobre la economia y la sociedad.

Atencion de visitas, especialmente de grupos extranjeros, interesados en nuestra experiencia, privada y pablica, so-
bre economia social.

Promocion de la presencia de la economia social en politicas y foros de responsabilidad social empresarial, por ser
ésta una cuestion historicamente asumida por las empresas de economia social y que estd en la base de su propia
esencia.

Iniciativa 9.3.3 Impulso de requlaciones estatutarias que contemplen la participacion de las y los trabajadores en la gestién, en los

. beneficios y en la propiedad de las empresas mercantiles.
Extender los principios de VENTPIOP P

la participacion de las y los
trabajadores en el conjunto
del tejido empresarial

Desarrollo de nuevas lineas de subvenciones para la implantacion de diversas formas participativas, previo estudio y
valoracion de su posibilidad en empresas concretas.

Consolidacion de LANPAR, instrumento de capital riesgo para facilitar la asuncién por las y los trabajadores de empre-
sas mercantiles en crisis.

Estudio, investigacion y adaptacion de modelos y experiencias internacionales de éxito sobre la participacion de tra-
bajadores en las empresas.

Contacto permanente con organizaciones internacionales representativas de empresas participadas y con los orga-
nismos de la Unién Europea que promuevan la participacion de los trabajadores en las empresas.

Promocion y mantenimiento de una relacién permanente de intercambio de experiencias y colaboracion con entida-
des pablicas y privadas internacionales de la economia social.

Desarrollo de acuerdos de colaboracion bilaterales con paises o regiones referentes en materia de economia social.




IMPULSAR LA CONCERTACION Y COLABORACION CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN EL DISENO Y
EJECUCION DE LAS POLITICAS DE FOMENTO Y PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

Potenciacion del Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi, normativa e institucionalmente; asi como sus funcio-
nes de concertacién y promocion de cooperativas.

Consolidacion de EGES, Red Vasca de economia social, como espacio de cooperacién para promocionar y desarrollar
en la sociedad vasca y en sus organizaciones integrantes, los valores y las practicas de la economia social.

Iniciativa 9.4.1

Favorecer la colaboracion
publico-privada con el fin de

impulsar la economia social o T B D . o
Suscripcion de un pacto interinstitucional para la promacion de la economia social en Euskadi entre la Administracion

Autonémica, Foral y Local; y con las entidades representativas.










PRINCIPIOS INSPIRADORES

Fortalecer el autogobierno econdmico:
Concierto Econémico del Pais Vasco. El
“Concierto Econémico” es la clave de bo-
veda del autogobierno de Euskadi. Para
EAJ-PNV su fortalecimiento y defensa
en un elemento esencial para el futuro
del Pais Vasco. Desde esta base de par-
tida, los compromisos de EAJ-PNV son
los siguientes: Fortalecer el autogobier-
no econdmico-financiero de la Comuni-
dad Auténoma de Euskadi; Consolidar
el autogobierno en materia fiscal de las
instituciones vascas y mejorar el conte-
nido vy la eficacia del Concierto Econdmi-
co como instrumento imprescindible en
favor de la recuperacién economica vy el
empleo.

Rigor vy responsabilidad. Para EAJ-PNV
la gestién econdmica del Gobierno Vas-
co y del conjunto de instituciones vas-
cas debe seguir el principio de rigor vy
responsabilidad. Es preciso mantener
el saneamiento de las finanzas y el com-
promiso con los objetivos de equilibrio
presupuestario como garantia de soste-
nibilidad econémica. Desde el principio
de responsabilidad EAJ-PNV, aboga por
una nueva politica europea que combine
de forma més equilibrada el control del
déficit publico y las necesarias medidas
de reactivacion econdmica para la gene-
racién de empleo.

Sensibilidad con las politicas publicas vy
servicios publicos. EAJ-PNV considera
que la sensibilidad y el compromiso con
las necesidades basicas de las personas
deben seguir siendo el principio esen-
cial de la accion de las instituciones pu-
blicas. Garantizar los servicios publicos
esenciales y las politicas sociales son los
ejes sobre los que asentar la cohesion
y la calidad de vida en Euskadi. En este
sentido, se debe equilibrar el rigor eco-
némico y presupuestario con la garantia
de los servicios publicos esenciales vy el
impulso de la economia productiva y del
crecimiento.

Generar confianza y estabilidad . La ges-
tion econdmica debe servir para crear
el entorno, el contexto y las condiciones
para el desarrollo de una actividad eco-
noémica productiva, apostando por la mo-
dernizacion y diversificaciéon de la eco-
nomia vasca y de su tejido empresarial.
Garantizar los principios de confianza,
estabilidad y seguridad juridica en ma-
teria fiscal y econdmico-financiera, es un
elemento fundamental para favorecer el
desarrollo de proyectos empresariales.
Una gestion de las finanzas publicas res-
ponsable y comprometida con el control
de déficit y la deuda, son también un ele-
mento fundamental para crear un entor-
no de confianza que facilite la actividad
econdmica, la inversion vy la reactivacion
econoémica.

Justicia y equidad. EI Gobierno Vasco
desarrollard una regulacion eficaz, mo-
derna, estable y transparente de las ma-
terias propias de la Hacienda General del
Pais Vasco, consolidando asi un modelo
de distribucién de recursos que continte
garantizando la suficiencia financiera de
las Administraciones Publicas vascas.
EAJ-PNV considera que hay que pre-
servar un sistema tributario equitativo,
progresivo y suficiente que garantice
un optimo equilibrio entre los ingresos
y gastos publicos con una gestion coor-
dinada, eficiente y eficaz de los recursos
publicos.

Coordinaciény riesgo compartido. Las fi-
nanzas vascas se rigen por el principio de
coordinacion vy el riesgo compartido que
asumen el conjunto de Administraciones
Vascas con el Concierto Econdmico. Por
ello, la colaboracién en el seno del Con-
sejo Vasco de Finanzas y la lealtad es un
principio basico en la gestion financiera
de las instituciones vascas.
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El “Concierto
Economico”

es la clave de hoveda
del autogobierno

de Euskadi.



FORTALECER Y DESARROLLAR EL AUTOGOBIERNO ECONOMICO-FINANCIERO VASCO

Iniciativa 10.1.1

Actualizacién y defensa del
Concierto Econémico

Actudlizacion del Concierto Econdmico entre el Pais Vasco y el Estado a fin de lograr mayores cotas de autonomia en
los tributos concertados.

Hacer operativa de manera definitiva la incorporacion de las instituciones vascas a los trabajos de los organismos de
la Unién Europea en el marco del proceso de armonizacién tributaria en Europa con el fin de acomodar el Concierto
Econdmico Vasco a dicho proceso.

Aplicacion de la Ley que aprobd la metodologia de sefialamiento del Cupo para el periodo 2007-2011 con la liquidacion
de las cuantias de Cupo para los afios pendientes del mencionado quinguenio, asi como el sefialamiento, en sequi-
miento de la aplicacién prorrogada de la mencionada ley, de la liquidacion de Cupo provisionales correspondientes al
periodo 2012 - 2015.

Promover los acuerdos pertinentes para la aprobacion de una nueva Ley Quinquenal de Metodologia de Sefalamien-
to del cupo.

Impulsar la Comisién Mixta del Concierto Econdmico como instancia para regular y vehicular las relaciones economi-
co-financieras entre el Estado y Euskadi.

Reclamacion de las transferencias pendientes que en el rea econdmico-financiera corresponden a Euskadi (crédito y
banca, mercado de valores, crédito oficial y seguros).

ESTABLECER UN ENTORNO PROPICIO PARA EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA PRODUCTIVA

Iniciativa 10.2.1

Orientar la gestion de los
recursos publicos e incentivar
el desarrollo econémico

Reforzar medidas financieras a favor de la economia productiva, en colaboracion con las entidades financieras para
intensificar la capacidad financiera de las empresas vascas, reforzando las lineas de crédito y definiendo programas
de avales pablicos y apoyo a proyectos estratégicos.

Desarrollar una gestién eficiente de los Programas Operativos del Pais Vasco relativos a la politica de cohesion comu-
nitaria en el contexto del periodo de programacion vigente.

Fomentar programas de compras pablicas que incentiven el desarrollo de productos innovadores en el tejido empre-
sarial vasco y la adquisicién de equipamientos energéticamente eficientes.

Mantenimiento de las inversiones estratégicas que resulten necesarias para la competitividad de la economia vasca,
especialmente en dmbitos tales como la internacionalizacion o la investigacion y desarrollo.
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ASEGURAR EL CONTROL DEL GASTO Y UNA GESTION RESPONSABLE Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS
PUBLICOS

Iniciativa 10.3.1 Prosequir con una politica presupuestaria basada en el rigor y la sostenibilidad de las finanzas pablicas procurando un
cumplimiento de los limites de déficit y deuda y regla de gasto a fin de no hipotecar el crecimiento econdmico fututo y

Desarrollar una politica que esta politica se compagine con la creacion del empleo y la proteccion de las politicas sociales.

equilibrada, transparente y
responsable de los recursos
publicos, con un control
permanente del gasto
corriente

Intensificar, en el marco de la politica de transparencia econdmico-financiera piblica vasca, la informacion disponible
en materia presupuestaria y econdmica de rendicion de cuentas piblicas de todas las entidades integrantes del sector
piblico de la Comunidad Autonoma de Euskadi en el marco de la estabilidad presupuestaria.

Avanzar en la implantacién de un modelo de gestién responsable, garantizando que la actividad econémica de la
Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Euskadi se ajuste a las disposiciones legales de cardicter econd-
mico, financiero, presupuestario y hacendistico aplicables.

Profundizar en los proyectos de convergencia tecnoldgica aplicables en el sector piblico de la Comunidad Auténoma
de Euskadi mediante la mejora de los procesos internos que faciliten la competitividad y un mejor servicio piblico.
Continuar con la politica de contencién del gasto corriente propiciando aquellas medidas de actuacion que resulten
eficaces frente a una posible alteracién de los escenarios econdmicos.

IMPULSAR LA ACTUALIZACION PERMANENTE DEL ORDENAMIENTO ECONOMICO-FINANCIERO VASCO

Iniciativa 10.4.1 Continuar con la actualizacién permanente del ordenamiento juridico de Euskadi en materias propias de la Hacienda

. General del Pais Vasco y del drea econdmica y financiera en general.
Desarrollar la normativa

fiscal que permita favorecer
el marco econémico y
financiero vasco

Promover, en el seno del Consejo Vasco de Finanzas Piblicas, los acuerdos pertinentes en orden a desarrollar las dis-
posiciones derivadas de la entrada en vigor de |a Ley de Instituciones Locales de Euskadi, asi como para la aprobacion
de un texto para una nueva Ley de Aportaciones para el periodo 2017-2021.

Culminar la adecuacion y regulacion del marco juridico de las Cajas de Ahorros y Fundaciones Bancarias de la Comuni-
dad Auténoma de Euskadi.

Desarrollar la normativa aplicable a las Entidades de Prevision Social Voluntaria profundizando en el reforzamiento
de la transparencia y la informacion a los socios, con el objetivo de impulsar y promover el desarrollo de estas entida-
des y su extension a la ciudadania vasca.

Prosequir con la ordenacion de lo actividad estadistica de la Comunidad Autdnoma de Euskadi con la culminacién del
Plan Vasco de Estadistica 2014-2017 y la aprobacidn de la nueva planificacion para el periodo 2018-2021.




PROMOVER UNA POLITICA FISCAL Y FINANCIERA AL SERVICIO DEL CRECIMIENTO Y LA SOLIDARIDAD

Iniciativa 10.5.1

Impulsar, desde el érgano de
coordinacion tributaria, la
adecuacion de la normativa
fiscal precisa para incentivar
la actividad econémica, la
innovacion y el empleo

Trabajar, en el seno del Organo de Coordinacion Tributaria, el andlisis y desarrollo del sistema tributario de la Comuni-
dad Auténoma de Euskadi con el fin de que atienda a las necesidades de la economia productiva vasca, ala suficiencia
financiera de las administraciones pdblicas y, en general, a las necesidades del pais.

Impulsar la coordinacion en el seno del Organo de Coordinacion Tributaria a fin de lograr una mayor eficiencia en la
mejora y perfeccionamiento de la fiscalidad vasca que corresponde elaborar a las instituciones forales. Impulso de la
educacion tributaria. Impulso de la educacién tributaria.

Propiciar a través de los instrumentos fiscales y de fomento oportunos la captacién de inversiones tanto para el im-
pulso de nuevas actividades y sectores econdmicos como para el mantenimiento de la actividad actual.

IMPULSAR UNA ACCION COORDINADA CONTRA EL FRAUDE FISCAL

Iniciativa 10.6.1

Desarrollar el plan integral
contra el fraude fiscal, en
colaboracion y coordinacion
con las Diputaciones Forales

Colaboracion y coordinacion con las Diputaciones Forales para la lucha efectiva contra el fraude fiscal, a través de las
actividades correspondientes del drgano de Coordinacion Tributaria

Continuar y optimizar los sistemas de intercambio de informacion interinstitucionales con el fin de incrementar la
eficacia de las actuaciones de control, sequimiento y penalizacién del fraude fiscal.










PRINCIPIOS INSPIRADORES

Buena gobernanza. EAJ-PNV entiende
el ejercicio de la accién politica como el
instrumento mas eficaz en el logro de un
desarrollo humano justo, solidario e in-
tegral. En ese sentido, queremos sentar
los pilares de una nueva cultura admi-
nistrativa basada en la transparencia, la
eficacia, la participacion vy la evaluacion
de resultados.

Abierta y accesible. Este cambio supone
una Administracién més abierta y acce-
sible a la ciudadania, pero también mas
diligente y eficaz, requisitos esenciales
del gobierno democratico, la estabilidad
social y el desarrollo econdmico. Una
Administracion al servicio de una ciuda-
danfa informada, participativa, activa y
corresponsable.

Planificacion y participacién como ejes.
En la proxima legislatura EAJ-PNV en-
tiende que ha llegado el momento de
desarrollar los principios de la buena
gobernanza anteriormente descritos vy
comUnmente aceptados. La planificacion
y la participacién ciudadana deben ser
los ejes garantes del derecho a un buen
gobierno y a una buena administracion
proclamado en la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea.

Latransparenciacomo objetivo. La trans-
parencia se ha erigido en un tema priori-
tario y transversal en todo lo que impli-
que informacion sobre procedimientos,
actuaciones y rendicion de cuentas ante
la ciudadania. Proponemos la utiliza-
cion de las nuevas tecnologias asi como
la atencion personalizada y directa, a
través del teléfono y personalmente
(Zuzenean) y los nuevos canales abiertos
(mensajeria instantanea), para conseguir
una mayor confianza de los ciudadanos y
ciudadanas en la administracion.

Prestar servicios de forma integral. Abrir
la Administracion a la participacion de

la ciudadania exige un profundo cambio
culturaly de valores, tanto en la Adminis-
tracién como en la asuncién de respon-
sabilidades de la ciudadania con respec-
toala“cosapublica” Parael logro de este
objetivo, desde EAJ-PNV, consideramos
que las Administraciones Publicas vas-
cas deben tener un papel mas activo para
impulsar procesos y herramientas que
favorezcan la colaboracion y posibiliten
la prestacién de servicios a la ciudadania
desde una perspectiva integral.

Incorporar a la ciudadania en procesos
de didlogo vy decisién. Propugnamos
un modelo de Administracion Publica
capaz de generar redes y de escuchar,
atender y compartir las demandas de la
ciudadania. La gobernanza eficaz implica,
para EAJ-PNV, la disposicién abierta a
establecer procesos de gestion més ho-
rizontales, trabajar en equipo con otras
instituciones e incorporar alaciudadania
v a los actores sociales relevantes en el
proceso de decisiones publicas.

Para EAJ-PNV la participacion ciuda-
dana se encuentra en el ntcleo mismo
de la idea de democracia; didlogo con la
ciudadania para abordar los problemas,
escuchar y compartir las soluciones, ese
debe ser nuestro camino.

La prioridad de la esfera on- line. La ciu-
dadania ha cambiado sus habitos de re-
lacion de forma definitiva e irrevocable.
La esfera on-line es hoy en dfa la primera
referencia inmediata de una ciudada-
nia que nos estd mostrando el camino
a seguir a las instituciones publicas.
En EAJ-PNV somos conscientes de la
transcendencia de estos cambios, y nos
compromete a incorporarlos a la gestion
publica.

Calidad e innovacion. Para EAJ-PNV los
conceptos de calidad, modernizacion e
innovacién no deben convertirse en una
moda, sino en una exigencia para los ges-
tores de los servicios publicos vascos. La
evolucién de la sociedad vasca se percibe
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conunaintensidad y una inmediatez que
nos incita constantemente a redefinir
nuestro espacio publico.

Creemos en la innovacion social para ac-
tivar el potencial de nuestro territorio vy
disenar una estrategia de desarrollo de
gestion publica innovadora, correspon-
sable, transparente y eficaz.

La transparencia se

ha erigido en un tema

para conseguir una
mayor confianza de
los ciudadanos

vy ciudadanas en

la administracion



EVOLUCIONAR HACIA UNA ADMINISTRACION MAS INNOVADORA Y AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD

Iniciativa 11.1.1

La innovacion pablica como
eje vertebrador de la nueva

Elaborar un Plan de Innovacién Pablica 2017-2020 que fije los elementos de arquitectura claves en la estrategia de
innovacion de la Administracion.

Crear un laboratorio de innovacion pblica con la participacion de la ciudadania y de los propios profesionales, impul-
sando la innovacién social como dmbito para responder mds efectivamente a las necesidades de la ciudadania.

Administracion ) o o S . ,
Promover el uso de la tecnologia para la racionalizacién y eficiencia de la Administracion Piblica consolidando los sis-
temas de informacion sobre la base de la maxima eficiencia, practicidad, usabilidad, estandarizacién y escalabilidad.

Iniciativa 11.1.2 Desarrollo del plan operativo de datos abiertos “open data” en el marco de una politica de apertura y reutilizacion

Poner la Administracion
electronica al servicio de la
ciudadania

de datos.

Avanzar en la unificacion de tecnologias adoptando las soluciones mds avanzadas, incluida la “nube”, que reper-
cuten directamente en la calidad de los servicios y en la reduccion de costes, aunando la colaboracion con el sector
empresarial de las TIC en Euskadi para el desarrollo de soluciones de software como servicio.

Elaborar una estrategia vasca en el drea de BIG DATA, estableciendo dmbitos de colaboracion piblico-privada en esta
drea para el desarrollo y optimizacion de nuevos productos y servicios en el comercio, en la industria, en la salud, en
el ocio, etc.

Culminar definitivamente la administracion sin papeles y la interoperabilidad real entre (e intra) las administraciones
mediante el uso obligatorio de plataformas y sistemas de tramitacion electrénicos.

CONFIGURAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA ORIENTADA A RESPONDER A LAS NECESIDADES Y DEMANDAS

DE LA CIUDADANIA

Iniciativa 11.2.1

Reordenar y simplificar la
estructura del Sector Piblico
de la comunidad auténoma
de Euskadi

Racionalizacion del gasto pablico sin menoscabo de la prestacién de los servicios bésicos con un nivel de calidad ade-
cuado.

Continuar con el proceso iniciado para simplificar y reordenar el Sector Pblico Empresarial, en colaboracion con los
agentes e instituciones implicadas.

Elaboracion e implementacion de un nuevo Modelo de organizacién y funcionamiento del Sector Pdblico con una es-
tructura mds simple y coordinada.

Establecer un proceso de sequimiento y evaluacion de los resultados del nuevo modelo organizativo propuesto.

Iniciativa 11.2.2

Racionalizacion de los
servicios horizontales de la
administracion

Ordenar y simplificar los procesos horizontales de gestion

Estandarizacién de los procesos de gestion de cada uno de estos servicios horizontales, facilitando la utilizacion de
herramientas comunes para su gestion.

Iniciativa 11.2.3

Mejorar la calidad de los
servicios prestados ala
ciudadania

Identificar y actualizar los perfiles profesionales necesarios para la gestion de los servicios de acuerdo con las necesi-
dades y demandas de la ciudadania.

Identificar y actualizar los recursos tecnoldgicos incorporados o a incorporar.

Identificar y actualizar los conocimientos requeridos, detectando las necesidades formativas de los empleados de la
Administracion.

Estimar el dimensionamiento de la estructura organizativa acorde a los procesos y volimenes de gestion.
Impulsar la evaluacion de politicas pablicas para mejorar la eficacic, el impacto y el gasto piblico.

Incorporar la escucha activa de los llamados “social media” (redes sociales, blogs, y otros formatos interactivos de
expresion de opinion ciudadana) a los procesos de evaluacion de politicas pablicas.
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Iniciativa 11.2.4

Aprobar la Ley del Empleo
Pablico Vasco

Aprobar la Ley del Empleo Pablico Vasco, con el objeto de lograr su ordenacién modernizada, asi como la regulacién
del sistema de empleo piblico en el sector pblico vasco, dirigiendo con ello la mejora de la calidad institucional del
empleo pablico al introducir aquellos elementos bésicos de innovacién que hagan del empleo pablico una institucion
con alto grado de profesionalizacién, imparcial y responsable por la gestion de sus resultados, estableciendo, igual-
mente, un marco normativo comdn en materia de empleo pablico.

UNA ADMINISTRACION MODERNA Y EFICAZ QUE GARANTIZA LOS SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

Iniciativa 11.3.1

Modelo propio de Gestion
Pablica Eficaz y de Calidad

Implantacion y puesta en valor de un Modelo propio de Sistema de gestion pablica avanzada en el que cada unidad or-
ganizativa del Gobierno Vasco desarrolle su gestion para responder de una forma mds adecuada tanto a sus clientes
internos como a la propia la sociedad.

Elaboracién de Planes de Mejora y de Evaluacién de todas y cada una de las unidades organizativas para verificar el
gjuste de su actividad al Modelo de Gestion Pablica Avanzada.

Disefar actuaciones que garanticen el mantenimiento del capital intelectual y de conocimiento atesorado en la admi-
nistracion a través de politicas de personal que aseguren la satisfaccion de las personas que trabajan en la adminis-
tracion y el adecuado relevo generacional.

Iniciativa 11.3.2

Reforzar la evolucion hacia
una Administracion “sin
papeles”

Avanzar en la digitalizacion del funcionamiento interno de la administracién pablica, mediante la evolucion y mejora
de la intranet y la tramitacién electrénica “Tramitagune”.

Despliegue de la sustitucion del papel por el soporte electronico en todos los Departamentos y Organismos Autdno-
mos del Gobierno Vasco, en las diferentes fases del ciclo de vida de los documentos: registro, tramitacién y archivo.

Iniciativa 11.3.3

Potenciar el empleoy la
participacion en redes
internas de mejora en la
Administracion

Potenciar la Red Social Corporativa para primar el intercambio de prdcticas.
Implementar la escucha horizontal entre las personas trabajadoras pablicas y sus respectivos responsables.




UNA ADMINISTRACION TRANSPARENTE, COMPROMETIDA CON LA PARTICIPACION CIUDADANAY EL BUEN

GOBIERNO

Iniciativa 11.4.1

Mantener el liderazgo en las
auditorias de transparencia
realizadas por organismos
independientes

Constituir la Comision Interdepartamental de Transparencia en el seno del Gobierno.
Implementar un sistema de sequimiento y evaluacién permanente de los indicadores de transparencia

Iniciativa 11.4.2

Impulsar laley de
transparenciay la ley de
organizacion del sector
publico

Aprobar y desarrollar la Ley de transparencia, participacion ciudadana y buen gobierno, presentada en el Parla-
mento Vasco en la actual legislatura

Aprobar y desarrollar la Ley de Organizacion del Sector Piblico Vasco, presentada al Parlamento Vasco.

Iniciativa 11.4.3

Hacer de Euskadila
comunidad de referencia en
participacion y trasparencia

Desplegar efectivamente en el Gobierno Vasco los compromisos adquiridos en el libro blanco de participacion ciuda-
dana para Euskadi.

Priorizar la publicidad activa en el mbito de la transparencia, publicando toda la informacion disponible sin necesi-
dad de que la ciudadania la solicite.

Impulsar la web semdntica a partir de la publicacién de datos estructurados para que puedan ser interconectados y
mds accesibles.

UNA ADMINISTRACION ABIERTA QUE ASEGURE LA PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES Y LAESCUCHA

A LA CIUDADANIA

Iniciativa 11.5.1
“Horinzontalizar” la
participacion ciudadana en
la actuacion del Gobierno

Implantar el co-disefio y la adopcion consensuada de un Modelo de proceso participativo (On-line+0ff-line) de go-
bierno aplicable a todas las iniciativas del Gobierno.

Responsabilizar a todos los departamentos del Gobierno en una respuesta més dgil a ls peticiones ciudadanas. Mar-
cando plazos minimos de respuesta para las iniciativas que rednan un ndmero determinado y acreditado de apoyos.

Promover la misma cultura de la participacion entre instituciones como el parlamento para el debate piiblico on-line
de la peticiones ciudadanas que alcancen un nimero determinado y acreditado de apoyos.

Iniciativa 11.5.2
Definicion e implantacion
de un estandar dnico

de gobierno para datos
abiertos. Aplicable a todas
las variables exigidas,
como minimo en la ley de
transparencia estatal, o
en el resto de variables de
aplicacién a la CAV

Adoptar un modelo de referencia de Open Data para mejorar la eficiencia operativa y el intercambio de informacion
entre agencias.

Promover la comparticion de datos entre agencias para generar nuevos servicios de valor para la ciudadanic.

Renovar las aplicaciones de las distintas agencias y adaptarlas al concepto de gobierno abierto (datos accesibles me-
diante Web APIs)

Implantar Big Data (web, redes sociales, tiempo....) y analitica avanzada para coordinar de forma mas eficiente ser-
vicios existentes y generar nuevos srvicios para el ciudadano "Civis Moments”

Adoptar las normas de intercambio de datos aceptadas internacionalmente y potenciar los formatos que permitan
una reutilizacién tanto por solicitudes individualizadas como por solicitudes automatizadas desde maguinas.

Desarrollar un escaparate “front-end” comdn para todos los datos de interés para la ciudadania y alimentarlo de
forma consistente desde cualquier punto de la administracion.

Iniciativa 11.5.3

Homogeneizacién de la
presencia en redes sociales

Garantizar la cobertura minima de un servicio de atencién consistente en cada Departamento.

Elaboracion de unlibro de estilo readaptado a nuevas funcionalidades: (escucha activa, atencion ciudadana, servicios
derivados de OpenData, participacin ciudadana y evaluacién de politicas pablicas y rendicion de cuentas)
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12. TRANSPORTE
Y MOVILIDAD SOSTENIBLE



PRINCIPIOS INSPIRADORES

Por un transporte sostenible. El trans-
porte es un elemento fundamental para
el desarrollo de los sectores econémicos
(primario, secundario vy terciario) y para
el progreso de los territorios y de las so-
ciedades. En un planeta con recursos li-
mitados en EAJ-PNV defendemos la ne-
cesidad de evolucionar hacia un modelo
de transporte sostenible y eficiente.

Para EAJ-PNV el impulso de sistemas de
transporte sostenibles pasa por poten-
ciar el ferrocarril como medio de trans-
porte terrestre. Se trata de un sistema
eficiente desde el punto de vista ener-
gético vy, debido a su gran capacidad de
carga, es el sistema idéneo para su inte-
gracién en el territorio.

La potenciaciéon del transporte de mer-
cancias por ferrocarril pasa por la poten-
ciacion y recuperacion de las terminales
ferroviarias vy logisticas especificas en
fabricasy poligonos industriales.

Un sistema integrado. El conjunto de los
sistemas de transporte debe funcionar
de forma integrada, coordinada vy sin
duplicidades. En EAJ-PNV apostamos
por la integracion de los sistemas de
transporte, buscando que los recursos
economicos, materiales y humanos des-
tinados al transporte sean eficientes. En
este sentido, la electrificacién del trans-
porte colabora a su sostenibilidad vy el
consecuente ahorro de recursos, tanto
publicos como particulares, repercute
directamente en el desarrollo sostenible
de nuestro P afs.

EAJ-PNV propone la adopcion de sis-
temas de transporte de gran capacidad
para disminuir la necesidad de transpor-
te privado, permitiendo liberar espacios
publicos y descongestionar las ciudades.
Untransporte publico de gran capacidad,
(especialmente en las zonas metropolita-
nas), sin olvidar los grandes centros pro-
ductivos y de transito. Esto permite una

mayor densidad de actividad econémica
en las mismas que resultaria del todo
insostenible si se tuviera que recurrir al
vehiculo privado.

Un sector lider en disefo, fabricacion y
explotacion. Euskadi cuenta con un en-
tramado de empresas y profesionales de
alto valor afadido en el sector del trans-
porte que le han situado a la cabeza en
toda laindustria asociada al transporte y
la movilidad.

Euskadi constituye hoy un referente a
nivel internacional en sistemas de trans-
porte sostenible y su potenciacion cons-
tituye una ventaja competitiva como pais
a todos los niveles, tanto para el sector
privado ligado a la industria, como para
el sector publico.

Un sistema generador de desarrollo
econémico sostenible. El transporte de
mercancias es de suma importancia para
el desarrollo industrial, del comercio vy
del conjunto de la economia del pais. Un
transporte de mercancias 6ptimo contri-
buye a mejorar la competitividad de las
empresas en cuanto disminuye sus cos-
tes de produccion y favorece la exporta-
cion de sus productos. Ademas, es preci-
so subrayar que los sistemas eficientes
de transporte vy logistica son uno de los
principales elementos de decisién para
la atraccion de nuevas empresas, con el
consiguiente desarrollo econémico del
territorio.

Un sistema integrado. La respuesta a las
necesidades de movilidad y accesibilidad
de corta distancia también se da desde
otros elementos, como la bicicleta o los
ascensoresy rampas mecanicas, y su fun-
cionalidad debe de estar integrada en re-
lacién con el resto de sistemas de trans-
porte de alta capacidad, constituyendo
asiun sistema de transporte integrado.
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Propone la adopcion
de sistemas de
transporte de gran
capacidad para
disminuir la
necesidad de
transporte privado,
vy descongestionar
las ciudades



AVANZAR EN UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE, INTELIGENTE, EFICIENTE E INTEGRADOR

Iniciativa 12.1.1

Fomentar un desarrollo
economico, sostenible,
inteligente y responsable

EAJ-PNV sequira impulsando un desarrollo econdémico sostenible, mediante una planificacion y ordenacion del trans-
porte coordinado desde las administraciones, las empresas y la sociedad.

Impulsar la competitividad del tejido econémico de Euskadi mediante una red de infraestructuras de comunicacion
que potencien la conectividad de Euskadi, desde su posicion territorial estratégica.

Fomentar un sistema de transporte innovador avanzadoy gestionado en base a criterios de internalizacion de costes.

Impulsar todas aquellas buenas prdcticas en la prestacion del servicio de transporte, de acuerdo a criterios de sequri-
dad, calidad y eficiencia.

Recoger dichos objetivos en una ley de movilidad consensuada e integradora.

Iniciativa 12.1.2

Lograr una accesibilidad
universal y sostenible, en
correspondencia con una
planificacion territorial
adecuada

Impulsar un transporte sostenible garantizando la accesibilidad, en coordinacion con una planificacion territorial
sostenible.

Impulsar una planificacién integrada de los usos del suelo y la movilidad inducida, bajo criterios de sostenibilidad
econdmica, medioambiental y social y poder gestionar la demanda de movilidad con alternativas de transporte
sostenible.

Promover, en colaboracion con los Ayuntamientos, el desarrollo de planes de movilidad urbana sostenible e integra-
dos en la planificacién urbana.

Desarrollar redes de conexiones peatonales y redes de vias ciclistas, entre ndicleos urbanos y comarcales.

Iniciativa 12.1.3

Impulsar un nuevo equilibrio
de los modos de transporte

Potenciar el desarrollo de la intermodalidad, tanto en el transporte de personas como de mercancias, desarrollando
una red de transporte piblico de vigjeros coordinada e integrada y una red de infraestructuras logisticas multimodal.

Fomentar el uso de los modos de transporte mas sostenibles, especialmente el sistema ferroviario, integrando las
futuras estaciones de la Alta Velocidad en las redes de transporte urbano y metropolitano y mejorando las conexiones
ferro-portuarias.

Desarrollar, dentro de la planificacion urbana y los planes de movilidad, centros logisticos de proximidad para reducir
la movilidad motorizada.

Mejorar la competitividad del transporte ferroviario, modernizando sus infraestructuras y optimizando su funciona-
lidad.

Iniciativa 12.1.4

Potenciar la posicion de
Euskadi en Europa

EAJ-PNV continuard desarrollando su politica de transportes en base ala puesta en valor de la posicion estratégica de
Euskadi en Europa, como “eslabdn clave” del eje atlintico europeo y reconocido asi por la Unién Europea dentro de las
Redes Transeuropeas de Transporte y de la Red Trans-European Transport Networks (TEN-T)

La puesta en funcionamiento de la nueva red ferroviaria (actualmente en construccion) debe de posibilitar la cone-
xion ferroviaria entre las capitales vascas, mejorando las comunicaciones y relacion inter e intra territorial. También
tiene que posibilitar el desarrollo de los autopistas ferroviarias entre Gasteiz y Dourges, mediante la Plataforma Mul-
timodal de Jandiz.

Impulsar el desarrollo del modelo Basque Country Logistics para que, desde la colaboracién piblico-privada, nuestras
empresas puedan competir en un mercado cada vez més globalizado.

EAJ-PNV sequird planteando la transferencia de la gestion de un Gnico sistema aeroportuario vasco, que desde una
gestion mas cercana e integrada, se constituya en un sistema aeroportuario vasco que responda con eficacia al desa-
rrollo de los traficos de personas y de mercancias a los que hacer frente.

EAJ-PNV promoverd la gestion de los servicios de transporte intercitys dentro de la nueva red ferroviaria vasca.
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Iniciativa 12.1.5 Impulsar una gestion eficiente de las infraestructuras de transporte, optimizando su uso de forma preferente desde
. la oferta de transporte colectivo.
Un uso eficiente y Desarrollar una oferta de transporte piblico atractiva, accesibley efciente y sostenible, mediante un istema de tar
responsable de los sistemas esarrollar una oferta de transporte pablico atractiva, accesible y eficiente y sostenible, mediante un sistema de tari-
de transporte ficacion que atienda a los diversos colectivos de usuarios con el objetivo de establecer un billete Ginico para el conjunto

del transporte pablico de todo Euskadi.

Priorizar el servicio de transporte piblico en el acceso a las ciudades y ndcleos poblacionales de gran demanda de
movilidad, frente a la utilizacién del uso del vehiculo privado.

Por su capacidad, sostenibilidad y menor impacto ambiental, el transporte ferroviario tiene que constituirse como eje
vertebrador del sistema de transporte de Euskadi.

Optimizar la oferta del transporte mediante una coordinacion eficaz del transporte que, garantizando servicios segu-
ros y de calidad, evite la competencia entre operadores evitando las duplicidades de la oferta.

DESARROLLAR EL SISTEMA LOGISTICO Y ABORDAR LA MEJORA DEL SISTEMA DE TRANSPORTE

Iniciativa 12.2.1 Desarrollo de la Plataforma Logistica e Intermodal de Jandiz - Foronda.

Impulsar la colaboracién pablico-privada para la construccién y operacion de la terminal de Jundiz y su conexion con
Foronda.

Desarrollar nuevas

plataformas logisticas e
intermodales Desarrollo de la Plataforma Logistica de Lezo.

Impulsar la colaboracian piblico-privada para la construccion y operacién de la terminal de Lezo.
Construcciony desarrollo de la plataforma ferroviaria de Arasur.

En convenio con la Diputacion Foral de Alava y el Puerto de Bilbao, el objetivo de esta nueva plataforma es dotar de
posibilidades de desarrollo al propio poligono industrial y mejorar la captacion de mercancias hacia y desde el Puerto
de Bilbao.

Iniciativa 12.2.2 Construccion de apartaderos industriales en Lutxana y Amorebieta.

Impulsar la construccion
de nuevos apartaderos
industriales




IMPULSAR UN SISTEMA DE TRANSPORTE INTEGRADO EN TODO EUSKADI

Iniciativa 12.3.1

Impulsar nuevos medios de
gestion y pago. Billete Gnico
en Euskadi

Sequir avanzando en la implantacion del “billete dnico™.

El establecimiento de una forma de pago dnica (tarjeta de transporte, teléfono mévil u otros dispositivos inteligentes)
a nivel de Euskadi es una de las formas mas eficaces de incentivar el uso del transporte pdblico y disminuir los costes
de gestion. Ademds, la consecucion de este objetivo situaria a Euskadi a la cabeza en el uso de este tipo de tecnologias.
Billete combinado Euskotren-SNCF.

Implantacion en el entorno de Donostialdea y sur de Francia de un billete combinado que potencie la limitada comu-
nicacion transfronteriza en transporte pablico debido a los tiempos de transbordo y a la incompatibilidad entre los
titulos de transporte.

Iniciativa 12.3.2

Avanzar en la integracion
del transporte pablico en las
capitales vascas

Un nuevo Plan Director de Transporte Sostenible 2020.

Este documento establecerd el marco de un sistema de transporte pablico moderno, eficaz, integrado, de calidad y
sostenible, sirviendo de guia para la colaboracion entre todas las administraciones competentes a la hora de impul-
sar el transporte pablico con una vision que englobe todos sus elementos.

Iniciativa 12.3.3

Desarrollar las autoridades
anicas del transporte de
Bizkaia, Alava y Gipuzkoa

Desarrollo completo de las Autoridades del Transporte de Bizkaia, Alava y Gipuzkoa.

Estas autoridades territoriales constituirdn los instrumentos clave para la gestion del transporte pablico en el con-
junto de Euskadi.

Iniciativa 12.3.4

Aprobar la ley del sector
ferroviario vasco

Aprobacion una norma juridica que requle el Sector Ferroviario Vasco.

Al objeto de disponer de un marco requlatorio propio y més ajustado a la realidad del territorio y a modernos sistemas
de gestion.

IMPULSAR LA MEJORA Y AMPLIACION DEL SERVICIO FERROVIARIO

Iniciativa 12.4.1 Construccion del metro de Donostialdea, variante Lugaritz- Morlans.

Abordar la construccion del La construccion de esta variante ferroviaria permitira incrementar el uso del transporte ferroviario en cerca de
metro de Donostialdea 15.000.000 de vigjeros/afio.

Iniciativa 12.4.2 Ampliacion del tranvia de Vitoria-Gasteiz a la Universidad, y ademds a los barrios de Salburua y Zabalgana de Vitoric.

Abordar la ampliacion del
tranvia de Vitoria

Puesta en servicio de un sistema de autobds eléctrico como elemento complementario al desarrollo del tranvia de

Iniciativa 12.4.3 o
. Vitoria.
Impluptar un §|st§ma BRY Sustitucion de la actual linea 28 del sistema de autobuses de Donostia por un nuevo sistema de transporte eléctrico.
eléctrico en Vitoria y en
Donostia
Iniciativa 12.4.4 Nuevo intercambiador de Riberas de Loiola. Creacion de una nueva estacion intermodal de vigjeros entre la linea
. ferroviaria de Euskotren y RENFE en Donostia.
Construir el nuevo
intercambiador de Riberas

de Loiola
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Iniciativa 12.4.5

Prolongacion del tranvia de
Bilbao

Continuar con el desarrollo del tranvia de Bilbao hacia Zorretzaurre y hacia Autonomia y Zabalburu.

Iniciativa 12.4.6

Linea 3 metro bilbao.
Accesos ferroviarios al
aeropuerto internacional de
loiu. Diseno y planificacién
lineas4y5

Culminar definitivamente la linea 3 del Metro
Disefar una conexidn ferroviaria al Aeropuerto de Loiu.
Sequir trabajando en el desarrollo de nuevas infraestructuras ferroviarias que ayuden a vertebrar el Territorio vasco.

MEJORAR LA INTEGRACION DEL FERROCARRIL EN LAS CIUDADES

Iniciativa 12.5.1

Mejorar las actuales
estaciones ferroviarias,
avanzando en el concepto de
intermodalidad

Nueva Estacion de Bilbao-Abando.

Lallegada de Alta Velocidad es una oportunidad que no se puede perder para abordar una transformacién integral de
la estacion desde la perspectiva funcional del transporte y desde la oportunidad de transformacion urbana que para
Bilbao supone la llegada de la Alta Velocidad.

Nueva estacion de Donostia-Atotxa.

Con la llegada de la Alta Velocidad, la estacion de Atotxa requiere de una transformacion ferroviaria para integrar
todo el conjunto de servicios de transporte ferroviario, a la vez de mejorar la integracion urbana del complejo ferro-
viario en el entorno urbano residencial y con el edificio Tabakalera.

Nueva estacion y soterramiento del ferrocarril en Vitorio-Gasteiz.

Impulsar el proyecto de soterramiento e integracion del ferrocarril en la travesia del centro urbano de la ciudad y la
construccion de una nueva estacion para la Alta Velocidad y demas servicios ferroviarios. Todo ello contribuird a la
transformacion urbana de Vitoria-Gasteiz.

Reforma de la actual estacion de Deba

Mejorando los servicios de cara al periodo veraniego con nuevos pasos, y permitiendo el cruzamiento de trenes de
mercancias de hasta 400 metros de longitud.

Mejora de la insercion ferroviaria de la estacion de Ermua,

Creando un punto de cambio de frecuencia de los servicios ferroviarios y desdoblando la linea ferroviaria en una
extension de | km.

POTENCIAR LA CAPACIDAD DEL TRANSPORTE FERROVIARIO

Iniciativa 12.6.1

Incrementar la carga de
mercancia por tren

Impulso y desarrollo de los trdficos de mercancias por las lineas de Euskolren.

Iniciativa 12.6.2

Abordar mejoras en el
trazado ferroviario existente

Mejora de los trazados entre Aquinaga y Altzola. Disminuir los tiempos de vigje en las relaciones Zarautz-Donosti y en
las relaciones Eibar-Deba.

Mejoras del trazado en Amorebieta. Proyecto de una solucion que permita mejorar el apeadero actual, suprimir el
paso a nivel y duplicar la via en un tramo de un kilémetro en Amorebieta.




IMPULSAR LA INNOVACION EN EL TRANSPORTE

Iniciativa 12.7.1

Disenar y aplicar nuevas
innovaciones que permitan
un transporte mas eficiente
y sostenible y el descenso de
los costes operativos

Migracion del sistema actual de gestion del tréfico (Euroloop) al nuevo estdndar establecido por la Unién Europea: el
ERTMS.

Fomento de un sistema tecnoldgico y de gestion que permita aprovechar las sinergias en cuanto al uso de energig,
comunicaciones y medios de informacion de los actuales sistemas de movilidad eléctrico.

Nuevos medios de pago e informacion al viajero. Andlisis e introduccion de nuevos medios de pago e informacion para
mejorar el acceso al transporte pablico, asi como disminuir los costos de gestion del sistema de tickets.

COORDINARE INTEGRAR LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE DE CORTO RECORRIDO CON EL TRANSPORTE

URBANO

Iniciativa 12.8.1

Apoyar el desarrollo de un
sistema vasco de bicicletas
eléctricas

Apoyar el desarrollo coordinado con los municipios del uso de bicicletas eléctricas.

Iniciativa 12.8.2

Apoyar la mejoradela
movilidad vertical

Apoyar el desarrollo coordinado con los municipios de la movilidad vertical en la implantacion de ascensores, esca-
leras mecdnicas y funiculares, potenciando su coordinacién con los sistemas de transporte ferroviario y terrestre,
dotando a los sistemas de accesibilidad universal.

Iniciativa 12.8.3 Impulsar desde la Autoridad del Transporte de Euskadila coordinacion y planificacion integrada de todo el sistema de
D transporte pablico.

Impulsar la coordinacion de

los sistemas de transporte

Iniciativa 12.8.4 En coordinacion con los dreas de industria, tecnologia, transportes y medio ambiente del Gobierno, la colaboracion

Plan Integral de Movilidad
Eléctrica

con las Diputaciones Forales y Ayuntamientos y la cooperacion con las empresas privadas del sector, se impulsard
un Programa de cooperacion pablico privada, para el desarrollo, promoacién y utilizacion del vehiculo eléctrico, que
contemplard, entre otras, las siguientes actuaciones: .

- Sustitucion progresiva de autobuses urbanos por vehiculos de transporte pablico de traccion eléctrica.

- Impulso del car-sharing eléctrico para acceso a zonas comerciales

- Desarrollo de la red de puntos de recarga de vehiculos eléctricos.

- Participacion en los proyectos europeos de desarrollo e investigacion relacionados con el autob(s eléctrico y con las
baterias de futuro.

- Promocion de utilizacion del vehiculo eléctrico.










PRINCIPIOS INSPIRADORES

La vision que EAJ-PNV propone para
nuestro territorio en los proximos 20
anos es la de seguir avanzando hacia un
territorio excelente: sostenible, inteli-
gente, social, equilibrado, interrelaciona-
doy participativo.

Desde EAJ-PNV apostamos por que
Euskadi siga conservando vy protegien-
do sus valores naturales, integrandose
plenamente en la Red europea Natura
2000 y también en la estrategia euro-
pea e internacional, promoviendo las in-
fraestructuras verdes vy el paisaje, como
aspectos innovadores de las politicas
publicas.

Las infraestructuras verdes suponen,
por un lado, concebir los espacios natu-
rales como parte basica del conjunto del
territorioy, por otro, la utilizacion de téc-
nicas constructivas que pongan en valor
y aprovechen los servicios que los eco-
sistemas pueden dar a la sociedad. Nos
referimos a aspectos tales como la mejor
gestion del agua en cuanto a su aprove-
chamiento, la utilizaciéon de la vegetacion
para evitar islas de calor en las ciudades
y para la absorcion de gases de efecto in-
vernadero.

Estamos convencidos de que las infraes-
tructuras verdes y la utilizacion de ener-
gias renovables como la energia eléctrica
en el transporte urbano o la eficiencia
energética de las edificaciones son cues-
tiones clave en el posicionamiento de
Euskadi ante el cambio climético y los
compromisos adquiridos en la Cumbre
de Paris de diciembre de 2015.

Desde EAJ-PNV queremos que Euskadi
sea un territorio de excelencia para vivir,
compuesto por ciudades y pueblos inte-
ligentes y sostenibles, donde la innova-
cion sea un factor clave para la compe-
titividad empresarial y para la calidad de
vida de la sociedad.

Por ello, promoveremos la investigacion,
el desarrollo y aplicacion de medidas
innovadoras en la educacioén, en las em-
presas, enlas asociacionesy enotros am-
bitos de la sociedad. Nuestro objetivo es
promover un sistema de movilidad soste-
nible que combine los distintos modos de
transporte, con sistemas para optimizar
la eficiencia energéticay la utilizacién de
energias renovables.

Se trata, ademas, de instaurar una nueva
forma de trabajar, ya que resultara nece-
sario gestionar con datos en tiempo real,
las situaciones de partiday su evoluciony,
de ahi, establecer las medidas a adoptar.

Nos comprometemos a hacer de Euskadi
un territorio social en el que se reduzcan
al maximo los entornos degradados, se
apueste por la regeneracién urbanay la
calidad de vida tanto en el entorno urba-
no como en el rural, y se tenga, en todo
momento, en cuenta a las personas, su
edad, su accesibilidad, su origen, su gé-
nero, sus viviendas, su educacion y sus
servicios asistenciales.

En EAJ-PNV propugnamos que Euskadi
sea un espacio social y territorialmente
equilibrado que evite los procesos de va-
ciamiento de algunas areas (por ejemplo,
en Araba) vy los trasvases de poblacién
notables, como los del interior hacia la
costa en Gipuzkoa. Ademaés, queremos
que Euskadi sea un territorio interre-
lacionado, tanto en los ejes europeos
como internamente entre territorios his-
toricos, entre comarcas y dentro de las
propias comarcas.

A su vez, queremos que Euskadi sea un
territorio participativo en materia de
ordenacion del territorio. El proceso de
revision de las Directrices de Ordena-
cion del Territorio se planted desde su
inicio como un proceso participativoy asf
se estd desarrollando, siendo uno de los
proyectos “piloto” o también “insignia” en
estamateriaenelmarcodel Libro Blanco
de Transparenciay Participacion.
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Desde EAJ-PNV estamos convencidos
de la importancia de desarrollar vy lle-
var a la practica el Decreto 9/2014 de
Gestioén, Proteccion y Ordenacion del
Paisaje en la ordenacion del territorio
de la CAPV. Para ello, impulsaremos la
incorporacion “del paisaje” en los Planes
Territoriales Parciales de las areas fun-
cionales, promoviendo la cultura de con-
cienciacion en torno al paisaje.

Asimismo, continuaremos impulsando
la regeneracion urbanistica de la bahia
de Pasaia. Esta actuacién urbanistica su-
pondra un punto de inflexion en la larga
trayectoria de un proceso que ha estado
permanentemente sumido en el conflic-
to de intereses y desacuerdos politicos.
En EAJ-PNV somos conscientes de que,
ademas de los trabajos de urbanizacion,
se requiere de otras medidas socioeco-
némicas para la consecucion de una ver-
dadera regeneracion, estas actuaciones
urbanisticas representan una sefial clara
de que se esta produciendo el deseado
cambio y de que se ha iniciado un proce-
somas largoy de caracter integral.

Nos comprometemos
a hacer de Euskadi
un lerrilorio que
apueste por la
regeneracion urbana
v la calidad de vida
tanto en el entorno
urbano como

en el rural



IMPULSAR Y CONSOLIDAR UN MARCO DE ORDENACION TERRITORIAL EFICIENTE

Iniciativa 13.1.1

Culminar la revision de la
Estrategia Territorial de las
Directrices de Ordenacién
del Territorio y actualizar los
planes territoriales parciales

Impulso del proceso de revision de la estrategia territorial de las Directrices de Ordenacign del Territorio (DOT-2030),
prestando especial atencion al cumplimiento de los plazos previstos

Actualizar, en base al consenso institucional necesario, los Planes Territoriales Parciales (PTP) que lo requieran.

Iniciativa 13.1.2

Consolidar la politica “de
paisaje” en elmarco de la
ordenacion territorial

Otorgar un protagonismo especifico al paisaje en las nuevas DOT que resulten de la revision.

Introduccion de las determinaciones del paisaje en los Planes Territoriales Parciales de Rioja Alavesa, Encartaciones
(Balmaseda-Zalla), Urola Kosta y Donostialdea.

Introduccion de “el paisaje” en lo educacion, a través de modulos diddcticos.
Promocion de lo actuacién de los ayuntamientos en esta materia a través de los Planes de Accion del Paisaje.
Redlizacion de estudios de integracion paisajistica en proyectos relevantes a nivel econémico, social y ambiental.

Colaboracién continua con la Catedra UNESCO de Paisajes Culturales y Patrimonio creada por un convenio de colabo-
racion entre el Gobierno y la UPV/EHU.

PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD DE NUESTRO TERRITORIO, EL ENFOQUE DE “TERRITORIO INTELIGENTE” Y LA
DIMENSION SOCIAL DE LA ORDENACION TERRITORIAL

Iniciativa 13.2.1

Promocionar la
sostenibilidad de nuestro
territorio

Prevencion de la artificializacién innecesaria del suelo a través de un andlisis previo de necesidades y alternativas.
Regeneracion de zonas degradadas y aprovechamiento del suelo construido.

Fomento de la utilizacion de técnicas y materiales sostenibles en las obras y puesta en valor de los servicios que los
ecosistemas prestan a la sociedad para preservarlos y fortalecerlos.

Promocion de la perspectiva del paisaje en el territorio.

Prevenir la vulnerabilidad de nuestro territorio frente al cambio climético, y fomento de las actuaciones urbanisticas y
territoriales que contribuyan a la adaptacion al cambio climético y a la mitigacion de los gases de efecto invernadero.

Actuacion interdepartamental para la puesta en valor de las experiencias patrocinadas por el Union Europea, como

lnkiativaloe son los proyectos Smart Cities de Vitoria-Gasteiz y Donostia, y extraccion y extrapolacion de sus buenas précticas para
Promover un territorio su aplicacion a otros entornos urbanos de la CAPV.
inteligente . I o P I ;
Promocion de la eficiencia energética de las edificaciones y la utilizacion de las energias renovables.
Promocién de sistemas de transporte urbano sostenible y multimodal.
Impulso de un ecosistema de dispositivos que permitan la captacion de datos, su explotacion y andlisis y su conver-
sidn en conocimiento para favorecer los procesos de toma de decisiones en materia de ordenacién del territorio.
Fomento de las actividades relacionadas con la innovacion urbana.
Iniciativa 13.2.3 Impulso a la regeneracion de espacios urbanos degradados.
Promover un territorio Promocion y apoyo a la rehabilitacion de las viviendas.

social y accesible

Mejora de la accesibilidad de edificaciones, de instalaciones y de servicios.
Inclusion de la perspectiva de género en la ordenacion territorial.

Inclusion de la perspectiva de la salud en la ordenacion territorial, destacando la relacion entre una adecuada ordena-
cion territorial y urbanistica y unos indicadores de salud positivos.

Inclusién de la perspectiva del euskera en la ordenacion territorial.
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PROMOVER LA INTERRELACION EXTERNA E INTERNA DE EUSKADI Y EL EQUILIBRIO TERRITORIAL
Iniciativa 13.3.1 Fortalecimiento del rol de rétula europea de Euskadi en la red transeuropea atldntica y en el eje pirenaico, especial-
o mente en lo que a modos de transporte y al potencial logistico estratégico se refiere.

Impulsar un territorio . o ) o - )

o Promacion del enfoque territorial compartido con los territorios limitrofes: Navarra, Iparralde, Aquitania, Cantabria,
equilibrado e . o
. . . LaRioja y Castilla-Ledn.
interrelacionado interna o . . o . ‘ .
y externamente Favorecimiento de la interrelacion entre territorios histaricos y dreas funcionales, especialmente en lo relativo a la

movilidad y equipamientos.

Andlisis de los movimientos poblacionales e impulso de modelos territoriales que incluyan medidas preventivas para
preservar la ordenacion disenada.

HACER DE LA PARTICIPACION Y LA EVALUACION UN ELEMENTO FUNDAMENTAL EN LA ORDENACION DEL
TERRITORIO

Iniciativa 13.4.1 Consolidacion del proceso participativo establecido para la revision de las DOT.

Promocion de una cultura participativa en la politica territorial, estableciendo los mecanismos oportunos que resul-

Impulsar la participacion c
ten de la revisién.

y la evaluacion en el Gmbito
territorial Utilizacion y promocién de la participacion ciudadana en la resolucion de los debates y proyectos territoriales y urbanos.
Establecimiento de sistemas de evaluacion y de indicadores adecuados como pieza fundamental para la mejora
continua de la ordenacion territorial y sus instrumentos de ordenacion (Directrices de Ordenacion Territorial, Planes
Territoriales Parciales y Planes Territoriales Sectoriales).

AVANZAR EN LA REGENERACION DE LA BAHIA DE PASAIA

Iniciativa 13.5.1 Desarrollo y puesta en marcha del convenio con la Autoridad Portuaria de Pasaia para la conexion de la estacion de

» Euskotren en Herrera con Trintxerpe con la via ciclista y peatonal.
Avanzar en la regeneracion

Tl bl d et Impulsar el desarrollo del Convenio Marco Interinstitucional entre el Gobierno, la Diputacion Foral de Gipuzkoa, el

Ayuntamiento de Pasaia y la Autoridad Portuaria de Pasaia para llevar a cabo los proyectos de convivencia puer-
to-ciudad que se han incluido en la modificacion del Plan Especial del Puerto.







PRINCIPIOS INSPIRADORES

En EAJ-PNV creemos que la articulacion
de una sociedad prospera, moderna y
avanzada sélo es posible protegiendo y
respetando nuestros recursos naturales,
y realizando una prevencion de los ries-
gos ambientales para garantizar la salud
y calidad de vida de todas las personas.

Euskadiestd comprometida con los obje-
tivos de desarrollo sostenible y con el ob-
jetivo de reducir en un 20% la reduccion
de gases invernadero.

Para ello, es necesario avanzar hacia un
territorio sostenible en el que el medio
ambiente saludabley la prosperidad eco-
néomica y social estén indisolublemente
asociados con los resultados de una eco-
nomia competitiva, verde e innovadora
que no desperdicia recursos, que crea
empleo y que contribuye a los grandes
retos de sostenibilidad que estan plan-
teados a nivel global.

Euskadi cuenta con una ciudadania que
disfruta de un territorio y un medio
ambiente saludables, con los que estd
comprometida y de los que se siente
orgullosa de haberlos recuperado para
legarlo a las generaciones futuras. Todo
ello es el resultado de la articulacion de
un territorio y una economia verde, de
base industrial, competitiva e innovado-
ra, clave para la creacion de oportunida-
des de empleo, en un contexto global que
apuesta por politicas de cambio climético
y de proteccién y mejora del patrimonio
natural.

En EAJ-PNV consideramos fundamental
la integraciéon de la perspectiva y obje-
tivos ambientales en el conjunto de las
politicas. Entendemos el medio ambien-
te como un elemento transversal a todos
los sectores y actividades humanas. Por
ello, las consideraciones ambientales
deben estar perfectamente integradas
en el conjunto de politicas, planes y pro-
gramas en todos los niveles y areas de la

Administracion Publica vasca. Del mis-
mo modo, abogamos por mantener una
vision clara de los dmbitos de responsa-
bilidad que corresponde a los distintos
niveles institucionales, coordinando la
priorizaciéon de objetivos intermedios
concretos para cada uno de ellos.

Para EAJ-PNV la politica ambiental esta
concebida como un compromiso con la
sociedad, basado en la transparencia, la
igualdad, la participacion, la orientacion
a resultados, la rendicion de cuentas, la
simplificacién y la coherencia entre el
conjunto de las politicas publicas. Avan-
zar hacia la excelencia requiere de un
liderazgo politico que impulse el cambio,
asi como de una actitud ejemplarizante
por parte de la Administracion.

Estamos convencidos del valor de la
participacion ciudadanay de la colabora-
cion sistematica de las empresas y otros
agentes implicados. La participacion
activa de la sociedad civil organizada en
los procesos de toma de decisiones que
afectan a una politica medioambiental
responsable, es el mejor modo de garan-
tizar latransparencia de la accion publica
y preservar nuestro medio ambiente. El
conjunto de la sociedad civil, y en parti-
cular el tejido econdmico, son agentes
clave de nuestra economia y tenemos
que recabar su colaboracion activa.

Desde EAJ-PNV estamos convencidos
de que debe prevalecer el criterio de
precaucién, al objeto de evitar posibles
dafos a la salud de las personas y el me-
dio ambiente. La falta de certidumbre
no sera motivo suficiente para retrasar
o impedir cualquier accion encaminada
a proteger la salud de las personas o del
medio ambiente.

En EAJ-PNV creemos que la transicion
hacia la sostenibilidad ambiental re-
querira importantes modificaciones en
la politica energética, en el sistema de
transporte, en el modelo agropecuario,
en las dindmicas de configuracion urba-
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na de nuestro territorio, en la manera en
que producen nuestras industrias, en el
cuidado que prestan los hogares en la
gestion de los residuos o en su consumo
de aguay energia,y enlas decisiones dia-
rias de compra de bienes y servicios de
las personas.

La politica ambiental vasca se encuentra
plenamente alineada con la de la Union
Europeay con la de las Naciones Unidas.
De este modo la politica ambiental tiene
tras de si una solida base cientifica que
debe seguir profundizando en el avance
hacia nuevos logros.

A su vez, entendemos que los grandes
problemas ambientales de nuestro tiem-
po no conocen fronteras. Los paises eco-
némicamente desarrollados tenemos la
responsabilidad de colaborar activamen-
te con los denominados pafses del Sur
para ayudarles en su propia transicion
hacia una economia y una sociedad sos-
tenibles.

Desde EAJ-PNV entendemos el medio
ambiente como un determinante de la
salud publica. La politica ambiental vas-
ca considera que la proteccion de la sa-
lud de las personas, teniendo en cuenta
los sectores mas vulnerables, como la
infancia y las personas mayores, es un
derecho fundamental. Como tal ha de
prevalecer respecto a otras demandas e
intereses de la sociedad.

El compromiso de EAJ-PNV es con las
futuras generaciones. El desarrollo sos-
tenible supone el compromiso de la pre-
sente generacion hacia las generaciones
venideras. Surge de entender y asumir la
responsabilidad de que los nifios y nifas
de hoy reciban una Euskadi en la que el
patrimonio natural, los paisajes, el terri-
torioy el medio ambiente hayan sido res-
petados, protegidos y preservados.



PROTEGERY MEJORAR EL PATRIMONIO NATURAL Y LA BIODIVERSIDAD

Iniciativa 14.1.1

Favorecer la combinacion
de usos, la regeneraciony
reutilizacién de espacios
degradados y limitar la
pérdida de los ecosistemas
y Sus servicios

Impulso de una ordenacion territorial inteligente que prime mayores densidades de poblacion y potencie la combina-
cion de usos, incentivando la reutilizacion y regeneracion del suelo.

Evaluacion de los servicios ecosistémicos e integracion del conocimiento cientifico en la politica territorial, buscandola
coordinacion interinstitucional y trasladando dicho conocimiento a las Diputaciones Forales y Ayuntamientos.

Implantacién de sistemas de gestion adaptativa del medio natural.
Fortalecimiento de los mecanismos de sequimiento y andlisis del estado de conservacion de las especies amenazadas.

Iniciativa 14.1.2

Comprometer y sensibilizar a
los agentes que operan en el
territorio de la importancia
de los ecosistemas

Implantacién de prdcticas amigables de gestion en el territorio, tanto en el sector primario como en la planificacion
territorial.

Explorar posibles formulas de incentivo a los agricultores siguiendo la visién integrada propuesta por Europa.

Impulso e intensificacion de la informacién, concienciacion y educacion de la ciudadania en materia de medio natu-
ral, acercando la Naturaleza a nuestros hogares y a nuestra ciudadania.

Elaboracién de manuales de buenas prdcticas en recuperacion de hébitats.

PROGRESAR HACIA UNA ECONOMIA COMPETITIVA, INNOVADORA, BAJAEN CARBONO Y EFICIENTE EN EL

USO DE LOS RECURSQOS
Iniciativa 14.2.1 Promocion del ahorro y la eficiencia energética y de la generacion de energias renovables.
Impulsar una economia Impulso de la corresponsabilidad con el cambio climdtico: potenciando el transporte piblico y compartido, impulsan-
competitiva baja en carbono do el consumo de productos ms eficientes energéticamente y el ecoetiquetado de productos y servicios.
que contribuya a frenar el Optimizacion del consumo de materiales para la mejora de la competitividad.

cambio climatico

Impulso de la ecoinnovacion y la ecoeficiencia a través de la Fabricacion Avanzada.

Promacion del ecodisefio como instrumento de reduccion del consumo de recursos y de prevencion de generacion de
residuos.

Impulso de la incorporacién de tecnologias limpias y de las mejores tecnologias medioambientalmente disponibles.
Fomentar la utilizacién de energias renovables con el objetivo de alcanzar el 20% en la utilizacion de las mismas.
Patenciar la construccion sostenible y los edificios con emisiones prdcticamente nulas.

Impulsar proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias para la captura y almacenamiento del carbono.

Iniciativa 14.2.2

Favorecer una economia
circular donde nada se
desperdicie

Establecimiento de instrumentos econdmicos que penalicen el vertido e incentiven la reutilizacién, el reciclaje y lo
valorizacion.

Fomento de una edificacion y construccion mds eficientes en el uso de los recursos a lo largo de todo su ciclo de vida.

Impulso del emprendimiento medioambiental, apoyando nuevos modelos de negocio que favorezcan el cierre sos-
tenible de ciclos y ecosistemas industriales.
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Iniciativa 14.2.3

Potenciar el emprendimiento
y el empleo verde

Apoyo a iniciativas de emprendimiento verde vinculadas al aprovechamiento de las oportunidades empresariales
asociadas al cuidado y preservacion del medio ambiente.

Apoyo alainnovacion y a las mejores prdcticas de desarrollo del empleo verde en municipios.
Fortalecimiento de redes colaborativas para el desarrollo territorial sostenible.

Iniciativa 14.2.4

Impulsar la investigacion y
la innovacion en el dmbito
de los ecosistemas y la
economia verde

Desarrollar proyectos de investigacion en el émbito medioambiental, como uno de los territorios de oportunidad de
la estrategia de especializacion inteligente RIS 3 Euskadi.
Incentivar la colaboracion con otras éreas de la estrategia RIS 3 en el dmbito de la investigacion y la innovacion tanto

tecnoldgica como no tecnoldgica, especialmente con las areas de fabricacién avanzada, habitat urbano e industrias
creativas.

PROMOVER Y PROTEGER LA SALUD Y EL BIENESTAR DE NUESTRA CIUDADANIA A TRAVES DE LA PROTECCION

DELENTORNO

Iniciativa 14.3.1

Mantener la senda de
mejora de la calidad de los
medios naturales

Mantenimiento del buen estado de las masas de agua superficiales y subterrdneas y de las zonas protegidas.

Desarrollo de un proyecto dirigido a satisfacer la demanda de agua de calidad, guiado por criterios de sostenibilidad,
ahorro y eficiencia, potenciando instrumentos de gestion de la demanda de agua.

Estudiar la adecuacion y actualizacion del modelo de gestion del agua en base a la experiencia adquirida por URA,
Agencia Vasca del Aqua desde su creacion.

Impulso de la inversién para dar respuesta tanto a las necesidades de saneamiento y depuracion como de abasteci-
miento establecidas en la planificacion hidraulica. Entre otras, se impulsard la realizacion de las siguientes infraestruc-
turas de saneamiento y encauzamiento:

- Encauzamiento del Cadagua (Zalla).

- Encauzamiento del Rio Ibaizabal-Nervion (Laudio).

- Encauzamiento fase 2 Rio Zadorra y cierre del anillo verde sur de Gasteiz.

- Finalizacion depuradora Oion.

- Encauzamiento Ibaizabal (Galdakao).

- Encauzamiento Gobelas (Fadura).

- Saneamiento Urdaibai.

- Saneamiento Zadorra. EDAR de Agurain y Dulantzi.

- Encauzamiento Urumea (Mutriku).

- Red saneamiento Mutriku.

Promocion de la calidad del aire en linea con las recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud.
Desarrollo de iniciativas y proyectos dirigidos a mejorar la gestion del suelo contaminado.




Iniciativa 14.3.2

Hacer frente alos retos y
vectores ambientales de
preocupacion creciente
(cambio climdtico
contaminacion acdstica,
luminica, electromagnética,
nuevas sustancias...)

Desarrollo de iniciativas dirigidas a frenar y paliar los efectos de los fenémenos climdticos extremos.
Fortalecimiento de la monitorizacién, prevencion y gestion de los riesgos ambientales para la salud.

Evaluacion del coste/beneficio econémico y social de la calidad ambiental en términos del ahorro generado en los
costes sanitarios.

INCREMENTAR LA SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO

Iniciativa 14.4.1

Impulsar el consumo
responsable de las personas

Desarrollo de sistemas de informacion al consumidor.
Promacion del ecoetiquetado de productos.

Favorecimiento de conductas de consumo responsables e impulso del consumo local, los circuitos cortos y el cierre de
ciclo en la alimentacion.

Iniciativa 14.4.2

Desarrollar e implantar
infraestructuras verdes

Planificacion de las infraestructuras verdes en consonancia con las directrices de ordenacion territorial y los planes
territoriales y sectoriales.

Coordinacion entre municipios para el desarrollo de infraestructuras verdes compartidas.
Generacion y divulgacion de informacion dtil sobre el capital natural y su uso eficaz a los municipios.

Mejorar la conectividad ecoldgica fragmentada por las nuevas infraestructuras realizadas. Conectar espacios de
gran valor ecoldgico que hayan quedado aislados en los diferentes Territorios.

Iniciativa 14.4.3

Favorecer modelos urbanos
de movilidad sostenible de
personas y mercancias

Promacion de la movilidad no motorizada, potenciando los desplazamientos a pie y en bicicleta.

Impulso del transporte pablico y compartido, favoreciendo el desarrollo de un sistema de transporte multimodal in-
teligente que incentive aquellos modos impulsados por energias limpias y en particular el vehiculo eléctrico.

Implantacion de nuevos sistemas de gestion de la demanda de transportes.

Iniciativa 14.4.4

Potenciar un uso responsable
de la energia, agua, residuos
y suelos en el territorios

Impulso ala regeneracion de tejidos urbanos, favoreciendo la transicion hacia un modelo mas sostenible de empresa,
un parque edificado mas eficiente y un espacio pablico de calidad como centro de relacién ciudadana.

Promocion y fomento de la incorporacion de conductas de ahorro y eficiencia en el hogar y en las empresas.
Reducir la generacion de residuos urbanos y alcanzar un 80% de reciclaje y valorizacién de los mismos.

Iniciativa 14.4.5

Impulsar la sensibilizacion y
participacion ciudadana en
el territorio

Redlizacion de campaiias de sensibilizacién, informacion y formacian con el fin de reducir la huella de carbono ciudadana.
Desarrollo de iniciativas desde la Administracion Local dirigidas aimpulsar la sostenibilidad medioambiental que pue-
dan servir de ejemplo para el conjunto de la sociedad.

Refuerzo e incentivacion de los procesos de participacion ciudadana a escala municipal para preservar los espacios
urbanos y rurales.

Iniciativa 14.4.6

Potenciar la educacion y

la concienciacion para la
sostenibilidad en el conjunto
de la sociedad vasca

Impulso de la Agenda 21 en los centros de Formacion Profesional.

Promacion de la formacién ambiental, apoyando al desarrollo de capacidades formativas en temas ambientales.
Promocion de la participacion de nuestras y nuestros jovenes en programas para el impulso y educacion en sostenibilidad.
Ampliar la red de bidegorris y rutas ciclables en colaboracion con Diputaciones y Ayuntamientos.
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TRANSVERSALIZAR LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE EN EL CONJUNTO DE POLITICAS PUBLICAS SIMPLI-
FICANDO Y AGILIZANDO LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS AMBIENTALES

Iniciativa 14.5.1 Realizar las modificaciones normativas y procedimentales necesarias para avanzar en el objetivo de la reduccion,

agilizacion y simplificacion administrativa.
Favorecer el control y la

corresponsabilidad enla
gestion ambiental

Iniciativa 14.5.2 Alineacion de las diferentes planificaciones y normativas sectoriales, incorporando variables ambientales, en especial

» la Red Natura 2000 en la politica agraria y forestal, actuando en coordinacién constante con las Diputaciones Forales.
Integrar la conservacion del

. e uantificacion de beneficios ambientales en las intervencion la Administracién.
medio natural en las politicas Cuantificacion de los costes y beneficios ambientales en las intervenciones de la Administracié

sectoriales Incorporacion de la valoracion de los servicios ecosistémicos.
Iniciativa 14.5.3 Impulso de 6 Proyectos Clave Interdepartamentales:
Fomentar la integracion 1. Administracion ambientalmente ejemplar.

ambiental de las politicas 2. Territorio saludable.

publicas 3. Fiscalidad ambiental.

4. Fabricacion verde.
5. Economia circular.
6. Infraestructuras verdes.

Iniciativa 14.5.4 Cuantificacion y minimizacion de la huella ambiental de la accién piblica.

Impulso y promocion de iniciativas de compra pablica verde, especialmente, en planificacién y desarrollo de infraes-

Avanzar en la configuracion o I ] " ] .
tructuras; edificacion y equipamientos; vehiculos y movilidad; y uso de la energia y suministros.

de una administracion

publica ambientalmente Reduccion, simplificacion y agilizacion de la tramitacion y procedimientos de gestion ambiental.
ejemplar
Iniciativa 14.5.5 Incorporacion de nuevos sistemas de participacion ciudadana para proteger y mejorar el medio ambiente que apro-

. vechen las TICy las redes sociales.
Fomentar los espacios de

participacion y diclogo

con la sociedad civil y la
corresponsabilidad pablico-
privada

Puesta en valor de los esfuerzos y resultados de investigacion desarrollados por la Red Vasca de Ciencia y Tecnologia
en el émbito del medio ambiente.

Impulso de un sistema compartido de informacion medioambiental que simplifique la gestion de datos.

CONTRIBUIR A LA PROYECCION Y A LA RESPONSABILIDAD INTERNACIONAL DE EUSKADI

Iniciativa 14.6.1 Integracién del dmbito medioambiental en la politica de proyeccion internacional de Euskadi.

Apoyo y difusion a nivel internacional de la labor realizada en el dmbito medioambiental por el conjunto de agentes
piblicos y privados vascos.

Contribuir desde el medio

ambiente a la estrategia
de internacionalizacién de Participacion en los foros globales sobre medio ambiente a través de redes como ICLEI, Red de Gobiernos Locales por

Euskadi la Sostenibilidad, The Climate Group o la Red de Gobiernos regionales por el Desarrollo Sostenible.







PRINCIPIOS INSPIRADORES

Las infraestructuras de transporte son
bésicas para el crecimiento econémico,
la mejora de la calidad de vida y la verte-
bracién territorial, y contribuyen decidi-
damente ala mejora de la competitividad
de las empresas y a un desarrollo méas
sostenible.

Las infraestructuras tienen una inciden-
ciadirectaenlosdesarrollos territoriales
y urbanos y viceversa. La politica de usos
de suelo es laresponsable del crecimien-
to de las necesidades de movilidad y del
crecimiento de la utilizacion del vehicu-
lo privado; por lo tanto, para EAJ-PNV
resulta necesario integrar las politicas
territoriales de desarrollo urbano y eco-
némico con las politicas de movilidad.

Las infraestructuras contribuyen al de-
sarrollo sostenible cuando los beneficios
sociales son mayores que sus costes
sociales; cuando reducen el coste e im-
pacto de la movilidad; cuando reducen la
dependencia del petroleoy las emisiones
de gases de efecto invernadero (GEI); y
cuando contribuyen al aumento de la ca-
lidad de vida de las personas.

Por ello, los impactos positivos de las in-
fraestructuras deben acompanar a mejo-
ras de productividad y ahorros de costes,
dirigidas tanto a los diferentes agentes
econémicos como a la ciudadania. Desde
EAJ-PNV creemos que no se trata sélo
de invertir, sino de invertir bien, dando
prioridad a las infraestructuras de los
modos de transporte mas sostenibles y
con mayor rentabilidad, desde el punto
de vista ambiental, social y econdmico.

Desde EAJ-PNV apostamos por de-
sarrollar las mejores respuestas a las
necesidades de movilidad fisica y profe-
sional de las personas, respuestas que
favorezcan el desarrollo de un mercado
de trabajo mas amplio en Euskadi. A su
vez, debemos facilitar la accesibilidad a
los puntos de interés cultural, sanitario,

educativo... con el minimo impacto am-
biental, con una movilidad sostenible,
con menos costes y de una manera fiable
y segura.

Priorizaremos las transferencias a Eus-
kadi del conjunto de infraestructuras
de transporte: puertos, aeropuertos, fe-
rrocarriles y autopista AP-68, de forma
que se puedan gestionar y desarrollar de
forma eficaz y eficiente todos los modos
y medios de transporte,y porque, alolar-
go del tiempo, se hademostradoqueeny
desde Euskadi se gestiona mejor.

En EAJ-PNV estamos convencidos de
que las infraestructuras deben de ser di-
sefadasy gestionadas teniendo en cuen-
taalasy los ciudadanos alos que han de
dar servicio, y para ello, las administra-
ciones vascas, las méas cercanas a las ne-
cesidades de la ciudadania vasca, son las
que deben ostentar todas las competen-
cias ensudisefio, desarrollo y gestion.
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Priorizaremos las
lransferencias

a Fuskadi del
conjunto de
infraestructuras de
lransporte: puertos,
aeropueritos,
ferrocarriles y
aulopista AP-68



REFORZAR LA PLANIFICACION Y EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS QUE IMPULSEN EL
EQUILIBRIO TERRITORIALY LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS, FAVORECIENDO EL USO DE MEDIOS DE

TRANSPORTE SOSTENIBLES

Iniciativa 15.1.1

Impulsar el rigor en

la planificacion y el
desarrollo de proyectos de

Planificacion de las infraestructuras de transporte de forma adaptada e integrada en la planificacion territorial, in-
corporando criterios de vulnerabilidad y de adaptacion para detectar necesidades de redimensionamiento y mante-
nimiento.

Priorizacion de proyectos de infraestructuras que generalicen los modos de transporte con menos emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI): bicicleta, vehiculo eléctrico, vehiculo a gas natural, autobds eléctrico de alta capacidad y

infraestructuras ferrocarriles.
Todo proyecto de nueva infraestructura deberd de contar con un andlisis coste/beneficio, con el fin de justificar la
inversion y el proyecto a desarrollar.
Integracion de los aspectos paisajisticos, ambientales y sociales en todos los proyectos de infraestructura de transporte.
Iniciativa 15.1.2 Desarrollo de un sistema de movilidad sostenible seguro, eficiente y accesible sobre la base de un transporte fe-

Promover la construccion
de infraestructuras que
impulsen el equilibrio
Territorial de Euskadi

rroviario de calidad, adaptado a las diversas necesidades de los distintos entornos, y complementado con un buen
servicio de transporte por carretera, seguro y eficiente.

EAJ-PNV plantea la transferencia de los servicios ferroviarios de cercanias para integrarlos en el conjunto del siste-
ma de transporte y dar una mayor oferta de transporte.

Iniciativa 15.1.3

Promover la construccion
de infraestructuras que
impulsen la competitividad
de las empresas

Planificacion y programacion de nuevas inversiones que satisfagan las necesidades de las empresas, combinando
siempre la clave de competitividad con el méximo respeto a las medidas correctoras medioambientales, y conside-
rando el uso més adecuado y la vertebracion general del suelo y el territorio.

Construccion y desarrollo de una red de infraestructuras y servicios que favorecen la internacionalizacion de empresas.

Iniciativa 15.1.4

Impulsar el desarrollo

de infraestructuras que
favorezcan el uso de medios
de transporte sostenible

Apoyo a la extension de conexiones peatonales y de vias ciclistas entre ndcleos poblacionales.
Fomento de infraestructuras para el desarrollo del transporte pablico urbano con vehiculos eléctricos.
Mejoras en la red de tranvias y en el sistema ferroviario metropolitano e interurbano.

Desarrollar el tranvia de Leioa hasta la Universidad.

Desarrollo de la nueva red ferroviaria de Euskadi y las nuevas estaciones de Alta Velocidad de Gasteiz, Ezkio, Donos-
tiay Bilbao.

En 2018 se concluirdn las obras de la nueva red ferroviaria entre Bergara y Astigarraga y a continuacion se desarro-
llarén las obras entre Astigarraga - Oiartzun - Lezo.

Potenciacion del corredor atléintico de mercancias (Red Trans-European Transport Networks, TEN-T).

Iniciativa 15.1.5

Culminar la red de Alta
Velocidad Y vasca con las
nuevas estaciones

EAJ-PNV propone la participacion directa del Gobierno Vasco en el desarrollo de las obras de las nuevas estaciones
de Alta Velocidad de Gasteiz, Donostia y Bilbao.
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IMPULSAR UN MODELO AEROPORTUARIO INTEGRADO DISENADO POR Y PARA EUSKADI

Iniciativa 15.2.1 Demanda de la transferencia de la competencia en aeropuertos e impulso de una gestion coordinada de los aeropuer-

. . tos de Loiu, Foronda y Hondarribia.
Disponer de un sistema

. Promocion de la colaboracion entre aeropuertos para la complementariedad de los servicios de transporte aéreo.
aeroportuario integrado P P P P

Impulsar la conexidn de las infraestructuras aeroportuarias con el conjunto del sistema de transporte de Euskadi,
desarrollando la intermodalidad en cada uno de los aeropuertos.

IMPULSAR EL DESARROLLO DE UN SISTEMA VASCO PORTUARIO Y LOGISTICO DE EXCELENCIA

Iniciativa 15.3.1 Exigir la transferencia de la gestion de los puertos de Bilbao y Pasaia, para desarrollar una gestion descentralizada de

los mismos.
Impulsar el desarrollo

portuario y logistico Mejora y optimizacion de las conexiones ferroportuarias y de éstas con los centros logisticos multimodales, especial-

mente con Arasur, Jundiz y Pasaia-Irdn.
Mejora de las infraestructuras portuarias.
Desarrollo, mediante acuerdos interinstitucionales, de la regeneracion progresiva de la bahia de Pasaia.

Iniciativa 15.3.2 Impulso de la conexién de la nueva red ferroviaria con Navarra y Aquitania, para concluir con el desarrollo completo

. de la red transeuropea atldntica.
Desarrollo de politicas de P

transporte supracomunitario Desarrollo de servicios de transporte ferroviario conjunto entre Donostia y Baiona.

Refuerzo del programa de desarrollo y oferta conjunta de servicios en los puertos deportivos de Aquitania y Euskadi.

Colaboracian con Aquitania y con Navarra en una planificacion coordinada y conjunta del transporte.







PRINCIPIOS INSPIRADORES

Desde la consideracion de las personas
como eje central de todas las politicas
publicas, debemos avanzar en la salud y
la calidad de vida de las personas de una
manera eficiente, continuada y soste-
nible, manteniendo el sistema sanitario
como un sistema publico, universal y de
calidad.

Nuestra prioridad es consolidar un sis-
tema sanitario de prestigio y de calidad,
que prime la prevencion y fomente “la
cultura de la salud”, sobre la base de los
principios de universalidad, solidaridad,
equidad, calidad, sostenibilidad, transpa-
rencia vy participacion ciudadana.

Nuestro compromiso es consolidar el
sistema publico de saludy garantizar que
el gasto sanitario por habitante en Eus-
kadi se mantenga en el liderazgo de to-
das las comunidades espafnolasy se sitle
por encima de la media europea.

En EAJ-PNV consideramos la salud
como un bien individual, pero también
representa un patrimonio comun a cui-
dar y salvaguardar. La mejora de la salud
debe ser un objetivo compartido por
todas las instituciones, de forma que la
accion politica concertada contribuya a
mejorar la salud y a aumentar el bienes-
tar de la ciudadania, en linea con el Plan
de Salud 2013-2020 y el objetivo de sa-
lud en todas las politicas, con la finalidad
de incrementar en un afo la esperanza
media de vida saludable de la poblacion
vasca.

Nos comprometemos a trabajar desde
todos los ambitos en una cultura de la
salud, incidiendo de forma especial en
la promocién y en la prevencion, desde
el convencimiento de que la salud es un
compromiso de todas las personas y de
todos los poderes publicos en Euskadi.
Tenemos que continuar fomentando
estilos de vida, valores y habitos saluda-
bles, atendiendo a materias como la die-

ta, el ejercicio fisico, la alimentacion o el
consumo de alcohol y tabaco.

En EAJ-PNV consideramos prioritario
impulsar la creacion de las redes locales
de salud. Estamos convencidos de que
es preciso transformar los sistemas de
salud, orientandolos a la promocion de la
salud, a través de la comunidad.

La mayor esperanza de vida y las pers-
pectivas de envejecimiento de nuestra
poblacién generan nuevas necesidades
de servicios sanitarios, que exigen una
gestion cada vez mas eficiente de los
recursos publicos. Por ello, EAJ-PNV
considera que se debe profundizar en el
modelo de atencién integrada, ya exten-
dido atodo Euskadi, consolidar la coordi-
nacion sociosanitaria, y seguir innovando
en métodos de gestion que favorezcan la
productividad vy la eficiencia del sistema.
Todo ello, con el fin de garantizar la sos-
tenibilidad del conjunto del sistema de
salud de Euskadi.

En EAJ-PNV consideramos que una de
las principales fortalezas del sistema
sanitario publico vasco son sus profe-
sionales. Su compromiso, participacion
y liderazgo compartido en la toma de
decisiones, son elementos claves en la
preservacion de nuestro sistema publico
de salud.

En EAJ-PNV trabajaremos en la con-
solidacion y el fomento de un empleo
sanitario de calidad, poniendo especial
atencion a nuestras y nuestros jévenes,
en el impulso de la formacién continua,
en el fomento de la proteccion de los de-
rechos linglisticos y en la busqueda de
consensos con la parte social.

En EAJ-PNV estamos convencidos de
que invertir en investigacion, desarrollo
e innovacioén es otra forma de dar res-
puesta a nuestro compromiso con las
personas. Por todo ello, continuaremos
potenciando la investigacion e innova-
cion en salud, ligado a las universidades
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v al tejido empresarial de biosalud, para
dar respuesta a la mejora de la salud de
las personas, al mejor desempefo de
nuestro sistema sanitario y a la genera-
cion de riguezay empleo en Euskadi.

Los derechos de las personas consumi-
doras a la informacion y formacion en
materia de consumo v la proteccién ju-
ridica de sus intereses, seran prioritarios
en la accion de gobierno. Por lo tanto,
reforzaremos la implicacion de Kontsu-
mobide en la definicion, planificacion,
impulso y ejecucion de las politicas de
defensa y proteccion de las personas
consumidoras y usuarias.

Consideramos

la salud como

un bien individual,
pero tambien
representa un
patrimonio comun
a cuidary
salvaguardar



PROMOVER UN SISTEMA DE SALUD DONDE LAS PERSONAS SEAN EL EJE CENTRAL

Iniciativa 16.1.1

Garantizar la cobertura
universal y la accesibilidad al
sistema sanitario para todas
las personas

Mantener la cobertura sanitaria para toda la ciudadania vasca, al amparo de lo dispuesto en la Ley de Ordenacion
Sanitaria de Euskadi.

Promocion de una atencién de calidad y accesible.

Consolidacion de los canales de contacto no presencial que faciliten la proximidad y la accesibilidad de cada persona al
sistema sanitario vasco.

Desarrollo de las actuaciones necesarias para garantizar la accesibilidad a las personas con discapacidad fisica y sen-
sorial en todos los centros, instalaciones, recursos y servicios del sistema de salud vasco, tanto pablico como privado.
Incorporacion de nuevas formas de participacién ciudadana mas directa en los dmbitos de decision del sistema de
salud.

Iniciativa 16.1.2

Fomentarla
corresponsabilidad de las
personas en el cuidado de su
salud

Fortalecimiento de la iniciativa “Osasun-eskola”, facilitando que las personas tengan una implicacion cada vez ma-
yor en el conocimiento, prevencion y gestion de su enfermedad.

Promacion de estilos de vida mds saludables desde la infancia, asi como del buen uso de los servicios sanitarios.
Promocion del cuidado de la salud en el dmbito escolar, trabajando en coordinacién con el sistema educativo.

Iniciativa 16.1.3

Salvaguardar la equidad

en la atencion sanitaria,
incidiendo en la perspectiva
de géneroy en los colectivos
mas fragiles

Desarrollo de programas de actuacion que incidan en la reduccion de las desigualdades en la atencion sanitaria.

Abordaje desde el sistema sanitario, junto con otras instituciones, en la promocion de la capacitacion del personal
sanitario en materia de violencia contra las mujeres.

Fomentar la perspectiva de género en todas las actuaciones en materia de salud, y especialmente en las disefiadas
para dar una respuesta especifica a las necesidades derivadas de las enfermedades propias del género femenino.
Desarrollo de actuaciones dirigidas a grupos de personas con niveles de salud mds bajos, poniendo especial aten-
cion a las personas mayores, personas con discapacidad, personas inmigrantes, personas con enfermedad mental,
personas privadas de libertad, etc.

Promover una representacion de mujeres y hombres en todas las estructuras del sistema sanitario pablico vasco.

Iniciativa 16.1.4

Ofrecer informacion y
atencion personalizada,
completay de calidad al
paciente

Mejora en la informacion a la poblacién, para que disponga de un mayor conocimiento de los recursos del sistema
de salud y su funcionamiento.

Potenciar una atencién individual y personalizada.

Impulso de otras opciones de acceso al sistema, incorporando las nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunica-
cion para permitir a la poblacion una relacion més fluida en las gestiones con el Sistema de Salud.

Promacion del acceso personal a los sistemas de informacion, asequrando la méxima sequridad y confidencialidad.
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SEGUIR DESARROLLANDO UNA CULTURA DE LA PREVENCION Y FOMENTO DE LA SALUD

Iniciativa 16.2.1

Promocion de la salud
en el entorno cultural y

Refuerzo de las redes de salud comunitaria como instrumentos para la promocion de actitudes y conductas saludables.

Impulso de programas para fomentar la alimentacion saludable y la prdctica reqular de actividad fisica, evitando el
sedentarismo.

Desarrollo de medidas para el control de la obesidad.

comunitario
Prevencion de las conductas de riesgo.
Impulso de la Atencién Temprana.
Iniciativa 16.2.2 Puesta en funcionamiento de un Sistema de Vigilancia Integral que permita mejorar la respuesta ante brotes, enfer-

Impulsar la Salud Pablicay
poner en marcha un sistema
integral de vigilancia

medades emergentes y alertas en Salud Piblica.

Establecimiento de nuevas formulas de coordinacién y colaboracion institucional entre los distintos agentes y niveles.
Seguimiento de los principales riesgos medioambientales.

Sequimiento y control del proceso de etiquetado de los productos alimenticios.

Iniciativa 16.2.3

Potenciar la coordinacién
para la mejora de la salud

Implementacién de las acciones derivadas del Plan de Salud 2013-2020 e impulso a la creacion de redes locales de
salud.

Desarrollo del trabajo en red entre los y las profesionales del sistema sanitario y los profesionales y las profesionales
de salud pablica.

Apoyo a los proyectos de asociaciones para actividades de mejora de calidad de vida de personas enfermas y sus
familias.

Aplicacion del enfoque de salud en todas las politicas, considerando el cardcter transversal de la salud.
Evaluacion del impacto en salud de las politicas y planes sectoriales.

Iniciativa 16.2.4

Atencion especial alas
personas con problemas de
adicciones

Impulso de programas y acciones de prevencion de adicciones especificamente dirigidos al émbito familiar, educati-
vo, comunitario y laboral.

Puesta en marcha, difusion y desarrollo de la nueva Ley de Atencion Integral de Adicciones y Drogodependencias.
Elaborar y desarrollar el VII Plan de Adicciones de la CAPV.

Impulso de la coordinacion entre instituciones, entidades y sectores que trabajan en el ambito de las adicciones.
Fomento de actuaciones para prevenir el consumo de toxicos de mayor aceptacion social.

Iniciativa 16.2.5
Prevencion del SIDA y otras
infecciones de transmision
sexual

Concienciacion sobre la prevencion de infecciones de transmision sexual, con especial incidencia entre las poblacio-
nes mds vulnerables.

Promocién de programas de prevencion del contagio de VIH entre la poblacion de riesgo.
Adopcion de nuevas medidas para facilitar el diagnéstico precoz de estas enfermedades.




OFRECER UNA RESPUESTA INTEGRADA A LOS NUEVOS RETOS DEMOGRAFICOS Y SOCIALES: ENVEJECIMIENTO,

CRONICIDAD Y DEPENDENCIA

Iniciativa 16.3.1

Reforzar la atencion
integrada, consolidando el
modelo de Organizaciones
Sanitarias Integradas (0Sls)

Despliegue de las mejores practicas que optimicen los resultados en atencién integrada.
Creacion de equipos multidisciplinares para la atencion integral del paciente.

Profundizacion en la cultura de la evaluacion, orientando a las OSIs hacia la mejora continua en la gestion y en los
resultados asistenciales.

Mejorar la coordinacion de las estructuras de Salud Pablica comarcales y/o territoriales con funciones de epidemiolo-
giay de promocion de la salud en las OSIs.

Iniciativa 16.3.2

Consolidar el Sistema de
Informacion Clinica Unificado

Despliegue del Sistema de Informacion Clinica unificado en todos los recursos de Osakidetza.

Impulso de la utilizacion del Sistema de Informacién Clinica en todos los dispositivos residenciales concertados, tanto
del sector social como sanitarios.

Creacion de un observatorio de la salud y de los servicios asistenciales que permita profundizar en el conocimiento
de la utilizacién de servicios y de sus resultados.

Iniciativa 16.3.3

Impulsar la transparencia
en la accesibilidad a
procedimientos quirdrgicos

Acceso de forma personalizada a la lista de espera quirdrgica a través de la carpeta de salud.
Informacién periddica sobre las diferentes demoras de las prestaciones del sistema sanitario.

Iniciativa 16.3.4

Empoderar a las personas en
el cuidado de su salud

Impulso de la estrategia de Osasun Eskola, fomentando el programa de paciente activo en el control de su salud por
parte de la poblacion con enfermedades crénicas.

Apoyo a los pacientes con enfermedades crénicas para que avancen en la toma de control sobre sus problemas de
salud.

Iniciativa 16.3.5

Potenciar la coordinacion
sociosanitaria

Refuerzo de las comisiones sociosanitarias de cada 0S.
Firma de protocolos de actuacion con las entidades locales para fomentar la coordinacion social y sanitaria.

Establecimiento y despliegue de equipos de atencion primaria sociosanitaria donde se evale a las personas de
forma integral.

Definicion y despliegue de una historia sociosanitaria para todo el entramado institucional.
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PROMOVER LA MEJORA Y MODERNIZACION DEL SISTEMA SANITARIO

Iniciativa 16.4.1
Favorecer la alta
especializacién y la
excelencia clinica

Concentracion de los recursos de alta especializacion en determinados hospitales de referencia que permitan desa-
rrollar su actividad en términos de excelencia clinica.

Consolidacion de unidades de referencia que permitan concentrar casos y aprovechar el conocimiento de profesiona-
les expertos.

Iniciativa 16.4.2

Reorganizar los procesos
asistenciales para los
problemas de

mayor impacto en la
morbimortalidad

Impulso del trabajo en red del “cadigo infarto” para mejorar los tiempos de actuacion y en consecuencia la morbi-
mortalidad por infarto agudo de miocardio.

Desarrollo del “codigo ictus” de manera homogénea y equilibrada para el conjunto de la CAPV.

Promover el desarrollo de vias de acceso répido para procesos oncoldgicos y otras enfermedades con morbimorta-
lidad importante.

Iniciativa 16.4.3

Reorganizar la asistencia
oncolégica

Desarrollo de un Plan Estratégico Oncoldgico en el que se incluyan todos los recursos de oncologia de Euskadi y se
estudie su mejor organizacién para abordar una atencion oncolégica de calidad.

Definicion y despliegue de un plan de actuacion para supervivientes.

Evaluacion a través del Consejo Asesor del Cancer de los actuales programas de cribado de céincer y estudio de la
evidencia cientifica de otros.

Fomentar la investigacion en red.

Iniciativa 16.4.4

Potenciar la atencion de
cuidados paliativos

Despliegue del Plan de Cuidados Paliativos 2016-2020.
Universalizar la atencion de Cuidados Paliativos para mejorar la calidad de vida de pacientes crénicos.

Elaboracion de planes individualizados de atencion, de acuerdo con las necesidades y preferencias expresadas por
el paciente.

Despliegue de un modelo de cuidados paliativos en pediatria.

Iniciativa 16.4.5

Impulsar el desarrollo de
programas especificos en
salud mental

Mejorar la coordinacion entre los diferentes recursos asistenciales, entre los diferentes recursos de la asistencia
psiquidtrica.

Mejora de la atencion del trastorno mental cronico y complejo, y de las patologios emergentes.

Fomento de la prevencién en salud mental, del autocuidado y empoderamiento de los pacientes y familiares.

Capacitacion y cualificacion de las y los profesionales sanitarios de la asistencia psiquidtrica, y fomento de las lineas
prioritarias de investigacion en salud mental.

Finalizar el despliegue de la asistencia psiquiatrica en hospitales de agudos.
Fomentar la investigacion en salud mental.

Iniciativa 16.4.6

Mejorar la salud en las
personas que padecen
enfermedades raras y sus
familias

Definicion de una estrategia integral y colaborativa de atencion a las personas con “enfermedades raras” y a sus
familias.

Extension del modelo de atencion temprana a todos los nifos y nifas afectados por una enfermedad rara y con
necesidades especiales.

Promocién del asociacionismo y la relacion permanente con las personas afectadas y sus familias.




Iniciativa 16.4.7
Atencion farmace(tica

Consolidar la integracion de las oficinas de farmacia como agentes de salud, en el sistema sanitario pablico vasco.

Facilitar el acceso a la ciudadania a los farmacos innovadores, garantizando al mismo tiempo la sostenibilidad del
sistema sanitario.

Desarrollar estrategias de uso racional del medicamento y de prescripcion por principio activo, manteniendo el con-
sumo de genéricos a niveles europeos y potenciando el uso de medicamentos biosimilares, garantizando de esta
forma los tratamientos farmacéuticos de todos los ciudadanos y ciudadanas vascas.

Culminar la implantacién de la receta electrénica a todos los centros sociosanitarios de Euskadi.

Impulsar una adecuada atencion farmacéutica a todas las personas atendidas en residencias de personas mayores
y centros sociosanitarios de Euskadi.

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA

Iniciativa 16.5.1

Garantizar infraestructuras
sanitarias adecuadas a las
necesidades de los pacientes

Promocion de infraestructuras sanitarias en cada territorio histérico adecuadas a las necesidades de los pacientes,
atendiendo a criterios de cercania y de calidad.

Alineacion e integracion, desde el punto de vista funcional, de todos los recursos para garantizar la continuidad de
cuidados médicos.

Culminar la construccion y apertura del Hospital de Eibar.

Desplegar todos los equipamientos y servicios médicos en el nuevo Hospital de Urduliz.
Nuevo edificio Biocruces.

Ampliacion del Hospital de Txagorritxu.

Nueva Unidad de Cuidados Intensivos en Basurto.

Iniciativa 16.5.2

Potenciar la atencion
primaria y su papel central
en el Sistema S anitario

Apertura de seis nuevos centros de Atencion Primaria.

Dotacion de los medios técnicos de diagndstico, terapéutica y sequimiento que permitan una mayor capacidad de
resolucion de la mayoria de los problemas de salud.

Sequimiento de la adherencia farmacoterapedtica en pacientes cronicos.

Acceso ala interconsulta no presencial de las y los profesionales, de forma que se facilite el empoderamiento de los
facultativos de atencién primaria.

Garantizar la adecuada dotacion de profesionales sanitarios (medicina de familia, pediatria y enfermeria).

Iniciativa 16.5.3

Posibilitar el sostenimiento
del sistema sanitario

Potenciar las nuevas alternativas a la hospitalizacion tradicional (hospitalizacién a domicilio, hospital de dia, unida-
des de corta estancia,..).

Promocién de la telemedicina, especialmente para pacientes crénicos.

optimizando métodos y Despliegue de una cartera de servicios no presenciales centrada en las necesidades de los pacientes, la ciudadania
FeCUrsos y los profesionales sanitarios.
Evaluacion sistemdtica de nuevas tecnologias para mantener permanentemente actualizado el equipamiento tec-
noldgico de Osakidetza.
Iniciativa 16.5.4 Fomentar el desarrollo de la cultura de sequridad del paciente.

Desarrollo de la estrategia
de seguridad del paciente

Valorar la efectividad de los sistemas e intervenciones en la sequridad del paciente, en especial, aquellas que apor-
ten valor ala sociedad y a la calidad de vida de las personas.
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Iniciativa 16.5.5
Impulsar la participacion
ciudadana y la transparencia

en el Sistema Sanitario
Pablico

Fomentar y desplegar el programa de Participacion Ciudadana en el Sistema Sanitario Pablico Vasco.

Creacion del Observatorio de Buenas Prdcticas en Participacion Ciudadana en el Sistema Sanitario Pablico Vasco,
identificando y aplicando casos de éxito a nivel internacional.

Incremento de la transparencia en cuanto a informacion sobre los diferentes tratamientos aplicables, asi como de
los indicadores de calidad y los resultados en salud.

Iniciativa 16.5.6

Garantizar la sostenibilidad
del Sistema Vasco de Salud

Desarrollo de estrategias de uso racional del medicamento y de prescripcion por principio activo y promocion del
consumo de genéricos hasta alcanzar los niveles europeos.

Incorporacion de los contratos de riesgo compartido ligados al éxito terapéutico de los medicamentos de nueva
introduccién.

Andlisis riguroso y profundo sobre las prestaciones, técnicas y procedimientos existentes y su impacto real sobre el
estado de salud de la poblacion que nos permitan fijar prioridades y evitar usos inapropiados.

Promocion de la financiacion por resultados en salud, tanto en los contratos con organizaciones del sector pablico
como del sector privado.

IMPULSAR EL PROTAGONISMO Y LA IMPLICACION DE LAS Y LOS PROFESIONALES SANITARIOS

Iniciativa 16.6.1

Incrementar la participacion
y elliderazgo de las y los

Impulso de un liderazgo compartido y del establecimiento de canales efectivos de participacion de las y los profesio-
nales sanitarios en la gestion de sus centros y servicios.

Fomento de la méxima implicacion de las y los profesionales en la toma de decisiones y en la transformacién del
Sistema Vasco de Salud, contribuyendo a la excelencia, calidad y sostenibilidad del mismo.

profesionales sanitarios

Iniciativa 16.6.2 Fuvqremrwento del acceso al conocimiento y a la formacion permanente y continuada para asequrar una optima
. L cualificacion.

Facilitar la capacitacion y B s o , . o

iy T Promocion de un nuevo modelo de capacitacion basado en itinerarios formativos para las y los profesionales sanitarios.

personal sanitario

Iniciativa 16.6.3

Potenciar las competencias
y funciones de las y los
profesionales de enfermeria

Promocion del papel y la autonomia profesional de las y los enfermeros.

Apoyo alareorientacion de las y los profesionales de enfermeria, especialmente en los perfiles de enlace hospitala-
rio y de prdcticas avanzadas en atencion primaria.

Asignacion a cada persona de un profesional de enfermeria de referencia en atencion primaria.
Despliegue de la figura de enfermero o enfermera referente para pacientes pluripatoldgicos.

Promover el marco legal adecuado que facilite la indicacién y uso de aquellos farmacos y productos sanitarios de uso
habitual en las unidades de enfermeria.

Iniciativa 16.6.4

Mejorar las condiciones
laborales del personal
sanitario

Promocién de medidas de conciliacion laboral y familiar en el sistema Sanitario Pablico Vasco.
Poner todas las medidas posibles para evitar agresiones al personal sanitario, consolidando el observatorio creado
al efecto.

Desarrollo de todos los aspectos relacionados con la prevencion y el sequimiento de salud de las y los trabajadores
sanitarios.

Iniciativa 16.6.5

Avanzar en la normalizacion
del euskera en el Sistema de
Salud Vasco

Despliegue efectivo en todas las organizaciones de servicio de Osakidetza, asi como en todos los centros concerta-
dos, del “Il Plan de Normalizacion del Uso del Euskera 2013-2019".

Incentivacion del proceso de euskaldunizacion de las y los profesionales de nuestro sistema de salud.
Habilitacion e implantacion de circuitos bilingiies que acrediten el uso del euskera en todo el proceso asistencial.




POTENCIAR LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION SANITARIA

Iniciativa 16.7.1

Fomentar la coordinacion

y colaboracion con

agentes sociales, cientifico-
tecnolégicos, empresariales
e institucionales en la

Aumentode lainversién enl+Densalud, y despliegue de las estrategias relacionadas con la investigacion y la innovacién.

Refuerzo de la actividad de la red de centros y entidades de investigacion e innovacién sanitarias de la Comunidad
Auténoma.

Impulso de la investigacion colaborativa en el émbito de las biociencias y la salud.

Impulso y promocién de la transferencia y aplicacion de resultados al sistema de salud, a su organizacién y a la prdcti-
ca clinica con los pacientes.

investigacion sanitaria Favorecimiento de las relaciones de nuestros profesionales con centros de excelencia y de su participacién en redes de
investigacion multidisciplinar y multicéntricas.
Iniciativa 16.7.2 Desarrollo de las profesiones relacionadas con las Ciencias de la Salud, tanto en la red educativa pablica como en la

Fomentar la gestion del
conocimiento en materia
sanitaria

privada.
Impulsar la formacién pre y postgrado evaluando las necesidades de profesiones sanitarias.

POTENCIAR LA PROTECCION DE LAS PERSONAS CONSUMIDORAS

Iniciativa 16.8.1

Mejorar la informacion a las
personas consumidoras y
promover su defensa activa

Mejora del acceso a la informacién y formacion en materia de consumo, para lograr personas consumidoras conscientes
de sus derechos y también de sus obligaciones, fomentando la responsabilidad frente a sus acciones en el mercado.

Iniciativa 16.8.2

Impulsar el papel de
Kontsumobide como
garante de las personas
consumidoras

Fomentar las buenas prdcticas de consumo en el mercado.
Desarrollo de nuevas regulaciones de proteccion de las personas consumidoras.

Fomento de la responsabilidad de las empresas para contribuir a mejorar el equilibrio, la transparencia y la armonia
en las relaciones entre éstas y las personas consumidoras y usuarias.

Fomento de una red de alianzas estables y alineadas con las politicas de consumo y objetivos estratégicos de
Kontsumobide.

Promocion de sinergias entre las entidades y asociaciones de defensa y proteccion de las personas consumidoras y
usuarias de la CAE, desde una actuacion coordinada y coherente.

Implantacion de mecanismos previos a la resolucion de conflictos, fomentando el concepto de “responsabilidad”,
tanto de las personas consumidoras como de las empresas.
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17. EDUCACION INCLUSIVA,
EQUITATIVA
Y DE EXCELENCIA



PRINCIPIOS INSPIRADORES

Desde una vision humanista de la educa-
cion, en EAJ-PNV pretendemos avanzar
en la calidad del sistema educativo vasco
hacia la excelencia, promoviendo la equi-
dad, la cohesién social vy la ciudadania
activa, la educacion en valores, el res-
peto a los derechos fundamentales vy la
defensa de la diversidad, con el objetivo
de seguir liderando las tasas de fracaso
escolar mas bajas del Estado vy situarlas
por debajo del 7%, esto es, por debajo de
la media europea.

Desde nuestra apuesta por la constante
mejora por el sistema educativo publico,
entendemos la educacién como un siste-
ma global en el que ambas redes, la pu-
blicay la privada concertada, se comple-
mentan paradar respuesta al derecho de
las familias vascas a la libre eleccion del
centro educativo.

La educacién es un bien publico comuin
y requiere la participacién de toda la co-
munidad educadora en la planificacion y
en la aplicaciéon de las politicas educati-
vas, sobre todo, en los &mbitos vy en las
materias en las que mas inciden las con-
diciones externas o el entorno extraes-
colar.

Desde EAJ-PNV proponemos un mode-
lo educativo basado en la adquisicion de
todas las competencias bésicas necesa-
rias para la vida, acorde al planteamien-
to recogido en el Plan Heziberri 2020,
mediante la resolucion de problemas en
situaciones o contextos reales, median-
te metodologias activas que hagan mas
atractivas las matemadticas, la ciencia
y la tecnologia, potenciando al mismo
tiempo las competencias linglisticas y
aprendiendo a aprender y pensar, a em-
prender, aser, a conviviry acomunicarse.

El objetivo es que todo el procesoy la ex-
periencia adquirida en el desarrollo del
Plan Heziberri sea puesto a disposicion
de un pacto educativo que culmine en

una nueva Ley de Educacion consensua-
da e integradora que dé respuesta a las
nuevas demandas y necesidades educa-
tivas de una sociedad en constante cam-
bioy evolucién.

Nos comprometemos a garantizar una
docencia de alta calidad, ofreciendo al
profesorado una formacion inicial ade-
cuada, asi como un desarrollo profesio-
nal continuo; incidir en la mejora de la
gobernanzay de la direccién de los cen-
tros; e impulsar unos sistemas eficaces
de aseguramiento de la calidad.

En el marco de nuestro compromiso con
las personas, el alumnado representa el
eje de nuestro sistema educativo, nues-
tro objetivo principal. Debemos conso-
lidar un sistema educativo que se carac-
terice por su estabilidad, el acuerdo vy el
consenso. Desde EAJ-PNV queremos
avanzar hacia la excelencia de nuestro
sistema de educacion, en su totalidad,
por lo que trabajamos para alcanzar un
acuerdo estable, desarrollando nuestros
derechos y teniendo en cuenta la volun-
tad de la mayoria.

Asimismo, nos encontramos en un mo-
mento de cambio global acelerado que
nos exige avanzar en el desarrollo de
importantes transformaciones, tanto en
el &mbito de la empleabilidad de las per-
sonas como en el de la competitividad
de nuestras empresas. En este contexto,
mejorar laempleabilidad de las personas,
tanto a corto como a largo plazo, reque-
rird del impulso de nuevas estrategias y
de la adquisicion de nuevas capacidades
y competencias profesionales. A estos
efectos, mantener el liderazgo en una
formacion profesional de excelencia
seguira siendo un pilar fundamental de
nuestro sistema educativo.

Los cambios en los diferentes entornos
competitivos han hecho que estemos
transformando nuestro modelo produc-
tivo y que incorporemos un mayor valor
a la formacion profesional en su conjun-
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to. Desde EAJ-PNV creemos necesario
evolucionar la formacion profesional ha-
ciaun nuevo marco que afiance los resul-
tados conseguidos y nos permita afron-
tar con garantias los retos cada vez mas
complejos que tenemos delante.

Vamos a seguir trabajando en el desa-
rrollo e implantacion de una formacion
profesional cada vez mas avanzada, esta-
bleciendo nuevas posibilidades, nuevas
responsabilidades y nuevos objetivos,
que nos permitan cubrir necesidades
distintas y asumir situaciones de cambio
muy rapido, trabajando para ello con an-
ticipacion, flexibilidad y eficacia, a través
de la innovacion permanente y del cami-
no de la excelencia.

Proponemos un
modelo educativo
basado en la
adquisicion de todas
las competencias
basicas necesarias
para la vida,
aprendiendo a
aprender y pensar,
a emprender, a ser,
a convivir

Y a comunicarse



A su vez, este desarrollo y adaptacion
de la formacion a las nuevas demandas
a cortoy medio plazo se tiene que refor-
zar con una estrategia a favor de la edu-
cacion superior y la investigacion, cuyos
resultados son de maés largo recorrido.
Desde EAJ-PNV continuaremos apos-
tando de manera decidida por la excelen-
cia, la especializaciéon vy la internacionali-
zacion, como claves de éxito de nuestro
modelo de educacion universitaria y de
politica cientifica.

La apuesta de la politica cientifica vasca
ha sido la financiacion de la investigacion
bdsica a través de las universidades, los
grupos de investigacién y los centros de
excelencia, y se ha sustentado en la cap-
tacion, retenciéon y formacion de talento
investigador, a través de |kerbasque, en
colaboracion con los diferentes agentes
de la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia
e Investigacion. Esta politica ha permiti-
do que se superen barreras y posicionar
a Euskadi en el escenario mundial en el
ambito de la investigacion basica, con un
crecimiento sostenido incluso en el con-
texto de la reciente crisis econémica-fi-
nanciera, gracias a unos niveles de apoyo
publico superiores.

Estamos ante un momento en el que se
requiere abordar la adaptacion de las
herramientas normativas y las arquitec-
turas institucionales para dar respuesta
a los retos de una sociedad en continua
evolucién y adaptacion a los retos glo-
bales, lo que requiere indudablemente
una educaciéon superior de excelencia,
enmarcada en un contexto internacional
altamente competitivo y exigente. Por
tanto, EAJ-PNV apuesta por la especia-
lizacion en base a nuestras fortalezas vy
por una oferta formativa y de investiga-
cion de calidad, en la que se genere una
oferta de excelencia que pueda ser atrac-
tiva en un contexto europeo y mundial.
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APOSTAR POR UNA ESCUELA INCLUSIVA E INNOVADORA QUE AVANZA HACIA LAEXCELENCIA

Iniciativa 17.1.1

Lograr un mayor
equilibrio, cohesion
social, interculturalidad y
convivencia en nuestros
centros educativos

Aplicacion de nuevos criterios de escolarizacion unificados que fomenten la convivencia y la cohesion social a través de
una escolarizacion inclusiva que tenga en cuenta la diversidad del alumnado (de origen, etnia, necesidades educativas
especiales,...).

Avanzar en la integracion equilibrada de los estudiantes inmigrantes en la red pablicay en la red privada.

Refuerzo de lo educacion en valores, impulsando el Plan de Paz y Convivencia, para contribuir al desarrollo integral de
las personas.

Iniciativa 17.1.2

Impulsar una educacion
inclusiva respetuosa con la
diversidad

Mejora de las politicas y medidas necesarias para garantizar la atencién de calidad al alumnado con necesidades
educativas especiales.

Evaluacion y revision de los planes de Atencién a la Diversidad, al Alumnado Inmigrante, al Alumnado de Etnia Gito-
na, al Alumnado de Altas Capacidades y del Plan Director de Coeducacion y de Prevencion de la Violencia de Género.

Apoyo a los centros pertenecientes al Programa Homaika Esku, a fin de mejorar ostensiblemente las expectativas
de su alumnado.

Puesta en marcha de un protocolo de prevencion y actuacion ante situaciones de posible desproteccion infantil enel
ambito educativo.

Extension del Programa de Atencion Temprana de las Dificultades de Desarrollo a toda la Educacion Infantil y a
Educacion Primaria.

Iniciativa 17.1.3

Impulsar el bilingtiismo en
el marco de una educacion
plurilingtie

Extension de los proyectos lingiiisticos plurilingiies al conjunto de centros de la CAPV, teniendo en cuenta la realidad
sociolingiistica de cada zona y ofreciendo un tratamiento preferente al euskara.

Fomento del aprendizaje de la sequnda lengua extranjera en el primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria.
El objetivo es que en el horizonte del 2020 més de 500 centros piblicos y concertados impartan una ensefianza
plurilingiie.

Impulsar la actualizacion idiomatica y la formacién en diddctica de las lenguas del profesorado, fundamentalmente
en relacion con el tratamiento integrado e integral de las lenguas.

Promocion de dmbitos para el uso social del euskera en el aula y fuera de ella, priorizando su uso en el ocio y en los
@mbitos de relacion y comunicacion de la juventud.

Iniciativa 17.1.4

Impulsar la modernizacién
tecnolégica de la ensefianza

Apoyo ala creacién y difusion de materiales diddcticos y contenidos educativos impresos y digitales abiertos (REA),
principalmente en euskara, coherentes con el planteamiento didactico y metodolégico del Plan Heziberri 2020.

Impulso ala transformacion tecnoldgica-pedagégica del conjunto de los centros para mejorar sus proyectos educativos.
Construccion de la comunidad virtual de aprendizaje en red Sare_Hezkuntza.

Iniciativa 17.1.5

Fomento de las vocaciones
cientificas y de las vocaciones
artisticas

Puesta en valor del Centro Superior de Arte Dramdtico y Danza de Euskadi “Dantzerti”.
Puesta en valor de la Escuela de Arte Superior y Disefio de Vitoria-Gasteiz.

Desarrollo del proyecto educativo e incorporacién del Conservatorio municipal de Danza “Jose Uruiuela” al sistema
educativo.

Actualizacion de la normativa de las escuelas de misica de Euskadi.

Desarrollo de iniciativas y proyectos de innovacion cientifica en colaboracién con las universidades y otros agentes
de la Red Vasca de Ciencia y Tecnologia.

Impulsar la organizacion de campamentos cientificos.




Iniciativa 17.1.6

Desarrollar el Modelo
Educativo Pedagdgico Vasco

Elaboracion y extension de los instrumentos necesarios para desarrollar el modelo pedagégico vasco en el aula : uni-
dades diddcticas, programaciones, archivos de experiencias , vademécum de procedimientos y actitudes...

Potenciar el éxito escolar de todo el alumnado duplicando los actuales programas especificos de intervencion, Bidela-
quna, refuerzo educativo, y diversificacion curricular.

Apoyo alos centros en la elaboracion y desarrollo de planes de intervencién para la mejora educativa.
Implementacion del proyecto europeo Erasmus+ para la evaluacion de la prdctica docente y de la funcion directiva.
Promocién de nuevos procesos de investigacion que generen nuevos conacimientos.

Impulso a la coordinacién interinstitucional y de los agentes educativos en el desarrollo de planes y programas (absen-
tismo escolar, menores extranjeros no acompafiados...).

Refuerzo de los mecanismos de colaboracion con los ayuntamientos y otras entidades en la deteccion de necesidades
y la optimizacién de recursos.

Iniciativa 17.1.7

Impulsar un sistema
educativo que contribuya
a superar los obstdculos
socioeconémicos

Desarrollo del sistema de ayudas y becas. Se destinardn 55 millones de euros anuales para reforzar el programa de
becas (ensefianza, desplazamiento, residencia, comedor y material escolar) del que se beneficiardn anualmente
130.000 alumnos y alumnas de las ensefianzas no universitarias.

Desarrollo de modelos innovadores de gestion de los servicios complementarios, sobre la base de la colaboracion
con los agentes implicados.

Promocidn para facilitar la introduccion progresiva de producto local en comedores.

Refuerzo de las medidas que coadyuven a la conciliacion de la vida familiar y laboral, a través del sistema estableci-
do de bonificaciones a la matricula de las Haurreskolak, modulado en funcion de las rentas de las familias.

Iniciativa 17.1.8

Ampliar las infraestructuras
educativas de Ensenanzas
Primarias y Secundarias

Nuevos Centros Educativos en Bizkaia: CEIP Bizkotxalde (Basauri), IES Ugao, IES Giiefies, IES Pagasarribide (Bilbao).
Nuevos Centros Educativos en Araba: IES Zabalgana (Gasteiz), CEIP Errekabarri (Gasteiz).

Nuevos Centros Educativos en Gipuzkoa: FP Miguel Altuna (Bergara), IES Hernani; CEIP Arroa Behera (Zestoa), CEIP
Oikia (Zumaia).

POTENCIAR EL PROFESORADO COMO PRINCIPAL AGENTE DEL CAMBIO Y LA MEJORA EDUCATIVA

Iniciativa 17.2.1

Promover la formacion de la
comunidad educadora

Definicién del mapa de competencias del personal docente, como un itinerario de avance en la mejora de la prdctica
docente.

Fomento del aprendizaje entre iguales, Partekatuz Ikasi, con el fin de replicar experiencias de éxito.

Implementacién de un nuevo modelo de formacién inicial del profesorado enmarcado en un contexto europeo, a partir
del proyecto europeo Erasmus+ “A new way for new talents in teaching”.

Fomento de las prdcticas del alumnado universitario en los centros educativos.

Promocién de nuevas oportunidades para la participacion, la colaboracion y la formacién dirigidas a las familias y al
resto de la comunidad educadora.

Impulso del liderazgo en los equipos directivos, promocion de la estabilidad e incremento de la formacion en aspectos
relativos a la gestion y la organizacién de centros y equipos de personas.

Iniciativa 17.2.2

Apostar por la estabilidad
del profesorado e impulsar
el reconocimiento de la
profesion docente

Desarrollo de nuevas convocatorias de ofertas pablicas de empleo.
Fijacion de requisitos lingiiisticos en las plazas vacantes para profesorado que imparte en lengua extranjera.
Puesta en valor y aumento del prestigio social del profesorado, dando a conocer su labor.

Desarrollo de campaiias de sensibilizacion social que incidan en la importancia de la labor docente en el futuro de las
personas.




=
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AVANZAR HACIA UNA ADMINISTRACION EDUCATIVA INNOVADORA, EFICAZ Y EFICIENTE EN LA GESTION DE

RECURSOS

Iniciativa 17.3.1

Impulsar estructuras mas
dgiles y cercanas que
permitan optimizar la
Administracion Educativa
innovadora

Desarrollo de un proyecto de estructuracion orgdnica adecuada y racional para dar soporte al servicio piblico educati-
vO.

Profundizacion en la autonomia de los centros pablicos, ofreciendo a los centros educativos la oportunidad de elaborar
y desarrollar sus proyectos de innovacion de forma eficiente.

Fomento de la profesionalizacién de los equipos directivos en materia de gestion de recursos.

Promocion del liderazgo del equipo directivo de los centros educativos, de forma compartida y eficiente, para el desa-
rrollo y la mejora del proyecto educativo de su centro.

Basqueda de sinergias, cooperacion y coordinacion entre los agentes que componen la comunidad escolar y entre los
servicios de apoyo (Berritzegune, Ingurugela, IRALE, ...).

MANTENER EL LIDERAZGO DE EUSKADI EN UNA FORMACION PROFESIONAL DE EXCELENCIA

Iniciativa 17.4.1

Desarrollar el marco
vasco de cualificaciones
y especializaciones
profesionales

Disefio y desarrollo de nuevos programas de especializacion de acuerdo a las necesidades de més empresas y sectores
diferentes.

Implantacion de mds itinerarios integrados de formacién, dirigidos a cubrir puestos de trabajo concretos no cubiertos,
0 a puestos de trabajo que se van a ir creando en el futuro, incidiendo especialmente en los dmbitos de oportunidad
definidos en la Estrategia de Especializacion Inteligente de Euskadi (RIS3).

Iniciativa 17.4.2

Introducir nuevos campos,
nuevos enfoques y nuevas
metodologias en los dmbitos
del aprendizaje

Establecimiento de nuevas metodologias de aprendizaje en los ciclos formativos de formacion profesional, traba-
jando prioritariamente el modelo de aprendizaje colaborativo basado en Retos.

Disefio y adaptacion de nuevas aulas adaptadas a las nuevas metodologias de aprendizaje.

Iniciativa 17.4.3

Impulsar la formacién profe-
sional dual

Refuerzo del modelo de formacion profesional dual en régimen de alternancia puesto en marcha en Euskadi, au-
mentando el nimero de personas que cursan sus estudios de formacion profesional a través de dicha formacién. El
objetivo es llegar al aio 2020 con 5.000 empresas y 7.000 alumnos y alumnas en formacion profesional dual.

Iniciativa 17.4.4

Aprobar una Ley de Forma-
cion Profesional

Sobre la base del Proyecto de Ley aprobado el 29 de diciembre de 2015 y remitido al Parlamento Vasco, se propondrd
la aprobacion de una Ley que regule la formacion profesional en Euskadi para adaptarla alas nuevas necesidades de
formacion y empleo demandadas por las empresas y la sociedad vasca.




APOYAR LA INNOVACION APLICADAY EL EMPRENDIMIENTO EN LOS CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

Iniciativa 17.5.1

Impulsar la cultura de la
innovacion en los centros de
Formacion Profesional

Aumentar el ndmero de Entornos Estratégicos de Colaboracion entre centros de formacion profesional y PYMES (Tkgu-
nes) puestos en marcha hasta el momento, llegando a dar cobertura a 12 sectores productivos diferentes prioritarios
en 2020.

Aumentar el nimero de Areas de Especializacion en sectores emergentes, llegando a las 20 dreas en 2020.

Despliegue de la cultura de la innovacion enla actividad cotidiana de los centros, tanto para su desarrollo interno, como
para el apoyo a las PYME y a otras organizaciones de su entorno.

Refuerzo del trabajo en red entre los centros de formacién profesional y entre centros y empresas, reforzando y am-
pliando diferentes nodos de red que den respuesta a sectores diversos.

Iniciativa 17.5.2

Reforzar la formacion del
profesorado en el campo de
la innovacion aplicada

Formacion del profesorado en nuevas metodologias de aprendizaje, en especial en los aprendizajes colaborativos
basados en retos.

Puesta en marcha de programas de formacion dirigidos a la adquisicion de competencias complejas en diferentes
dmbitos y tecnologias, como por ejemplo la fabricacion avanzada y el concepto de Industria 4.0.

Iniciativa 17.5.3

Impulsar la cultura empren-
dedora en los centros de
Formacion Profesional

Promacion del programa lkasenpresa dirigido a la adquisicion de la cultura emprendedora.

Refuerzo de los programas de dinamizacion y apoyo para la creacion de empresas por parte de las personas que
cursan formacion profesional.

SEGUIR IMPULSANDO LA INTERNACIONALIZACION DEL MODELO VASCO DE FORMACION PROFESIONAL

Iniciativa 17.6.1

Impulsar el Campus
Internacional de la
Formacion Profesional del
Pais Vasco

Impulso de la atraccion de jovenes de diferentes paises europeos y de otros continentes a los centros de formacién
profesional del Pais Vasco.

Formacién a equipos directivos de centros de formacién profesional de otros paises en nuevos modelos de gestion y
organizacion.

Impulso de la solidaridad con paises que tengan necesidades especiales de desarrollo en el campo de la formacion
profesional.

Iniciativa 17.6.2

Apoyar alas empresas vas-
cas con implantacion

en el extranjero

Apoyo a las empresas vascas con implantacién en el extranjero, con el objetivo de mejorar la preparacién y cualifi-
cacion de sus recursos humanos en el pais donde estén ubicadas.
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ORIENTAR LA POLITICA CIENTIFICA VASCA HACIA LA EXCELENCIA INTERNACIONAL

Iniciativa 17.7.1

Desarrollar politicas
cientificas efectivas,
inspiradas en la basqueda de
la excelencia

Adaptacion de los recursos y las herramientas institucionales, asi como de los criterios de financiacion competitiva, en
el émbito de la investigacion.

Impulso de la coordinacion con el resto de agentes de la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Promocion de la investigacion aplicada en las universidades del sistema universitario vasco.

Desarrollo, en colaboracian con Ikerbasque, de politicas cientificas efectivas para la promocién de la investigacion de
excelencia en ciencias sociales y humanidades y en ciencias juridicas.

Desarrollo de politicas cientificas efectivas, a medio y largo plazo, que incorporen la perspectiva de género y atiendan
alas situaciones de desequilibrio entre hombres y mujeres en el dmbito de la investigacion.

Incorporacion de politicas cientificas especificas dirigidas al émbito de la cooperacion al desarrollo.

Iniciativa 17.7.2

Reconocer y promocionar a
los grupos de investigacion

universitaria y cientifica de

excelencia

Incorporacion al modelo de evaluacion de la excelencia en investigacion basica de un nivel A+ para el reconoci-
miento de la excelencia internacional de referencia en investigacion basica en un campo en el que Euskadi esté
posicionada como referencia mundial.

Impulsar un marco de financiacién estable plurianual al centro de excelencia de referencia, en base a una evaluacién
internacional y a un plan estratégico que incorpore objetivos e indicadores internacionales.

Iniciativa 17.7.3

Desarrollar politicas efecti-
vas de creacion, retenciony
atraccion de talento investi-
gador

Impulso alalabor de Ikerbasque como ente promotor de la captacion, formacién y retencion de talento investigador
de excelencia en Euskadi.

Dotacion de los recursos necesarios para desarrollar de manera efectiva el modelo vasco de carrera profesional
investigadora.

Desarrollo del marco normativo necesario para apoyar la integracién de los y las investigadoras en el sistema uni-
versitario y en los centros de excelencia vascos.

Iniciativa 17.7.4

Impulsar programas y
acciones para favorecer las
Relaciones Universidad-
Empresa

Promocion del emprendimiento como clave del desarrollo social, econémico y cultural vasco.

Apoyo a la integracién de personal investigador altamente cualificado en empresas a través de programas de cola-
boracién especificos.

Incentivacion y apoyo a la transferencia de resultados de la investigacion bdsica hacia empresas, centros tecnoldgi-
cos y otros agentes de la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, a través de programas especificos.




ORIENTAR EL SISTEMA UNIVERSITARIO VASCO HACIA LA EXCELENCIA INTERNACIONAL, DE FORMA QUE LIDE-
REY RESPONDA A LOS RETOS DE FUTURO DE LA SOCIEDAD VASCA

Iniciativa 17.8.1 Impulso de la autonomia universitaria, y de su transparencia, rendicién de cuentas y responsabilidad con la sociedad

. vasca.
Promover un sistema

universitario vasco que
interactte con la sociedad y
aporte soluciones a los retos

Promacion de un didlogo abierto y permanente con los agentes socioecondmicos con el fin de configurar una ofer-
ta educativa universitaria que atienda y dé una respuesta adecuada a los retos sociales, econdmicos y culturales de
Euskadi.

Refuerzo de la labor del Consejo Social de la Universidad del Pais Vasco, como nexo entre la universidad y la sociedad

o el para la bisqueda de soluciones a los retos del entorno.
Desarrollo del marco normativo necesario para apoyar la mejora de la gobernanza, del funcionamiento y del posicio-
namiento del sistema universitario vasco y de sus universidades, y en particular de la universidad pablica vasca.
Adaptacion de las herramientas de financiacion del sistema universitario vasco para garantizar su sostenibilidad y
mejora a medio y largo plazo.
Definicion del préximo Plan Universitario para el periodo 2019-2022.

Iniciativa 17.8.2 Andlisis de las herramientas y de la arquitectura institucional existentes en las distintas universidades del sistema

» universitario vasco, asi como de la demanda y los necesidades potenciales de este servicio.
Impulso de la formacion

. . Desarrollo de herramientas y de un modelo de arquitectura institucional para el sistema universitario vasco, para
abierta on-line y 4 p p

dar una respuesta adecuada a la demanda de formacion abierta on-line

Iniciativa 17.8.3 Impulso de estrategias de integracién del alumnado de los diferentes niveles universitarios en empresas y entornos

. . laborales alo largo de su formacion universitaria.
Promover la integracion

en el mercado laboral del
colectivo de egresados
y egresadas

Desarrollo de un modelo propio de becas y ayudas al estudio y a la integracion en la carrera investigadora, que
permita la integracién efectiva del alumnado vasco en la formacion universitaria y en la carrera investigadora.

Iniciativa 17.8.4 Desarrollo de los Campus de Excelencia Internacional asociados al sistema universitario vasco, posibilitando la me-

. ., jora del posicionamiento del sistema en el contexto internacional.
Incentivar la colaboracion

internacional del Sistema
Universitario Vasco

Impulso a la movilidad internacional del alumnado y del personal que presta sus servicios en las universidades vas-
cas y en los centros de investigacion de excelencia.

Impulso de los modelos docentes y de evaluacion y acreditacion de la calidad de la formacion y la investigacion que
posibiliten un mayor nivel de colaboracion entre el sistema universitario vasco y otras universidades y agentes en el
contexto internacional.

Apoyo ala colaboracion internacional entre las universidades del sistema universitario vasco, y entre éstas y el resto
de agentes de la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Iniciativa 17.8.5 Desarrollo de los contratos programa para apoyar la investigacion de excelencia en el sector universitario vasco.

Impulso de Ikerbasque y coordinacién con otras iniciativas territoriales para la captacién, retencion y promocion del

Apoyar la investigacion Al ; . e
talento investigador, especialmente en las personas jovenes investigadoras con ERC.

cientifica y universitaria
de excelencia










PRINCIPIOS INSPIRADORES

El euskera es una lengua, y como tal, es
factor de identidad e instrumento de
comunicacion. Las lenguas no son ex-
cluyentes; tampoco lo es el euskera. De
hecho, en su condicion de factor de iden-
tidad, no tiene vocacién de exclusividad.
Diversidad, pluralidad, complementarie-
dad, integracion, suma y similares son
los términos que mejor caracterizan a las
lenguas; también al euskera.

Eleuskeraes lalengua propiade Euskadi,
no porgue sea la Unica lengua que posee-
mos los vascos y las vascas, sino porque
solo nosotros la poseemos. Convive con
la otralengua que también es de Euskadi:
el castellano.

Esa convivencia es hoy todavia clara-
mente desigual en la mayoria de las si-
tuaciones. Desde EAJ-PNV creemos que
necesitamos mejorar esa convivencia,
con el objetivo de que sea mas igualita-
ria, integradora y armoniosa, en un ho-
rizonte de mejor convivencia y mayor
cohesién social. Estamos convencidos
de que “a mejor y mas igualitaria convi-
vencia entre el euskera vy el castellano,
mejor y mas armoniosa convivencia so-
cial’, precisamente porque el euskera es
-como cualquier otra lengua, ni mas ni
menos- eje fundamental de la identidad
de centenares de miles de ciudadanas y
ciudadanos vascos, como lo es el caste-
llano para otros centenares de miles.

Entendemos que la igualdad linglistica
real es condicion necesaria para una li-
bertad linglistica efectiva que alcance
al conjunto de la ciudadania en su opcion
linglistica, también para la opcién del
euskera, en la misma medida que para la
del castellano.

Las lenguas solo existen en los labios y
mentes de las personas que las hablan.
Sin hablantes no hay lenguas. Son las per-
sonas hablantes quienes dan tangibilidad
a las lenguas. De ahf que la pervivencia
y la vitalidad del euskera dependan en
definitiva de los usos que las personas
hablantes hagan del mismo. Queremos y
necesitamos fortalecer el euskera como
lengua de uso habitual en la vida social,
para que sea lengua usada por cada vez
mas personas para comunicar, aprender
y compartir mas cosas.

El proceso de revitalizaciéon del euskera
es un proceso modélico vy de referencia
enel dmbito internacional, tanto enforos
universitarios y de investigacion como
en foros politicos y sociales de todo tipo.
Es, sin duda, uno de los procesos mas
avanzados de recuperacién vy revitaliza-
cién sostenida conocidos.

En Euskadi el euskera ha experimentado
en la extensién de su conocimiento un
crecimiento continuo y sostenido de 0,5
% anual durante tres décadas. Ha experi-
mentado, asimismo, un crecimiento en el
uso, aunque desigual por grupos de edad
y dmbitos funcionales. Y ha experimenta-
do, por Ultimo, una mejora en la actitud
referida a las politicas igualitarias de ac-
cion positiva desarrolladas en estas tres
décadas, especialmente en los ambitos
educativo, euskaldunizacion de adultos,
medios de comunicacion, administracion
y uso social en general, TIC y &mbito so-
cio-econdmico incluidos.

El conjunto de politicas linglisticas des-
cansa en la legitimidad derivada de la
opcion efectuada en el inicio de la déca-
da de los 80 -y mantenida hasta nues-
tros dias- por la inmensa mayoria de la
sociedad vasca a favor de una sociedad
bilinglie de ciudadanos bilinglies, en la
que se normalice el uso del euskera en
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condiciones de igualdad entre las dos
lenguas oficiales. Es una tarea en la que
se ha avanzado mucho, pero es una tarea
inacabada, que requiere de continuidad
sobre las bases de la progresividad, la
atencion a la diversidad sociolingtistica
y la colaboracién publico-privada.

El futuro no esté escrito: depende de lo
que se haga a partir de ahora; depende
del grado de implicacién del conjunto de
los agentes sociales, econdmicos, media-
ticos y culturales; depende de mantener
el compromiso de los poderes publicos
eneldesarrollode una politica lingtistica
activa dotadade los recursos adecuados;
depende de profundizar en la colabora-
cion publico-privada y la colaboracion
entre los dmbitos institucional y social
de Euskalgintza; y depende del grado de
consenso social y politico que se desa-
rrolle y afiance en torno al euskera. EAJ-
PNV se compromete a seguir avanzando
con determinacion en el desarrollo de
politicas linglisticas activas para lograr
el crecimiento en el conocimiento y uso
sostenible del euskera, un compromiso
que compartimos con el conjunto del en-
tramado institucional y social.

Queremos y
necesitamos
fortalecer el euskera
como lengua de uso
habitual en la vida
social, para que

sea lengua usada
por cada vez mds
personas



Las bases y el marco de prioridades de-
finidas para el periodo 2016-2036 en el
documento titulado “Y a partir de ahora
qué?’, aprobado en el seno del Consejo
Asesor del Euskera, constituyen, junto a
otros documentos, como Euskara 21 vy
ESEP, los principales elementos de refe-
rencia para la politica lingUistica a desa-
rrollar en el horizonte de Euskadi 2020.

Desde el planteamiento de una nueva
agenda estratégica del euskera para el
periodo 2017-2020, nuestro objeti-
vo es lograr que el 75% de la poblacion
menor de 25 afos sea vasco-hablante o
bilinglie.

Desde EAJ-PNV creemos que la cues-
tion linglistica forma parte de la colum-
na vertebral de la construccion social de
Euskadi. Una Euskadi abierta al mundo
y a otras lenguas, a partir del fortaleci-
miento de lo propio. Una Euskadi diversa
y plural, también en lo linglistico, que re-
quiere continuar desarrollando politicas
publicas efectivamente igualitarias, es
decir, politicas de accién positiva que po-
sibiliten la extension de oportunidades y
ambitos de uso para el euskera, politicas
que garanticen progresivamente la igual-
dad efectiva de derechos linglisticos al
conjunto de la ciudadania, politicas que
impidan la cronificacionde ladesigualdad
social entre las dos lenguas oficiales. Poli-
ticas, en suma, que posibiliten la libertad
linglistica real y efectiva, también para
la opcion del euskera, en el horizonte de
una convivencia linglistica armoniosa e
igualitaria.



=
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AFIANZAR EL CRECIMIENTO SOCIAL DEL EUSKERA, AUMENTANDO EL NUMERO DE VASCOHABLANTES EN
LA CIUDADANIA VASCAY MEJORANDO LA COMPETENCIA LINGUISTICA DE LAS Y LOS VASCOHABLANTES

Iniciativa 18.1.1 Optimizacion de la competencia lingiiistica en euskera adquirida por el alumnado en el sistema educativo.
Impulsar un Sistema Promocion de la actualizacion permanente de la formacién lingiistica del profesorado.

Educativo plurilingiie que Mejora de los disefios curriculares y metodologias diddcticas, con el fin de reforzar especialmente las destrezas orales,
tenga como eje el euskera asequrando el uso ambiental del euskera en el entorno escolar.

Extension el modelo B enla FP y el Bachillerato y refuerzo del modelo D también en dichos niveles.

Refuerzo de la transmisién del euskera en el entorno familiar como niicleo principal del proceso de socializacién de los
nifos y nifnas.

Iniciativa 18.1.2 Establecimiento de un sistema de funcionamiento y financiacion estable y sostenible para la euskaldunizacion de per-
sonas adultas, con base en la red de euskaltegis, desarrollando plenamente las facultades académicas de los euskal-

Promover y apoyarla tegis, incluidas las de certificacion, bajo la direccién de HABE, y asequrando una oferta flexible de aprendizaje.

euskaldunizacion de

personas adultas Impulso de un sistema dnico de gestion de la euskaldunizacion de adultos que comprenda todos los aspectos rela-

cionados con la promocion del aprendizaje del euskera. Dicho sistema dependerd del 6rgano competente en politica
lingiiistica, al que estard adscrito HABE.

Establecimiento de un sistema de certificacion que incluya la realizacion de convocatorias abiertas a toda la ciudo-
dania en todos los niveles de certificacion del Marco Europeo para las Lenguas, sistema que dependerd del drgano
competente en politica lingiistica; dicho sistema serd complementado por los distintos sistemas especificos de certifi-
cacion de perfiles de las administraciones pblicas, con el horizonte puesto en la unificacion de estos dltimos en el IVAP.

Adopcion de medidas para extender en la poblacion adulta mayor de cuarenta afios una competencia pasiva que
permita llegar a entender un euskera bdsico.

Culminacion del proceso hacia la gratuidad en el aprendizaje del euskera por las personas adultas hasta el nivel B2,
gratuidad vinculada ala superacion de los niveles académicos previstos.

Impulsar un plan interinstitucional que contemple medidas, especialmente en el dmbito de la sensibilizacion, para
reforzar la transmisién del euskera en el entorno familiar y en la socializacién de los nifios y nifias, promoviendo su
uso desde la temprana edad en la familia y/o favoreciendo o reforzando su familiarizacion con el euskera en las
actividades ludicas y extraescolares.




EXTENSION PLANIFICADA DEL USO DEL EUSKERA EN EL TIEMPO DE OCIO Y EN LOS AMBITOS
FUNCIONALES NO FORMALES

Iniciativa 18.2.1

Promover el uso del euskera
en tiempo de ocio

Elaboracion y puesta en marcha de un plan interinstitucional y de colaboracion entre las instancias pablicas y prive-
das, dirigido a garantizar con cardcter permanente al Impulso en los diferentes municipios de actividades de ocio
infantil en euskera, que asegure también la oferta en euskera de servicios como ludotecas, gaztetxokos, udalekus,
deporte escolar, actividades extraescolares y actividades abiertas en plazas y parques.

Impulso de una accion coordinada entre las instituciones pablicas y privadas concernidas para garantizar la oferta
del euskera en actividades juveniles como el deporte federado, y en actividades formativas complementarias como
escuelas de musica, danza, etc.

Impulso de una accién coordinada entre las instituciones pablicas y privadas para garantizar la oferta en euskera de
las actividades de ocio, deporte y cultura.

Iniciativa 18.2.2

Fomentar el uso y desarrollo
del euskera en el ambito de
las nuevas tecnologias

Fomento de la generacion e integracion de contenidos en euskera en Internet, en colaboracion con universidades,
entidades y personas que generan contenidos educativos, culturales y de ocio.

Fomentar la generacién y extension de contenidos de consumo masivo en lared (Youtube...), y prestar especial aten-
cion a generar oferta de videojuegos en euskera.

Introduccion del euskera en los nuevos soportes y desarrollos tecnologicos de la TV en internet.
Impulso del desarrollo del traductor automdtico piblico.
Fomento de la adaptacion al euskera de todo tipo de aplicaciones maviles que tengan un uso masivo.

Fomentoy difusion del uso de herramientas de apoyo a la escritura de textos en euskera en lared (correctores, diccio-
narios, materiales de consulta...).

Fomento del desarrollo en euskera de tecnologias de la lengua, como sintetizadores de voz y de texto, etc.
Promocion de medidas para la extension del uso del dominio “.eus”.

Iniciativa 18.2.3

Promover la utilizacion del
euskera en los medios de
comunicacion y en la accién
cultural, fortaleciendo

al mismo tiempo su
atractividad y prestigio social

Promocion de manera continuada de la sensibilidad social hacia el uso del euskera, prestigiando y poniendo en valor
tanto el aprendizaje como el uso del mismo, en aras a fortalecer precisumente la legitimacién del uso habitual del
euskera, mediante acciones concertadas con el resto de las instituciones pablicas y los diversos agentes sociales.

Promocion del consumo de los medios de comunicacion en euskera y, en general, de la presencia y uso del euskera
en el conjunto de los medios, especialmente en los editados on-line, fomentando aquellos productos y contenidos
atractivos que respondan a la demanda y deseos de los consumidores reales y potenciales en euskera.

Promocion del consumo de productos culturales en euskera.

Priorizacion de programas de ocio juvenil en euskera, reforzando la oferta de productos, eventos y servicios en eus-
kera dirigidos al émbito del ocio de las y los jovenes.

Promacién para la toma de conciencia de padres y madres sobre la influencia de sus hébitos lingiiisticos en la actitud
de sus hijos e hijas respecto al uso del euskera, asi como acciones de sensibilizacion dirigidas especialmente a padres
y madres “euskaldunberris” a fin de motivarles para la transmision intergeneracional del euskera, tanto en el caso de
parejas vascohablantes como lingiisticamente mixtas.

Promocion de manera planificada y progresiva, y estableciendo prioridades segn realidades sociolingiisticas dife-
rentes y sectores de actividad, del uso del euskera en el dmbito socioecondmico, bien como lengua de servicio bien
como lengua de trabajo, mediante el fomento de planes de uso del euskera y la accion concertada con los agentes
protagonistas del mundo de la empresa, teniendo como objetivo, entre otros, el desarrollo de un plan que permitala
acreditacion de al menos 300 certificaciones “Bikain” en el periodo 2016-2020.

Promocion de una actuacion concertada del entramado institucional y los agentes socioecondmicos para el incremen-
to progresivo de la presencia del euskera en el paisaje lingiiistico, priorizando las capitales, las dreas de alta densidad
de poblacion y las zonas vascafonas.

Impulso del acercamiento de la poblacion inmigrante al euskera, favoreciendo su acceso al sistema educativo, y fo-
mentando la interculturalidad, el conocimiento y el respeto mutuo como medio de integracién en nuestra sociedad.
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AVANZAR CON EFICACIA EN LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS LINGUISTICOS DE LA
CIUDADANIA EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO

Iniciativa 18.3.1

Garantizar el ejercicio de los
derechos lingisticos de la
ciudadania

Promocion de las condiciones que posibiliten el ejercicio efectivo de los derechos lingiiisticos de la ciudadania vasca en
la Administracion General de la Comunidad Autdnoma Vasca y en sus entes y sociedades.

Garantizar la atencién bilingiie o la ciudadania enlos servicios pablicos de atencion directa de la administracion gene-
ral de la Comunidad Auténoma Vasca.

Impulso de la capacitacion en euskera del personal pablico, incidiendo de manera especial en los dmbitos de
Osakidetza, Ertzaintza y Justicia.

Fortalecimiento de la actividad de Elebide profundizando en la cooperacién con el Ararteko y mediante un impulso
interinstitucional a dicho servicio para la Garantia de los Derechos Lingiiisticos.

Adopcion de medidas y acuerdos de colaboracion para la proteccion efectiva de los derechos lingiiisticos de las perso-
nas consumidoras y usuarias.

Iniciativa 18.3.2

Fortalecer dmbitos
geogrdficos en los que el
euskera sea la lengua de
uso principal

Impulso en los municipios de mayor densidad de vascohablantes del funcionamiento de los servicios pablicos con ple-
na normalidad en euskera, respetando en todo caso los derechos lingtiisticos de todos los ciudadanos y ciudadanas.
Impulso en los municipios de mayor densidad de vascohablantes de planes de uso del euskera en los dmbitos comer-
cial, laboral y de ocio.

Atendiendo a la voluntad y promoviendo el acuerdo de los hablantes, fortalecer y extender dmbitos socio-funcionales
en los que el euskera sea la lengua funcional principal en zonas geogrdficas con distinta densidad de vascohablantes.

Iniciativa 18.3.3
Garantizar la atencion
bilingiie en los Servicios
Pablicos

Redisenio y actualizacion del sistema de perfiles lingtiisticos para una mejor y més precisa adecuacion a su verdadera
razon de ser, que es atender las especificidades comunicativas de los puestos de trabajo, pudiendo establecerse per-
files cuya competencia comunicativa esté definida combinando diferentes niveles del Marco por destrezas lingiiisticas.

Estudio de nuevas modalidades de acreditacion de perfiles lingiiisticos, asociadas, por ejemplo, al desempefio de
tareas profesionales y puestos de trabajo en euskera.

Impulso de la consolidacién e incremento significativo del uso del euskera como lengua de trabajo en la
Administracion.

Fortalecimiento del informe lingiiistico preceptivo en la tramitacién de las disposiciones de cardcter general y garan-
tizar la regulacion de la cuestion lingiistica en la legislacion sectorial.

Definicion de criterios lingiisticos minimos para el desempefio de altos cargos y cargos de designacion en la adminis-
tracion General de la CAE y sus organismos dependientes.

Actualizacion de las caracteristicas del certificado BIKAIN de calidad en la gestion lingiiistica, para su extension gene-
ralizada en el ambito de las administraciones pablicas.

Iniciativa 18.3.4

Profundizar en el desarrollo
del corpus del euskera 'y

en el enriquecimiento de

su capacidad expresiva
respondiendo a las
necesidades de la juventud
y de los nuevos y nuevas
hablantes

Desarrollo y renovacion del corpus del euskera, recopilacion y validacion de los usos actuales del euskera por parte de
las y los hablantes en los mds diversos dmbitos.

Flexibilizacién y enriquecimiento de los estandares comunicativos en euskera, poniendo mds en valor las competencias
adquiridas en euskera como sequnda lengua y superando la correccion como criterio Gnico de calidad comunicativa.

Desarrollo de nuevas herramientas de consulta y referencia (manuales, diccionarios, glosarios terminoldgicos, etc.).

Promocion de la creacion de contenidos inspirados en los lenguajes juveniles que atiendan y respondan a las necesi-
dades expresivas de las y los jovenes.

Recopilacion, elaboracion y difusién de nuevos recursos lingiiisticos utilizados en registros cologuiales y no formales
para enriquecer la viveza, expresividad y precision del euskera.




ARTICULAR Y FORTALECER LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LOS TRES TERRITORIOS
DEL EUSKERA E IMPULSAR EL RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL DEL EUSKERA

Iniciativa 18.4.1

Impulsar la colaboracion
interinstitucional de los tres
territorios del euskera

Fortalecimiento de la colaboracion con el Gobierno de Navarra y EEP (Euskararen Erakunde Publikoa) en el mbito de
la promoacion del euskera.

Desarrollo de convenios de colaboracion con otras comunidades auténomas con lengua propia reconocida.

Promacion de la asuncion efectiva del plurilingiiismo como valor a preservar por parte de las instituciones del Estado,
enla linea de lo establecido en el vigente Acuerdo de Colaboracion del Gobierno Vasco, la Generalitat de Cataluiia, la
Xunta de Galicia y el Gobierno de las Islas Baleares, y del Manifiesto denominado “Espaiia plurilingiie: manifiesto por
el reconocimiento y el desarrollo de la pluralidad lingiistica de Espana”.

Impulso de la asuncién efectiva del plurilingtiismo de Europa por parte de las instituciones de la Union, a fin de que se
doten de una politica lingtiistica propiamente europea y eficaz para el desarrollo de la diversidad lingiiistica, mediante
la participacién activa enredes colaborativas con otras entidades e instituciones pablicas y sociales europeas compro-
metidas con la promocion de la diversidad lingiiistica.

Difusion en el Gmbito internacional de la realidad del euskera y del proceso de revitalizacion de la lengua, mediante la
participacion en congresos, seminarios, Simposios,...

Promocion de la cooperacion lingiistica en el dmbito de la cooperacién internacional, incorporando dicho criterio en
los programas de intervencién y subvenciones del Gobierno para la cooperacion, y promoviendo en el dmbito inter-
nacional el intercambio de conocimientos sobre procesos de revitalizacion lingiiistica.

Consolidacion y ampliacion del nimero de lectorados y catedras de Euskera y Cultura Vasca en diferentes universi-
dades de todo el mundo, fomento del aprendizaje del euskera en los Centros Vascos, y organizacion de pruebas de
acreditacion de competencia en euskera fuera del territorio vasco.

Puesta en valor del proceso de revitalizacion del euskera en la diversidad lingiiistica de Europa y del mundo y formali-
zacion de acuerdos de colaboracion con otros paises para promover la diversidad lingdiistica a nivel internacional.

Iniciativa 18.4.2

Fortalecer el més amplio
consenso social y politico
posible sobre el euskeray la
convivencia lingdistica

Impulso del acuerdo entre los diferentes agentes socidles e institucionales (instituciones pablicas, partidos politicos,
organismos sociales, asociaciones empresariales, sindicatos, medios de comunicacion, agentes culturales y educati-
vos,...) a favor del euskera y de la convivencia lingiiistica, mediante la actualizacién permanente de un discurso com-
partido y asumible por diferentes sensibilidades de la sociedad vasca, con el objetivo de avanzar progresivamente
hacia un bilingiiismo mds equilibrado, en el que la relacién entre el euskera y el castellano sea més igualitaria.

Fortalecimiento de la accion del Consejo Asesor del Euskera como maximo érgano de participacion social, encuentro
y colaboracion entre los dmbitos institucional y social, para debatir, consensuar y compartir lineas de actuacion en
materia de politica lingiiistica.

Promocion de la implicacion activa de la diversidad de agentes sociales para desarrollar una pedagogia social a favor
de la extension del uso del euskera en tanto que condicion necesaria para preservar la enriquecedora diversidad
lingiiistica.










PRINCIPIOS INSPIRADORES

Asegurar la pervivencia vy la fortaleza de
nuestro tejido cultural es una de las prio-
ridades de EAJ-PNV. Una comunidad
como la vasca, con una lengua propia,
minorizada, pero con una demostrada y
ejemplar capacidad de revitalizacion, una
cultura singular, abierta al mundo desde
sus raices propias, y unavoluntad de iden-
tidad politica, debe cuidar, como cuestion
estratégica, la capacidad de generar sus
propios relatos y de elaborar permanen-
temente su identidad cultural, desde la
apertura al mundo.

En la accion cultural desde EAJ-PNV
planteamos cuatro grandes lineas de tra-
bajo: 1) Euskadi Creativa, que abarca las
politicas de apoyo al tejido creativo, las
industrias culturales y su ampliacion a las
industrias creativas; 2) Euskadi Referen-
cial, que engloba a las infraestructuras y
eventos tractores y a las instituciones es-
tructurantes; 3) Memoria Viva de Euskadi,
que se refiere a las politicas vinculadas al
patrimonio cultural, a los museos vy biblio-
tecas;y 4) Euskadi Digital, un ambito de ca-
racter transversal que incide en el avance
de nuestro tejido creativo e institucional
hacia la era digital, desde la dptica de la
accesibilidad de la ciudadania (“pertsonak
helburu/ compromiso con las personas”).

La politica cultural de EAJ-PNV, desa-
rrollada en las instituciones en las que
estd presente, ha venido marcada por un
principio claro: ordenar y compartir. Or-
denar significa avanzar en la eficiencia de
los recursos publicos. Compartir significa
una apuesta por la colaboracion armoénica
entre las instituciones y por profundizar
en la gobernanza compartida con el sec-
tor cultural.

En EAJ-PNV creemos en la innovacion y
enlacreatividad. En el horizonte 2020 de
la Union Europea se insiste en el proyecto
estratégico “Creative Europe”’, que amplia
el marco de accién cultural gubernamen-

tal al terreno de las Industrias Creativas.
Esto supone una apuesta por un marco
mas amplio, con mayor incidencia en lain-
novacion tecnoldgica vy el fortalecimiento
empresarial, y una innovacion importan-
te en las gobernanzas publicas, con un
mayor nivel de cooperacion y correspon-
sabilidad entre las politicas culturales y
las politicas de desarrollo econémico. La
apuestade EAJ-PNV es incorporarse alas
regiones creativas europeas, en las que la
triple articulacion que presenta nuestro
pais en la politica cultural (Gobierno-Di-
putaciones-Capitales) constituye un ele-
mento diferencial y un factor de éxito.

Euskadihaincluidolas Industrias Cultura-
les y Creativas en su estrategia de espe-
cializacion inteligente y se ha incorporado
al grupo de regiones europeas que como,
Aquitania, llle de France, Lombardia, Ga-
les, South England, Flandes o la region
de Helsinki han realizado también esta
opcion estratégica. De esta experiencia
se concluye una clave estratégica para los
proximos anos y es que las Industrias Cul-
turales y Creativas no pueden concebirse
desde una visién sectorial univoca sino
desde una vision que integre la dimension
econdmica, tecnologica, cultural y social
de estas industrias.

En este contexto y en el del horizonte
2020 desde EAJ-PNV nos proponemos
impulsar las industrias culturales vy crea-
tivas en Euskadi de manera que logremos
activar todo el potencial de creacion que
la sociedad vasca tiene, generar con ellas
nuevas oportunidades para nuestros jo-
venes y proyectarnos al mundo con una
identidad propia ligada a los valores de la
creaciony de lacultura.

En EAJ-PNV creemos que EiTB es un pi-
lar fundamental del autogobierno vasco.
EiTB es un motor esencial para generar
el espacio de comunicacion vasco, para
articular un universo cultural propio
para fomentar nuestro propio relato in-
formativo y para ofrecer contenidos de
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entretenimiento vinculados a nuestra
sociedad. Creemos que EiTB sigue siendo
una herramienta imprescindible desde las
perspectivas de normalizacion del euska-
ra y de autogobierno para una sociedad
con identidad propia, y, ademas, el motor
imprescindible para un sector audiovisual
dindmicoy euskaldun.

Asimismo, entendemos que es necesario
avanzar hacia la gestion de excelenciay la
eficiencia organizativa de EiTB, activan-
do cuatro ejes para un nuevo impulso de
cambio:

Desarrollar la capacidad financiera
suficiente para una programacion de
contenidos competitiva, considerando
que el sector privado lleva ejercicios en
fase de crecimiento.

La adaptaciéon progresiva y natural
de su plantilla estructural. EI nuevo
entorno digital y el escenario de con-
currencia con otras ofertas televisivas
implican una adecuacién del modelo de
gestion.

Una integracion societaria de EiTB,
bajo un modelo multimedia, que facili-
taria una mayor eficiencia.

Un modelo mas eficiente y ajustado al
nuevo tiempo, debidamente plasmado
en un nuevo convenio colectivo.

Creemos en la
innovacion y en la
creatividad



IMPULSAR, CON CARACTER INTEGRAL, UNA ESTRATEGIA DE DINAMIZACION Y PROMOCION DE LA
CULTURA EN EL HORIZONTE 2020

Iniciativa 19.1.1

Elaboracion de un Plan
Integral de la Cultura

Elaboracién de un Plan Vasco de la Cultura “Kultura 2020” de cardcter interinstitucional, que integre los diferentes Planes
sectoriales a poner en marcha y se estructure en torno a los siguientes ejes estratégicos:

- Construir el Sistema Vasco de Cultura de forma coordinada , propiciando la convergencia en el mismo, de instituciones,
recursos y agentes, y conformando una red cultural interterritorial.

Hultura 2020 - Establecer un sistema de informacion y sequimiento sistemdtico de la situacion y evolucion de la cultura en la CAV inte-

grando los diferentes Planes de actuacion sectoriales.
- Aplicar un esquema coordinado de politicas pablicas de fomento, conservacion, investigacion, creacion, produccion, co-
mercializacion y difusion cultural.
- Dinamizar el patrimonio cultural y su proyeccion econdmica.
- Dinamizar las industrias culturales y creativas asi como su cadena de valor en colaboracién con el Departamento com-
petente en materia de desarrollo econémico.
- Potenciar la presencia del euskera enla cultura.
- Promover el desarrollo de la cultura como eje de cohesion social en el marco de la sociedad del conocimiento.
- Favorecer el uso adaptado de los nuevas tecnologias y formas expresivas para la renovacion de la creacién y la
produccion.
- Proyectar la cultura vasca en el dmbito internacional a través del “Instituto Etxepare”.

lIniciativa 19.1.2 Construir el Sistema Vasco de Cultura de forma integral, propiciando la convergencia en el mismo, de instituciones,

Profundizar en la recursos y agentes, y conformando una red cultural interterritorial.

gobernanza compartida Continuar impulsando la estructuracion del sector cultural, a base de asociaciones profesionales y clusters, conlos que

conveniar acciones de apoyo y desarrollo del sector.
Impulsar la relacién entre creadores / empresas / y universidades, y su interlocucién con las instituciones.

Continuar con el proyecto kultura auzolanean, definiendo los temas a tratar y acordar en el periodo 2017-2020, junto
con el sector, las Diputaciones Forales y los Ayuntamientos.

Reforzar el sistema de informacion y sequimiento sistemdtico de la situacion y evolucién de la cultura en la CAV, a
través, fundamentalmente del observatorio vasco de la cultura.

Profundizar en la colaboracién interdepartamental dentro del propio gobierno y de las instituciones vascas.
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APOSTAR POR EL TEJIDO CREATIVO EN EUSKADI, APOYANDO A LASY LOS CREADORES Y A LAS

INDUSTRIAS CULTURALES

Iniciativa 19.2.1

Reforzar el aspecto
estratégico de las
industrias culturales

Apoyo decidido a la produccion de cine vasco y, especialmente, en euskera.
Apoyo decidido o las artes escénicas, profundizando en la relacion entre compaiiias y espacios escénicos y pablicos.

Apoyo a la produccién literaria, sobre todo en euskera, insistiendo en su visibilizacion, su socializacion y su internacio-
nalizacion.

Apoyo ala misica vasca, a través de musika bulegoa.

Iniciativa 19.2.2 Consolidacion de los programas de apoyo y acompaiiamiento a los/las profesionales de la cultura, creadores/as, in-

Fomentar | dustrias culturales y creativas.

profesionalizacion del Impulsar el papel de los centros de formacion especificos, Musikene, Dantzerti, EASD (Escuela de Arte y Superior de

teiido creativo Disefio de Vitoria). Y de los centros de produccion (TABAKALERA, BILBOARTE, FABRICAS DE CREACION, ETC.) como
2 espacios de innovacién y profesionalizacion de jovenes profesionales de la cultura y de las industrias creativas.

Iniciativa 19.2.3 Promacion de nuevas convocatorias de libre concurrencia para proyectos de produccion cultural.

Favorecer el acceso ala
financiacion de las industrias
culturales y creativas

Impulso ala colaboracién con ELKARGI y establecimiento de nuevos convenios con entidades financieras, con el fin de
facilitar el acceso a la financiacion de las empresas culturales.

En colaboracion con las Diputaciones Forales se estudiardn las medidas fiscales pertinentes para incentivar la atrac-
cion de inversion privada.

Politicas de acompaniamiento y de formacion, para la participacion en mercados, foros de coproduccion, etc.

Iniciativa 19.2.4

Impulsar la visibilizacion
y proyeccion social de la

Impulso de la colaboracion con EiTB para la visibilizacién y proyeccion social de la creacion vasca, y especialmente de
la creacion en euskera.

Definicion de planes de visibilizacion entre el Gobierno, EiTB y las asociaciones profesionales, dando continuidad @
proyectos como Kultura Flash, el acuerdo para la publicidad cultural en EiTB, etc....

cultura vasca , o o , L
Vincular a programadores piblicos, creadores y asociaciones populares vinculadas al euskera y a la dinamizacion
social para la consolidacién de nuevos piblicos y de nuevos modos de relacion en el dmbito de la cultura euskadun.
Dar continuidad a las politicas de reconocimiento (premios, reconocimientos explicitos a creadores/as, etc.) Y a los
eventos de visibilizacin (durangoko azoka, etc).

Iniciativa 19.2.5 Definicion de un plan de internacionalizacion de las industrias culturales y creativas, en coordinacién con el Departa-
mento de Cultura, Accion Exterior y el Instituto Etxepare.

Apoyarla

internacionalizacion
de las/los creadores y
las industrias culturales

Coordinacion con el Instituto Etxepare para la presencia de los agentes e industrias culturales en ferias y mercados
internacionales.

Coordinacion con ERE(Euskal Rultur Erakundea) para el apoyo a la cultura euskaldun en Iparralde y la relacion cultural
transfronteriza.

Fortalecimiento de la “Red Glocal”, de cinematografias europeas en lenguas no globales.

Iniciativa 19.2.6

Promover el desarrollo
creativo cultural desde
la educacion

Refuerzo de la vinculacién entre los madulos formativos especificos en el dmbito creativo y el sector profesional, en
coherencia con el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2020.

Desarrollo de un plan coordinado, junto con Educacin, y en colaboracién entre los centros educativos y los profesio-
nales de la cultura, que aborde programas de descubrimiento de la cultura, y apoye la creacion y consolidacion de
nuevos piblicos y el impulso a la lectura, desde la infancia como primera etapa de contacto con la cultura.

Articular la colaboracion entre el tejido creativo y los centros de formacion para impulsar, desde la escuela, el desa-
rrollo de la creatividad y las habilidades expresivas y artisticas.

Refuerzo del proyecto “kulturaondarea.eus”, dirigido a impulsar la participacion de jovenes escolares en la sensibili-
zacion sobre el patrimonio cultural.




APOSTAR POR LA APERTURA AL SECTOR DE LAS INDUSTRIAS CREATIVAS

Iniciativa 19.3.1

Aprobar una estrategia
interinstitucional de
desarrollo de las industrias
culturales y creativas en
Euskadi

Esta estratega, liderada desde el Gobierno Vasco, estard participada por los tres niveles institucionales de Euskadi (Go-
bierno, Diputaciones Forales y Ayuntamientos) y por las dreas de cultura y de promocion econémica de cada uno de ellos.

Una estrategia con dos objetivos: a) desarrollar un ecosistema que impulse la creatividad y la cultura con la tecnologia y
lainnovacién, para promover nuevas ideas que generen nuevas oportunidades de crecimiento y de empleo y b) articular
o participacion de las Diputaciones Forales y de los Ayuntamientos. Las primeras, por la gran incidencia de su accion de
promocion econdmica y cultural en este dmbito. Los sequndos, porque los entornos urbanos son el hdbitat natural de
desarrollo de estos sectores.

Puesta en marcha de un instrumento de coordinacion e impulso de las industrias creativas y culturales con dos funciones
relevantes:

a) Focalizarse en proyectos que supongan un reto, tengan un alto potencial tractor, refuercen la presencia de estos
sectores en los mercados globales, movilicen la inversién privada y generen nuevas oportunidades de crecimiento
para las empresas de estos sectores.

b) La puesta en marcha de iniciativas que desarrollen el potencial que tienen las conexiones entre la industria tradicional
y los industrias creativas en Euskadi.

Iniciativa 19.3.2

La puesta en marcha del
Programa Euskadi Creativa
(“creative basque country”)

La Unién Europea esta desarrollando el programa “Creative Europe”. El Reino Unido se ha dotado de un Programa
“Creative Britain”. Paises, naciones y regiones punteras en Europa se han dotado de instrumentos equivalentes
(Creative Finland, Creative Scotland, Creative Walloniia, etc). Es el momento para que en Euskadi nos dotemos de un
instrumento de este cardcter contando con un programa que actte por primera vez sobre el conjunto de los sectores
que comprenden las Industrias Culturales (cine, artes visuales, artes escénicas, mdsica, edicion, etc.) y las industrias
Creativas en Euskadi (diseiio, moda, videojuegos, arquitectura, contenidos digitales, publicidad y marketing, indus-
trias de la lengua, artesania, etc.)

Laincidencia de este programa, que resultard complementario de los que actualmente desarrollan las Administracio-
nes pblicas vascas, se centrard en tres dreas:

- Lo cultural, apoyando proyectos que doten al talento, a los creadores y alos activos culturales de nuestro pais de una
mayor estabilidad, una mayor ambicién y una mayor difusién internacional

- La econémica, apoyando proyectos que promuevan la inversion, la industrializacion, lainnovacién y la internaciona-
lizacién de las ICCs, reforzando asi suimpacto en nuestra economia y en la proyeccion exterior de Euskadi.

- La tecnolégica, apoyando proyectos de transferencia de tecnologia hacia estos sectores y apoyando iniciativas que
aborden las fases de viabilidad y prototipado de proyectos de I+D+i que impulsen el desarrollo de estos sectores.
Ademds, el Programa Euskadi Creativa, contard con un drea transversal que tendrd como objetivo identificar, apoyar

e implementar proyectos de impacto econdmico mayor, con participacién pablico - privada y una clara dimensién
internacional.

En lo gestion del Programa Euskadi Creativa participardn las dreas de cultura, desarrollo econémico, tecnologia y
accion exterior, del Gobierno Vasco.

Iniciativa 19.3.3

Internacionalizar la imagen
de Euskadi como territorio
creativo

Participacion activa de Euskadi en la Red Europea de Regiones Creativas.
Promover acuerdos bilaterales con otras regiones europeas para el desarrollo de las industrias culturales y creativas
Profundizar en las oportunidades del espacio transfronterizo Euskadi-Aquitania-Navarra




=
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CONSOLIDAR EL CARACTER INTERNACIONAL DE EVENTOS E INFRAESTRUCTURAS REFERENCIALES,
HACIENDO HINCAPIE EN EL EQUILIBRIO TERRITORIAL

Iniciativa 19.4.1

Reforzar el apoyo a las
infraestructuras culturales
de alcance internacional

Consolidacion e impulso de la inversion en el Guggenheim Bilbao Museoa.

Impulso y relanzamiento del Museo de Bellas Artes de Bilbao en colaboracion con el Ayuntamiento y la Diputacion de
Bizkaia.

Apostar por la financiacién del museo vasco de arte contempordneo Artium.

Consolidacion de la financiacion del espacio Tabakalera.

Consolidacion de la financiacién del Museo Balenciaga.

Reforzar el cardcter tractor de Festival Internacional de Cine de San Sebastian respecto al cine vasco y el cine en
euskera.

Reforzar el cardicter tractor de los festivales de masica (Quincena musical y ABAQ) respecto a los creadores, intérpre-
tes y asociaciones corales vascas.

Potenciar las infraestructuras culturales y los eventos culturales como elemento de atraccion de visitantes y promo-
cion del turismo cultural.

Iniciativa 19.4.2

Abordar nuevos proyectos
referenciales estratégicos
en el émbito cultural,

con especial atencion

al equilibrio territorial

Definicién de una estrategia global que apoye el desarrollo de iniciativas que adnen cultura y territorio, e impulsenla
preservacion, activacion y socializacion del patrimonio cultural, industrial, paisajistico e inmaterial.

Colaborar con la Diputacién de Bizkaia en la elaboracion e implementacién de un plan rector para la zona de la mine-
ria vizcaina, como espacio de patrimonio industrial, paisajistico e inmaterial de primer orden.

Colaborar con la Diputacion de Alava en la elaboracion e implementacion de un plan global de patrimonio y territorio
en Alava, que pivote sobre la Catedral de Santa Maria y Afiana.

Desarrollo de un Plan Operativo dirigido al lanzamiento del Museo de Ciencias Naturales en Vitoria.

Iniciativa 19.4.3

Reforzar el cardcter nacional
de las instituciones culturales
estructurantes, y garantizar

su estabilidad presupuestaria

Consolidar el cardcter estructurante del archivo de la masica vasca Ereshil, garantizando su estabilidad presupuesta-
ria e impulsando la vinculacion de las tres DDFF en su desarrollo.

Consolidar el cardcter estructurante de la Filmoteca de Euskadi, como archivo del cine y el audiovisual vasco, tras-
ladando sus archivos y depositos a la nueva sede en Tabakalera, reforzando su incidencia en los tres territorios y
garantizando su estabilidad financiera.

Mantener el apoyo a la Orquesta Sinfonica de Euskadi, a su permanente renovacion y a su internacionalizacion.




APOSTAR POR LOS SERVICIOS PUBLICOS DE PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL, SU ACTUALI-

ZACION Y SU REFUERZO

Iniciativa 19.5.1

Promover la proteccion
y la puesta en valor del
patrimonio cultural de

Aprobacion de la Ley Vasca de Patrimonio Cultural.

Fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional y el funcionamiento del Consejo Asesor segan los criterios marcados
por laley.

Implementacion de los Planes de Proteccion del Patrimonio Mueble, del Patrimonio Maritimo (desarrollado junto a las
Diputaciones Forales) y del Patrimonio Industrial (desde una perspectiva conjunta de Cultura y Territorio).

Euskadi
’ Avanzar innovando en la Prateccion de Patrimonio Inmaterial, en coordinacién con las DDFF y de una manera colaborati-

va con los agentes culturales y sociales.
Reforzar el centro de patrimonio cultural, dotandolo de medios para el salto digital, la proteccion del Patrimonio Inmate-
rial, y la apertura a la participacion de los agentes sociales.
Apoyo a los museos de sequndo nivel, cabeceras territoriales y museos tematicos referenciales, asegurando su estabili-
dad presupuestaria en periodos plurianuales.
Continuar impulsando los procesos de designacion de Patrimonio Cultural Universal tanto material como inmaterial
(Rioja, Afiana, Bertsolarismo, gastronomia vasca, etc).

Iniciativa19.5.2 Ayudas ala puesta en marcha y equipamiento de nuevas bibliotecas en entornos prioritarios.

Promover la innovaciony
la dinamizacion de la Red
de Bibliotecas de Euskadi

Impulso de la innovacion y el desarrollo de nuevos servicios presenciales y digitales en la Red de Bibliotecas de
Lectura Pablica.

Refuerzo y ampliacion de la biblioteca digital de lectura pablica de Euskadi (e-Liburutegia).

Fortalecimiento equipo técnico del Servicio de Bibliotecas, de cara a abordar el reforzamiento de la Red, los servicios
digitales y la Biblioteca Nacional.

INNOVAR EN EL ASPECTO DIGITAL DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE PATRIMONIO CULTURAL,
PONIENDO EL FOCO EN LA ACCESIBILIDAD Y LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA CIUDADANIA

lIniciativa 19.6.1

Impulsar la cultura
digital en Euskadi

Establecimiento de un Plan General de Accesibilidad Digital para todas las instituciones, internas al gobierno y externas,
que cuidan y gestionan el patrimonio cultural.

Definicién, estructuracion y puesta en marcha de la Biblioteca Digital Nacional de Euskadi, como una institucion estructu-
rante, de carcter innovador y dindmico, que facilite el acceso de la ciudadania a todo tipo de patrimonio vivo de Euskadi
(textos, imdgenes, sonidos,...).

Puesta en marcha de un repositorio digital comdn para las diversas instituciones culturales, que asegure su conservacion
y facilite la cooperacion entre los diferentes agentes de diferentes dmbitos.

Unificacion de los diversos portales digitales ya existentes en el dmbito del libro, de los museos, del patrimonio, de la
misica o del audiovisual, desarrollando webs semanticas abiertas a la colaboracion y co-creacion.
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MANTENER Y GARANTIZAR EL CARACTER DE SERVICIO PUBLICO DE EITB E IMPULSAR UNA GESTION DE
EXCELENCIA PARA AVANZAR HACIA ELMODELO SOSTENIBLE, PROGRESANDO EN SU EFICACIAY EFICIENCIA

Iniciativa 19.7.1 Asegurar una oferta de servicio piblico de calidad, en euskera y castellano, dirigida al conjunto de la ciudadania de
Euskal Herria, también a los vascos de la diéispora, con contenidos de interés para todos los segmentos de la audiencia,

Promover y poner en edades y grupos sociales.

valor el cardcter de

L Defensa de las libertades pablicas, los valores civicos y democrdticos y el ejercicio del pluralismo, evitando exclusiones
servicio pablico EITB

de opciones politicas o culturales. Atender y ofrecer la participacion y la visibilidad de los grupos sociales, incluidos
grupos minoritarios.

Impulso de una visién global de cuanto acontece en el mundo, con una intensa referencia a los asuntos propios de
nuestra propia sociedad.

Promocién de la cohesion de la sociedad vasca a través de sus contenidos, asi como el reconocimiento de la diversidad
sociolingiiistica, politica y cultural en el marco de una sociedad democrdtica avanzada.

Contribuir ala reflexion de la propia sociedad vasca sobre la necesidad de adaptacioén a una época de cambios profun-
dos en todos los drdenes de la vida: sociolégicos, demogrdficos, culturales, tecnoldgicos, politicos, religiosos, econdmi-
€0...

Iniciativa 19.7.2 Promacion del cardicter multimedia de servicio pablico, con un contrato-programa que establezca su mision de servi-

cio pdblico y garantice una financiacion adecuada y proporcionada.
Promover un modelo de P ye yprog

gestion de excelencia Adecuacion de la estructura de EiTB a un nuevo ordenamiento que, atendiendo al nuevo contexto en que se van a

desenvolver los grupos de comunicacion, facilite una oferta multimedia adaptada a las necesidades de las y los ciuda-
danos, conforme a modelos avanzados de oferta y consumo.

Impulso de la rentabilidad social con un modelo de gestion eficiente y avanzada, sostenida mediante financiacién
mixta, dirigido a satisfacer a la audiencia, al prestigio social del medio y a la generacion de valor social.

Desarrollo de un modelo de eficiencia organizativa, optimizando los recursos disponibles y profundizando en nuevos
modelos de colaboracion pablico-privada con el sector audiovisual vasco.

Iniciativa 19.7.3 Impulsar el desarrollo de la profesionalidad, la creatividad, el liderazqo y el talento en la oferta de contenidos de EiTB.

Promover formatos innovadores y apoyar a las productoras de contenidos audiovisuales en su innovacion e interna-

Profundizar en el cardcter SO
cionalizacion.

tractor de EITB respecto al

sector audiovisual vasco,
la cultura y el deporte Apoyar decididamente al cine vasco y, especialmente, al cine en euskera. Colaborar en las politicas de apoyo al cine
vasco y en euskera.

Apostar por los contenidos de ficcion audiovisual en euskera, en especial los destinados al pdblico joven e infantil.







PRINCIPIOS INSPIRADORES

Las personas jovenes, son el presen-
te de Euskadi, son protagonistas de su
desarrollo social y econdmico y por lo
tanto uno de los mayores valores que
tenemos como pueblo. Si como pueblo
queremos progresar, avanzar y desarro-
llarnos tenemos que apostar de manera
clara y decida por las personas jévenes,
escucharlas, apoyarlas y caminar juntos.
Construir conellas el futuro de Euskadi.

Las personas jovenes son un colectivo
especialmente permeable al cambio, vy
las transformaciones sociales tienen una
repercusion en sus condiciones de vida,
sus valores y sus actitudes. Concreta-
mente es, en el contexto actual, el colec-
tivo que sufre de manera més acusada
los efectos de la crisis econdémica. A su
vez, la juventud representa el colectivo
social con més capacidad de adaptacion
al cambio, de aportar nuevas ideas y co-
nocimientos.

Desde EAJ-PNV, creemos que la juven-
tud es nuestro mejor capital social. Eus-
kadi precisa urgentemente acelerar el
reemplazo generacional. El coste social,
econodmicoy cultural de la “noincorpora-
cion” de la juventud es enorme. Cuanto
antes facilitemos la insercién real de la
juventud en el &mbito sociolaboral, antes
incorporaremos savia nueva para recu-
perar el liderazgo de Euskadi.

Desde EAJ-PNV proponemos una poli-
tica de juventud desde la conviccion de
que las personas jovenes son las verda-
deras protagonistas de su propia vida
y porvenir. Planteamos un modelo sin
afén paternalista ni de victimizacion de
la juventud. Los compromisos e iniciati-
vas que proponemos son herramientas a
disposicion de la juventud para que sean
protagonistas en la construccion de su
propio futuro.

El Empleo vy la vivienda son los dos ejes
de actuacion prioritarios sobre los que
EAJ-PNV plantea la politica de juventud
, porque segun los estudios socioldgicos
mas solventes, éstas son las barreras
principales para que las personas jove-
nes puedan desarrollar un proyecto de
vida independiente.

Desde esta perspectiva, el Plan de Em-
pleo 2017-2020 contemplard como ob-
jetivo prioritario el colectivo juvenil con
el objetivo de lograr que 20.000 perso-
nas jovenes dispongan de una primera
oportunidad laboral.

Euskadi cuenta y necesita seguir con-
tando con una juventud con crite-
rio propio, autonoma, con iniciativa,
una juventud participativa, solidaria
y comprometida con el desarrollo so-
cial y econémico de Euskadi. Este es
uno de nuestros mayores valores vy
garantfas de futuro como comunidad
diferenciada.

EAJ-PNV va a trabajar para cumplir sus
objetivos con la juventud vasca. Lo hare-
mos desde el respeto vy el reconocimien-
to de sumadurez. Vamos a sumar, acom-
partir visiones, a coordinar esfuerzos y
a dotar de coherencia a las politicas de
juventud en el plano social y administra-
tivo desde una actitud de escuchay res-
peto a las personas jovenes, entidades y
colectivos que las representan, asi como
al conjunto de agentes de juventud.

Por otro lado, el deporte representa una
de las manifestaciones mas representa-
tivas de las sociedades avanzadas. Es es-
tratégico en el desarrollo arménico de la
sociedad, juega una funcion importante
en el dmbito educativo, en la economia,
enel ocio, en el turismo, sin olvidar su re-
percusion en la identidad de los pueblos
y también en la salud y en la calidad de
vida.
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Euskadi goza de una realidad deportiva
avanzada. Vivimos en un pafs con eleva-
dos indices de actividad, notables resul-
tados, alta implicacion y participacion de
agentes deportivos, pero ain hay opor-
tunidades de mejora. En este sentido,
en EAJ-PNV somos conscientes de que
toda inversién realizada en deporte vy
en actividad fisica genera beneficios de
forma exponencial tanto personal como
para el conjunto de la sociedad.

Consideramos necesario una adecua-
cién de la legislacion vigente, una adap-
tacion de las estructuras a las nuevas
realidades emergentes y un refuerzo y
afianzamiento del entramado deportivo
existente. Con ello tendremos la oportu-
nidad de ofrecer mayor calidad, excelen-
cia y oportunidades, sin perder de vista
las raices, valores y sefias de identidad
vasca que hemos propiciado a través del
deporte. Desde EAJ-PNV consideramos
que la coordinacion y cooperacion inter-
territorial e interinstitucional constituye
una oportunidad de mejora y de optimi-
zacion de la sostenibilidad de las politicas
deportivas.

La demanda social en materia deportiva
evoluciona continuamente, se eleva el
nivel de exigenciay se van diversificando
las modalidades vy las formas de préctica
deportiva. En EAJ-PNV entendemos que
esto requiere una planificacién mas dina-
mica y permeable de la oferta deportiva,
adaptable a las diversas maneras de en-
tender la actividad deportiva y mas res-
petuosa con la calidad en el servicio a las
necesidades de la ciudadania.

El deporte vasco, con sus importantes
resultados, proyecta laimagen de Euska-
diy sucultura en el ambito internacional
vy permite exponer nuestra identidad a
los ojos del mundo. La gran cantidad de



deportistas que encarnan los valores de
la superacion, la voluntad, la ilusién vy, a
veces, el éxito, proyectan la cultura en su
sentido mas real. Son las personas que
nos recuerdan la importancia del esfuer-
zo y de la superacion personal por enci-
ma de las metas externas.

EAJ-PNV, continuard defendiendo vy
reclamando del estado espafol el re-
conocimiento oficial de las selecciones
nacionales deportivas vascas, como ins-
trumento de respeto y de proyeccion
internacional de Euskadi, compatible con
la existencia de un estado plurinacional
que la constitucion proclama, y de forma
similar a lo que sucede en otros estados
europeos que reconocen la existencia de
diferentes selecciones nacionales, con
toda normalidad democrética.

El objetivo de EAJ-PNV es extender y
socializar valores naturalmente ligados
a la préactica deportiva, y hacerlo desde
la racionalizacién de los recursos dis-
ponibles y garantizando, a la vez, unas
infraestructuras y equipamientos depor-
tivos sostenibles y de calidad.

Deportistas que
encarnan los
valores de la

superacion, la
voluntad v la ilusion
nos recuerdan la
importancia del
esfuerzo vy de la
superacion personal
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IMPULSAR LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS JOVENES IMPULSANDO UNA POLITICA
TRANSVERSALY COORDINADA

Iniciativa 20.1.1

Facilitar la insercién
laboral en la juventud

Propiciar que 20.000 personas jovenes puedan tener una primera oportunidad y experiencia laboral. A estos efectos,
dentro del Plan de empleo se promoverdn, entre otras, las siguientes actuaciones:

- Incentivos ala contratacion juvenil reforzando el Programa Lehen Aukera.

- Un programa especifico de transicion del mundo educativo al mundo laboral en colaboracién con los centro de for-
macién profesional y con la universidad.

- Programas de becas de experiencia prdctica internacional con compromiso de contratacion posterior.
- Programa de vinculacion, empleo y retorno juvenil. Puesta en marcha de un portal de vinculacién con la juventud en
el exterior que incluya informacién de ofertas de empleo e incentivos de retorno.

Iniciativa 20.1.2

Favorecer la adquisicion
de competencias

profesionales por parte
de las personas jovenes

Establecimiento de programas de formacion especificos para jovenes con escasa cualificacion, enfocado en las necesi-
dades del tejido empresarial vasco.

Puesta en marcha de un Programa de adaptacion profesional y reciclaje para el empleo, para acercar a las personas
jovenes en desempleo alas cualificaciones que demandan las empresas vascas.

Elaboracién de itinerarios personalizados de formacion e insercion para todas las personas jovenes que lleven mas de
18 meses en el paro.

Refuerzo de la formacién especifica como estrategia en la incorporacion laboral de la juventud, como una herramien-
taen el desarrollo de sus trayectorias laborales.

Puesta en marcha de un programa especial para reforzar la experiencia internacional de la juventud, con planes de
apoyo al conocimiento de idiomas, la formacion en el exterior y la experiencia prdctica en el extranjero.

Iniciativa 20.1.3

Favorecer una mayor
vinculacion entre el ambito
formativo y el mercado de
trabajo

Asesoramiento en los centros educativos a las personas jovenes en la eleccion de sus itinerarios de formacion y en la
baisqueda de empleo, incorporando la informacion sobre el mercado laboral (nivel de empleabilidad y retribuciones).

Creacidn y/o mejora de los mecanismos de comunicacion, coordinacion y trabajo conjunto entre el sistema educativo
postobligatorio y lus empresas.

Flexibilizacion y mejora de la oferta educativa a través de una mayor interrelacion entre la esfera formativa y el
entorno social, especialmente en relacién a la formacion orientada al mercado laboral.

Puesta en marcha de convenios para la realizacion de estudios y trabajos entre la Universidad y las administraciones
como fuente de experiencia laboral para la juventud.

Iniciativa 20.1.4

Impulsar la coordinacion
interinstitucional

Fomento del acceso a informacion, orientacion y acompafiamiento a las personas jovenes sobre las politicas de
empleo.

Incremento de la participacion de las corporaciones locales en los programas de creacién de empleo.

Impulso de la concertacion social para la mejora de la calidad y la estabilidad del empleo entre las personas jovenes,
disminuyendo la brecha entre mujeres y hombres.




Iniciativa 20.1.5
Apoyar el talento juvenil

Puesta en marcha de un programa especial de becas de excelencia y de postgrado para las personas jovenes mas
destacadas en los ciclos de bachiller superior y universidad.

Plan de ayudas para las y los alumnos mds destacados en los ciclos de Formacién Profesional de grado superior para
profundizar en su formacién en centros de prestigio y facilitar précticas en el extranjero.

Impulso de actuaciones promotoras de talento en el nuevo contexto de los sectores estratégicos de Euskadi.

Iniciativa 20.1.6

Impulsar las competencias
emprendedoras entre
la juventud

Sensibilizacion e incentivacion del espiritu innovador y emprendedor entre las personas jovenes.

Programa de cursos gratuitos de formacién empresarial y subvencion de los gastos y estudios de viabilidad de nuevas
empresas promovidas por personas jovenes menores de 35 afios.

Programa de avales y microcréditos para la realizacién de inversiones de puesta en marcha de nuevas empresas y
negocios.

Plan especial de apoyo a las personas jévenes que pongan en marcha cooperativas, empresas en el sector primario
y/0 empresas de economia social.

Acceso a incubadoras por parte de empresas impulsadas por promatores jévenes en colaboracion con Diputaciones y
Ayuntamientos.

FAVORECER EL ACCESO A LA VIVIENDA POR PARTE DE LAS PERSONAS JOVENES DE EUSKADI

Iniciativa 20.2.1

Promover medidas para
favorecer los contratos
de alquiler juvenil

Puesta en marcha de un servicio de informacién, orientacion y acompanamiento a las personas jovenes sobre la ofer-
ta de medidas piblicas para el acceso a la vivienda.

Puesta en marcha de itinerarios de emancipacion juvenil: desde el alquiler de uso compartido, alquiler social, alquiler
con opcion de compra, y compra de vivienda.

Impulso a la movilizacion de vivienda vacia, posibilitando que la misma se incorpore en el mercado de alquiler prote-
gido con destino a demandantes inscritos/as en el Servicio Etxebide, con especial atencién a jovenes.

Fomento de la rehabilitacion de pisos y edificios desocupados, posibilitando que la misma se incorpore en el mercado
de alquiler protegido.

Iniciativa 20.2.2

Impulsar el desarrollo

de nuevos modelos
residenciales para responder
a las diferentes tipologias de
jovenesy sus necesidades

Promocion de la edificacion de viviendas para alquiler protegido cuyas caracteristicas constructivas y régimen econd-
mico estén especialmente adaptados a las necesidades de las personas jovenes que deseen emanciparse.

Fomento del conacimiento y uso por parte de los jovenes del mecanismo de permutas de viviendas de proteccion
oficial a través de la web puesta en marcha por el Departamento de Vivienda.

Fomento de las experiencias de éxito en otros paises: el alquiler social compartido y el alquiler con derecho a compra
de viviendas sociales.

Reforzar el programa de pisos compartidos a través de Alokabide con el objetivo de poner a disposicion de la juventud
hasta 1.000 pisos de alquiler compartido en el periodo 2017-2020.




=
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PROMOVER LA SALUD Y LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLES

Iniciativa 20.3.1 Prevencion, informacion, sensibilizacion y tratamiento de los problemas que afectan especialmente al colectivo ju-
venil: trastornos alimentarios; trastornos mentales: (depresion); problemas de transmision sexual; embarazos no

Impulsar un programa de deseados; accidentabilidad de tréfico; adicciones (drogas y alcohol).

actuacion integral para la
salud juvenil y fomentar
habitos de vida saludables

Programa para el fomento del Consumo responsable.
Plan de Deporte juvenil en colaboracion con Diputaciones y Ayuntamientos.

entre la juventud de Euskadi Recuperacion del deporte activo como instrumento de relacion social y de modo de vida saludable entre la juventud.

Iniciativa 20.3.2 Adaptacion de los servicios de salud a la juventud.

Impulsar un plan de Impulso de un programa integral de actuacion sociosanitaria juvenil.

actuacion sociosanitaria Desarrollo de Planes de actuacion e informacién en colaboracion con centros educativos y asociaciones de padres-
madres.

para la poblacién joven

IMPULSAR LA PARTICIPACION Y LA SOLIDARIDAD DE LA JUVENTUD VASCA

Iniciativa 20.4.1 Refuerzo de las estructuras actuales de representacion de las entidades juveniles (CJEEGK).
Potenciar los canales Fortalecimiento de los cauces de participacion e informacion a través de las redes sociales.
de participacion juvenil Reconocimiento y vias de participacion para las personas “jovenes no asociadas”

Desarrollo de estructuras, espacios y oportunidades de participacion y la corresponsabilidad a nivel local para nifios y
ninas, adolescentes y personas jovenes.

Promocion de experiencias innovadoras diversas que vehiculicen participacion ciudadana infantil, adolescente y joven.

Iniciativa 20.4.2 Impulso de los Programas de voluntariado juvenil.

Fomentar los programas Fomento de la solidaridad intergeneracional e interterritorial con las personas mas necesitadas.

de solidaridad juvenil




CONSOLIDAR UN SISTEMA DEPORTIVO VASCO DE CALIDAD DESARROLLANDO UN MODELO
EQUILIBRADO Y MODERNO DESDE LA COORDINACION Y LA OPTIMIZACION DE RECURSOS

Iniciativa 20.5.1

Promover la coordinacion
y la colaboracién entre los
distintos agentes con el fin
de aumentar la calidad en
el sistema deportivo vasco

Impulso, desde el consenso, de la coordinacion y la colaboracion con agentes piblicos y privados con el fin de evitar
duplicidades y mejorar la planificacion deportiva.

Redimensionamiento de las responsabilidades e impulso de la colaboracién pablico-privada.

Fomento de la calidad como valor en todos los dmbitos de gestion deportiva.

Racionalizacion y uso eficiente de los recursos piblico-privados en la planificacion de equipamientos deportivos.
Promocion de un Plan de Capacitacion de agentes deportivos.

Desarrollo de nuevos titulos deportivos en colaboracion con las universidades vascas.

Iniciativa 20.5.2

Continuar actualizando
el marco juridicoy de
ordenacion del deporte

Adecuacion normativa a la nueva realidad y demandas del deporte vasco.
Actudlizacion de la Ley del Deporte del Pais Vasco 14/1998 para su adecuacion.
Desarrollo estatutario y reglamentario del articulado legislativo.

APOYAR EL DEPORTE EN TODOS SUS NIVELES

Iniciativa 20.6.1

Aprobar la Ley
Contra el Dopaje

Sobre la base del Proyecto de Ley aprobado el 26 de enero del 2016 y remitido al Parlamento se propondrd la aproba-
cién de una nueva Ley contra el dopaje.

Iniciativa 20.6.2

Impulsar un modelo de
deporte de calidad en todos

Fortalecimiento del deporte escolar de base en colaboracion con las Diputaciones Forales.
Organizacion de los Campeonatos Escolares de Euskadi de alto rendimiento.
Fomento de la formacion y cualificacion de monitores y agentes que intervienen en el disefio, planificacion y desarro-

los niveles educativos llo de los programas de deporte escolar.
Impulso del deporte universitario en colaboracion con las universidades vascas.
Iniciativa 20.6.3 Fomento del acceso a personas con discapacidad a la actividad fisico-deportiva en todos los dmbitos.

Apoyar la integracion
del deporte adaptado
en el sistema
deportivo vasco

Desarrollo y puesta en marcha de un plan de deporte adaptado que dé acceso a la actividad fisica a todas las personas
con discapacidad que lo deseen y, al mismo tiempo, facilite lo actividad de los clubes y federaciones en la organizacion
y gestion del deporte adaptado.

Iniciativa 20.6.4

Mejorar el apoyo alas
federaciones deportivas y al
deporte de alto rendimiento

Apoyo a las federaciones vascas en sus programas y la concertacion intra e interfederaciones deportivas.
Promocion de la organizacion de Ligas Vascas en todas las modalidades deportivas a través de las federaciones vascas.

Impulsar el fortalecimiento de la Union de Federaciones Vascas en su papel de representacion ante la
administracion.

Impulso del deporte vasco de alto nivel y fortalecimiento de la Fundacién Euskadi Rirola Fundazioa.

Desarrollo de un programa especifico de apoyo a los clubes deportivos que participan en competiciones oficiales
internacionales.

Concesion de becas a los entrenadores-as y deportistas de alto nivel que garanticen una suficiente dedicacion al
entrenamiento y a la competicion.




=
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PROMOCIONAR EI DEPORTE COMO ELEMENTO DE COHESION SOCIAL Y PARTICIPACION E IMPULSAR
LA PROYECCION EXTERIOR DE NUESTRA CULTURAY NUESTROS VALORES A TRAVES DEL DEPORTE

Iniciativa 20.7.1

Impulsar el deporte desde
la defensa de sus valores
tradicionales: igualdad,
integracion, tolerancia,
solidaridad, no violencia

Fomento del aprendizaje y la prdctica social de valores mediante el deporte.
Fomento de la actividad fisica junto con los departamentos de Sanidad y Educacion.

Impulso de la formacion de agentes deportivos desde sus diferentes estamentos para garantizar un deporte de cali-
dad, ético y pleno de principios y valores.

Poner en marcha programas especificos enfocados a la integracién de menores en riesgo de exclusion social a través
del deporte.

Fomentar la insercion social de colectivos en riesgo de exclusion social a través de actividades deportivas y culturales.

Iniciativa 20.7.2

Aprobar la ley sobre acceso
y ejercicio de profesiones
del deporte del Pais Vasco

Sobre la base del Proyecto de Ley aprobado el 23 de febrero de 2016 y remitido al Parlamento Vasco se propondrd la
aprobacion de la Ley sobre Acceso y Ejercicio de Profesiones del Deporte del Pais Vasco.

Iniciativa 20.7.3

Aumentar el apoyo a los
y las deportistas vascas

Apoyo a las selecciones vascas en todas las modalidades deportivas.
Apoyo alos equipos y deportistas que participan en eventos deportivos de cardicter internacional.

Iniciativa 20.7.4

Impulsar el deporte
autéctono vasco
promocionando su parte
ltdica, competitiva y cultural

Promocion del deporte autoctono como elemento de proyeccion exterior y de consolidacion de la identidad
cultural vasca.

Promocion de los deportes autdctonos en el dmbito escolar, impulsando la organizacion de encuentros entre centros
escolares en colaboracién con las Diputaciones Forales.

Apoyo a la celebracién de un niimero significativo de eventos deportivos de alto nivel y promocion de todas las
actividades econdmicas relacionadas con los deportes autéctonos.







PRINCIPIOS INSPIRADORES

La mision de la politica de vivienda impul-
sada por EAJ-PNV es facilitar el acceso a
unavivienda digna, adecuaday accesible,
a las personas que no pueden disponer
de ella en el mercado libre, en especial
a las personas beneficiarias del derecho
subjetivo de acceso a la ocupacion legal
de una vivienda digna y adecuada, vy a
quienes se encuentran en situaciones
de necesidad social derivadas de la crisis
econdmica. Con este objetivo, EAJ-PNV
planteamos a la sociedad vasca cinco
compromisos en materia de vivienda.

El primero de los compromisos de EAJ-
PNV en materia de vivienda es favorecer
el acceso a la vivienda en régimen de
alquiler para las personas con necesi-
dad de vivienda. Para ello, proponemos
ampliar el nimero de viviendas sociales
en alquiler, a través de las distintas he-
rramientas disponibles. En primer lugar,
mediante la promocion directa de vi-
viendas y alojamientos dotacionales por
parte del departamento competente en
materia de vivienda, asi como de sus so-
ciedades publicas adscritas, Alokabide y
Visesa.

Ensegundo lugar, reforzando los progra-
mas de captacion de viviendas vacias Bi-
zigune y ASAP, y movilizando las vivien-
das en stock de promotores privados vy
entidades bancarias a través de conve-
nios de colaboracion.

En tercer lugar, apostamos por realizar
una profunda reflexion sobre el actual
marco de colaboracion publico-privada
para la promocion, adquisiciéon y rehabi-
litacion de viviendas para destinarlas al
alquiler, ya que es necesario avanzar ha-
cia nuevos modelos de financiacion que
permitan ampliar el parque de vivienda
social.

En el centro de todas estas medidas, van
a estar de manera preferente las perso-
nas jovenes a quienes debemos ofrecer
soluciones para que puedan hacer efecti-
va su emancipacion, siendo la vivienda el
tercer pilar fundamental para ello, junto
alaeducaciony el empleo.

El segundo de los compromisos de EAJ-
PNV, es actuar de forma prioritaria so-
bre el parque construido, impulsando
la rehabilitaciéon y regeneracién urbana,
v la edificacion sostenible. En relacion
a la rehabilitacion urbana, es necesario
ampliary potenciar el Plan Renove Reha-
bilitacion Vivienda, que tiene como ob-
jetivo principal reforzar la estrategia de
creacion de empleoy cohesién social por
medio de una politica de rehabilitacion
sostenible e integradora que fomente Ia
conservacion de los edificios y viviendas,
la accesibilidad universal v la eficiencia
energética.

Encuanto alaregeneraciéon urbana, con-
sideramos fundamental el apoyo a actua-
ciones dirigidas a recuperar dmbitos ur-
banos degradados v areas residenciales
vulnerables, no sdlo desde un punto de
vista urbanistico y energético, sino tam-
bién social.

En EAJ-PNV estamos convencidos que
para abordar nuevas actuaciones de re-
generacion urbana es fundamental la co-
laboracion con los Ayuntamientos v las
Sociedades de Rehabilitacion Urbanisti-
ca, para analizar aquellas areas de mayor
vulnerabilidad y apoyarles para abordar
planes especificos para su regeneracion.

Por otro lado, continuaremos impulsan-
do la gestion urbanistica y social en los
importantes procesos de regeneracion
ya iniciados, como Zorrotzaurre en Bil-
bao, Txomin Enea en Donostia-San Se-
bastian, y Coronacién en Vitoria- Gas-
teiz.
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Asimismo, a través de la Inspeccion Téc-
nica de Edificios, elaboraremos un mapa
integral del territorio y podremos co-
nocer con mayor exactitud el estado de
conservacion del parque consolidado vy
establecer aquellas medidas de mejora
y mantenimiento necesarias, para dispo-
ner de un parque residencial sostenible.
Para ello, proponemos avanzar en nue-
vos modelos de financiacion para poder
facilitar las actuaciones de rehabilita-
cion, en especial dirigidas a las personas
CON Menores recursos econdémicos.

El tercer compromiso de EAJ-PNV, en
materia de vivienda, es ampliar el parque
de viviendas protegidas reorientando la
politica de gestion de suelo y promocion
de manera preferente hacia el alquiler y
la regeneracion urbana, adecuando las
promociones de viviendasy alojamientos
dotacionales a la demanda real existente
y al equilibrio territorial.

El cuarto compromiso de EAJ-PNV, es
optimizar herramientas y recursos en la
politica de vivienda, centrandose en la
busqueda de una mayor optimizacion de

La vision de la
politica de vivienda
es lograr constituir
un parque de
vivienda protegida
que dé respuesta a
las necesidades de
la sociedad



los recursos y herramientas existentes,
analizando los procedimientos y ambitos
de actuaciéndelas distintas Direcciones,
Sociedades y Delegaciones Territoriales
dependientes del departamento compe-
tente en materia de vivienda.

Nuestro quinto compromiso es reforzar
el buen gobierno en la politica de vivien-
da, entendiendo como tal, la planifica-
cién a través de la actualizacion del Plan
Director de Vivienda y la elaboraciéon
del primer Plan Territorial Sectorial de
Vivienda; la mayor transparencia; la eva-
luacion continua de las iniciativas reali-
zadas vy las pendientes de ejecucion, v el
establecimiento de nuevos mecanismos
innovadores de participacion ciudadana.

A través de estos cinco compromisos, la
vision de la politica de vivienda es lograr
constituir un parque de vivienda protegi-
da que dé respuesta alas necesidades de
la sociedad, con variedad de condiciones
de usovydisfrute, con unadimensién ade-
cuada en cada uno de sus formatos.

Como conclusién a lo expuesto, los prin-
cipios inspiradores de nuestra politica de
vivienda son:

- Elvalor de la dignidad de las personas.
- Facilitar una vivienda a toda persona
que la necesite.

- Eficiencia y eficacia en la gestion de re-
cursos, y simplificacién administrativa.

- Innovacion en las acciones.

- Mejora de la coordinacién entre las dis-
tintas administraciones publicas.

- Cooperacion con el sector privado.

- Colaboraciéon con entidades de carac-
ter social.

- BUsqueda del equilibrio territorial.
- Evaluacién de la politica de vivienda.
- Transparencia en la gestion publica.

- Impulso de la participacion ciudadana.



=

pnv

FAVORECER EL ACCESO A LA VIVIENDA EN REGIMEN DE ALQUILER PARA LAS PERSONAS CON
NECESIDAD, EN ESPECIAL A LAS Y LOS JOVENES

Iniciativa 21.1.1 Puesta en marcha del derecho subjetivo de acceso a la ocupacion legal de una vivienda digna y adecuada.
Favorecer el acceso a Ampliacion del parque de viviendas de alquiler social a través de diferentes formulas, como la movilizacion de vivien-
la vivienda, priorizando da vacia.

el régimen de alquiler y Promocion del acceso ala vivienda de las y los jovenes a través de los alojamientos dotacionales.

la emancipacion de las Andlisis de nuevas formulas que permitan financiar la construccion y/o rehabilitacién de vivienda para alquiler, ofre-
personas jovenes ciendo garantias a los agentes privados, asi como nuevos modelos de colaboracion a través de la cesion de suelos.

Refuerzo de los vinculos de colaboracién con las entidades sociales, para ayudarles a atender a personas con dificul-
tades especiales.

Impulso de nuevas vias de colaboracion con los Ayuntamientos, para ampliar el parque piblico de viviendas en alquiler.
Impulso coordinado con las Haciendas Forales de nuevos incentivos fiscales para fomentar el alquiler.

Facilitar el acceso a una vivienda digna, adecuada y accesible a las personas beneficiarias del derecho subjetivo, de
manera preferente a través de la adjudicacién de una vivienda o alojumiento dotacional en alquiler, y subsidiaria-
mente, a través de la nueva Prestacién Econdmica de Vivienda.

Incrementar en 4.500 las viviendas en régimen de alquiler pblico disponibles sumandose a los 11.700 actuales gestio-
nadas desde el Gobierno Vasco. Este objetivo supone:

- Aumentar los programas Bizigune y ASAP (Alokairu Segurua, Arrazoizko Prezioa), en 1300 viviendas en régimen
de alquiler, hasta alcanzar las 6.000 viviendas, lo que representa incrementar en més de un 25% su capacidad actual
(4.700).

- Promocionar de manera directa y subvencionar la construccién por parte de agentes piblicos y privados de 3.200
nuevas viviendas sociales y alojamientos dotacionales en régimen de alquiler. Parte de estas viviendas se destinaran
a poner en marcha un programa especifico dirigido a las personas jovenes que deseen acceder a una vivienda de
alquiler en régimen compartido.




ACTUAR SOBRE EL PARQUE CONSTRUIDO IMPULSANDO LA REHABILITACION URBANAY
EDIFICACION SOSTENIBLE, REFORZANDO LA ESTRATEGIA DE CREACION DE EMPLEO

Iniciativa 21.2.1

Promover y apoyar la
rehabilitacién urbana 'y
la edificacion sostenible

Impulso del Plan Renove Rehabilitacion Vivienda para reforzar la estrategia de creacion de empleo y la cultura de la
conservacion.

Culminar los planes integrales de rehabilitacion y regeneracion urbana de barrios y zonas singulares, como el barrio
de Coronacidn en Vitoria-Gasteiz, Txomin-enea en Donostia o Zorrozaurre en Bilbao

Promocion de la accesibilidad universal a través del Consejo Vasco para la Promacion de Accesibilidad.
Concienciacion de la sociedad sobre la importancia del ahorro energético, tanto en el parque consolidado como en
nuevas edificaciones.

Liderazgo y apoyo a la rehabilitacion del parque edificado y la regeneracién urbana de dreas y barrios degradados
que deban ser sometidas a una accion especial por sus condiciones de necesidad, con especial atencién a barrios
como: Txabarri - El Sol en Sestao, Zazpilanda en Bilbao, Zaramaga en Vitoria-Gasteiz, Txonta en Eibar, Osintxu en
Bergara, y Santa Juliana en Abanto-Zierbana, entre otros.

Apuesta decidida por la Inspeccién Técnica de Edificios, en colaboracion con los Ayuntamientos, como herramienta
para promover el mantenimiento del parque edificado.

Impulso de productos innovadores de financiacion para posibilitar actuaciones de rehabilitacion y regeneracion urba-
na, y acceso a la financiacion europea.

Impulso de proyectos tractores de investigacion, innovacion y desarrollo en el émbito Habitat Urbano dentro del Plan
de Ciencia Tecnologia e Innovacion, en materia de construccion sostenible.

Simplificacion de las gestiones en la obtencién de ayudas, creando una ventanilla Gnica en el apoyo a la rehabilitacion.

AMPLIAR EL PARQUE DE VIVIENDAS PROTEGIDAS

Iniciativa 21.3.1

Reorientar la politica
de gestion de sueloy
promocion, con el
objetivo de ampliar

el parque de viviendas
protegidas, de manera
preferente hacia

el alquiler y la
regeneracion urbana

Desarrollo de nuevos modelos de obtencion de suelo para promacionar viviendas de proteccion pablica y alojamien-
tos dotacionales, como la adquisicion de suelo a través de pagos en especie.

Adecuacion de la normativa y la tipologia de las promociones de viviendas de proteccién pablica y alojamientos dota-
cionales a las necesidades actuales.

Definicion de las localidades prioritarias para futuras promociones, atendiendo a la demanda existente.

Impulso de medidas flexibles para facilitar la adquisicién de viviendas de proteccion pdblica, como el arrendamiento
con opcion de compra y la venta con pago aplazado.

Fomento de las cooperativas de viviendas de proteccion social.
Impulso de la cohesion social en los barrios con mayor necesidad, en estrecha colaboracion con los Ayuntamientos.
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OPTIMIZAR LOS RECURSOS E IMPULSAR MECANISMOS INNOVADORES EN LA POLITICA DE VIVIENDA

Iniciativa 21.4.1

Impulsar la optimizacion
de recursos y promover

la innovacion en la politica
de vivienda

Puesta en marcha de nuevos mecanismos que favorezcan el desarrollo de la politica de vivienda.
Creacion del Patrimonio Piblico de Suelo.

Simplificacion y adecuacion de los requisitos de acceso y los procedimientos de adjudicacion de las viviendas y aloja-
mientos dotacionales del parque piblico.

Actualizacion y creacién de los registros administrativos requlados en la Ley de Vivienda.
Refuerzo de la inspeccion del parque de viviendas protegidas para asegurar su uso adecuado.
Refuerzo de la coordinacion entre la politica de vivienda y las politicas del sistema de inclusion social.

Iniciativa 21.4.2

Promover la innovacién
en el dmbito del hdbitat
urbano y la construccion
sostenible

Apoyar econémicamente la presentacion de proyectos a programas europeos relacionados con la construccién y el
habitat urbano.

Desarrollar propuestas de investigacion conjuntas con otras dreas de la estrategia de especializacion inteligente,
especialmente con la fabricacion avanzada, ecosistemas e industrias culturales y creativas.

Impulsar proyectos de desarrollo experimental y aplicacion préctica en entornos urbanos de regeneracion urbana
integral y Smart cities.

REFORZAR LA TRANSPARENCIA, EL BUENO GOBIERNO, LA EVALUACION Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN MATERIA DE VIVIENDA

Iniciativa 21.5.1

Favorecer la transparencia,
del buen gobierno, la
evaluacién y la
participacion ciudadana

en materia de vivienda

Promacion de la colaboracién y coordinacién con las distintas administraciones relacionadas con la politica de vivienda
respetando el dmbito competencial de cada una.

Elaboracién de un nuevo Plan Director de Vivienda y un Plan Territorial Sectorial de Vivienda para definir y desarrollar
los ejes estratégicos de la politica de vivienda.

Evaluacion de la politica de vivienda, examinando su pertinencia, eficiencia, eficacia, impacto y sostenibilidad.

Profundizacion de prdcticas de participacion ciudadana innovadoras en la formulacion de las politicas piblicas en
materia de vivienda.

Refuerzo de la transparencia en todos los dmbitos de vivienda, de forma que a las personas ciudadanas se les presen-
te lainformacién de manera unificada y clara.

Desarrollo de un sistema de gobierno corporativo para las sociedades piblicas de vivienda.
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22. POLITICA FAMILIAR



PRINCIPIOS INSPIRADORES

Los principios que orientan la estrategia
en materia de familia e infancia de EAJ-
PNV parten de los mismos que proclama
la Convencién sobre los Derechos del
Nifno y de la Nifa de Naciones Unidas,
que establece como gufa béasica de las
politicas publicas el interés superior del
y de la menor vy les acreditan como ciu-
dadanos vy ciudadanas de pleno derecho.
Esto representa una responsabilidad vy
a su vez un reto: como dar una atencion
prioritaria alainfancia creando entornos
favorables para su adecuado desarrollo,
garantizando su proteccion y priorizan-
do lainversion eninfancia.

Nuestros esfuerzos iran dirigidos a evi-
tar que se transmitan las desventajas en-
tre generaciones, con el convencimiento
de que representa una inversion crucial
para el futuro de Europa vy Euskadi, asf
como una contribucion directa ala Estra-
tegia Europa 2020 para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador, vy
presenta beneficios a largo plazo para la
infancia, la economiay la sociedad en su
conjunto.

En términos econdmicos, el bienestar de
la primera infancia es el primer paso en
el proceso de desarrollo del capital hu-
mano, con altas tasas de retorno econo-
mico y beneficios sociales. Pero ademas,
desde un enfoque de derechos, la inver-
sion en los nifos y nifas es fundamental
para el desarrollo sostenible de las ge-
neraciones presentes y futuras. Es justo,
rentable y beneficia a todos: promueve
el desarrollo econémico v social, al au-
mentar la productividad y garantizar un
crecimiento sostenible.

Desde EAJ-PNV creemos que la in-
tervencion temprana vy la prevencién
son esenciales para elaborar politicas

de familia mas eficaces y eficientes.
Apostamos por corregir las desventa-
jas en los primeros anos de vida, ya que
es una forma importante de redoblar
esfuerzos para abordar la lucha con-
tra la pobreza y la exclusion social en
general.

Estamos convencidos de que la pre-
vencion mas eficaz se logra mediante
estrategias integradas que combinen la
ayuda a los padres y las madres (con un
apoyo adecuado a la rentay el acceso a
servicios esenciales para el futuro de los
nifos y ninas) con los relacionados con
la educacion infantil de calidad, la salud,
la vivienda y los servicios sociales, para
ayudar asf a los nifos y las nifas a apro-
vechar todo su potencial y hacerles me-
nos vulnerables.

Asuvez,en EAJ-PNV entendemos que el
contexto familiar juega un papel cada vez
mas importante a la hora de determinar
el nivel de vida futuro de los jovenes. El
capital econdmico, relacional, cultural y
educativo que los progenitores legan a
sus hijas e hijas esta llamado a tener un
peso cada vez mayor en una sociedad en
la que el trabajo manual poco cualificado
sera cada vez mas escaso y peor pagado.

Partimos de la necesidad de promover
una sociedad corresponsable, mediante
el desarrollo de un modelo familiar en el
que ambos progenitores participan en
la misma medida en las tareas producti-
vas o laborales y en las reproductivas o
de cuidado, a partir del modelo de do-
ble perceptor/a y doble cuidador/a. En
EAJ-PNV creemos que el apoyo publico
al modelo de familia de doble ingreso y
doble cuidado es una de las politicas mas
favorecedoras para la natalidad, y uno
de los remedios mas eficaces contra la
pobreza infantil y que mejor protegen a
las mujeres y a los niflos y nifas frente a
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problemas familiares como las rupturas
conyugales.

Somos conscientes del profundo pro-
ceso de cambio en el que se encuentran
inmersas las estructuras familiares, las
trayectorias de vida familiar y las rela-
ciones intra-familiares. Por ello, desde
EAJ-PNV abogamos por desarrollar una
estrategia integral de apoyo a la familia
y a la infancia que garantice que todas
las estructuras familiares cuenten con
el mismo grado de reconocimiento y de
proteccion social, a partir de la idea de
que invertir en familia e infancia supone
atenuar la desigualdad social vinculada
a la estructura familiar y garantizar las
oportunidades y el bienestar de todos
los nifos y nifas, con independencia del
tipo de familia en el que convivan.

Si bien esta demostrada la correlacion
entre un gasto elevado en prestaciones
familiares y de apoyo a la infancia y tasas
comparativamente elevadas de fecundi-

Abogamos por
desarrollar

una estrategia
integral de apoyo
a la familia vy a

la infancia que
garantice que todas
las estructuras
familiares cuenten
con el mismo
reconocimienlo y
proteccion social



dad, no puede establecerse una relacion
directa entre la provision de prestacio-
nes econdmicas a las familias con hijos e
hijas y el incremento de la natalidad. De
hecho, cabe pensar que, mas que dinero,
lo que las personas necesitan para hacer
realidad su deseo de tener hijos e hijas
y para poder garantizar su bienestar es
fundamentalmente servicios de apoyo
que permitan una estructuraciéon de los
tiempos sociales méas acorde a sus ne-
cesidades. Desde esa constatacion, en
EAJ-PNV entendemos como prioritaria
la mejora de unos servicios de atencion
infantil y de las prestaciones para el cui-
dado de hijos e hijas, en el marco de una
conciliacion corresponsable.

Al mismo tiempo, reconocemos el papel
que las prestaciones econémicas juegan
en lareduccién delapobrezainfantily,en
general, en lacompensacion de los costes
que genera la crianza, y proponemos de-
sarrollar medidas orientadas a la exten-
sion de esas prestaciones. En todo caso,
desde un enfoque progresivo que conce-
da cuantias mas elevadas y apoyos espe-
cificos alas familias de menor renta o que
se enfrentan a mayores dificultades.

Creemos enlaimportancia del capital so-
cial'y de la coeducacién. Por ello, vamos a
poner énfasis en la necesidad de reforzar
el tejido social, integrando sélidamente a
las familias en las estructuras comunita-
rias. En este marco, desde EAJ-PNV abo-
gamos por dar respuestas comunitarias a
los problemas sociales y por el desarrollo
de servicios y equipamientos de caracter
socioeducativo dirigidos a toda la pobla-
cion infantil. Del mismo modo, aposta-
mos de forma decisiva por el desarrollo
de formulas educativas basadas en la
coeducacion.

Las medidas que planteamos desde
EAJ-PNV tienen un caracter multidi-
mensional y afectan a varias areas de las
politicas publicas: educacion, igualdad,
vivienda, garantia de ingresos, cultura
vy politicas de salud, preferentemente.
Dada la articulacién competencial de la
CAPV, debe tratarse necesariamente de
una estrategia de caracter interinstitu-
cional, que sdélo puede tener éxito si se
basa en un acuerdo global del Gobierno,
las Diputacionesy los Ayuntamientos.

Mas alla de la implicaciéon interdepar-
tamental e interinstitucional para el
desarrollo de estos compromisos, en
EAJ-PNV consideramos fundamental la
implicacion de los demds agentes socia-
les y, particularmente, de aquellos direc-
tamente implicados en la determinacién
de las relaciones laborales. La implica-
ciéon de los agentes sindicales y empre-
sariales es una necesidad ineludible, muy
particularmente en lo que se refiere a la
generacion de una sociedad correspon-
sable, que favorezca relaciones y estruc-
turas laborables méasy mejor adaptadas a
las familias con nifas y ninos.



pnv

DESPLEGAR UNA ESTRATEGIA DE CARACTER INTERINSTITUCIONAL, ESTABLE Y DE LARGO ALCANCE,
ATRAVES DE UN PACTO DE PAIS POR LA INFANCIAY LAS FAMILIAS

Iniciativa 22.1.1

Mejorar las ayudas por
nacimiento o adopcion

Euskadi disfruta del programa de ayudas a la natalidad mas avanzado del Estado. Nuestro compromiso es consolidar
y mejorar este Programa. Para ello extenderemos progresivamente hasta tres anualidades las ayudas econdmicas
por segundo hijo (actualmente son dos), de tal forma que el marco de ayudas a la natalidad en Euskadi seria el si-
guiente:

de hijos e hijas - Ayuda econdmica por primer hijo o primera hija: una anualidad, entre 400 y 300 euros.
- Ayuda econdmica por sequndo hijo o sequnda hija: extender hasta tres anualidades (actualmente son dos), entre
400y 900 euros.
- Ayuda econdmica por tercero o sucesivo hijo o por tercera o sucesiva hija: siete anualidades entre 400 y 900 euros.
- Ayudas econdmicas por parto o adopcién mdltiple: minimo 2.000 euros.
- Ayudas econdmicas por adopcién internacional: minimo 2.000 euros.
Iniciativa 22.1.2 Proponemos compatibilizar las ayudas econdmicas del Gobierno Vasco con las deducciones fiscales de las Diputacio-
Compatibilidad de las ayudas nes Forales. Cada .uﬁo las Haciendas Forales ﬁjurﬁn Ius~deducci0n.es ﬁscu.les uplicuble.s sobre la cuota del IRP'F, para
o . personas descendientes solteras menores de treinta afios o con discapacidad (cualquiera que sea su edad), siempre
por nacimiento de hijos e que no perciban rentas anuales superiores a lo establecido reglamentariamente.

hijas con las deducciones
fiscales por descendientes en
las Haciendas Forales vascas

Iniciativa 22.1.3

Garantizar unos recursos
econdmicos minimos a todas
las familias con hijos e hijas y
prevenir la pobreza infantil

Modificacion de la requlacion de los estimulos al empleo en el marco de la RGl, en el caso de las familias con menores
a cargo.

Iniciativa 22.1.4

Favorecer la emancipacion
de las personas jovenes y
facilitar los proyectos de
vida auténoma

Refuerzo de las politicas activas de empleo orientadas a la poblacion juvenil.

Favorecer el acceso de las personas con hijos e hijas y de las personas jovenes a una vivienda en alquiler, considerando
también la opcién del “alquiler compartido”.

Iniciativa 22.1.5

Reorientar las politicas
educativas hacia la
construccion de un sistema
de educacion inclusivo,
capaz de garantizar la
equidad y de compensar

las dificultades del alumnado
en situacion de desventaja
social y econdmica

Impulso de programas de promocion de la interculturalidad, refuerzo educativo especifico, escolarizacion comple-
mentaria, acompanamiento escolar y diversificacion curricular, al objeto de reforzar la atencion al alumnado con
dificultades socioecondmicas.

Introduccién de materias relacionadas con la igualdad de género en el curriculum escolar, y desarrollo de una escuela
coeducativa.

Eliminacién de los obstdculos econdmicos que impiden o dificultan el acceso a los servicios complementarios a la edu-
cacion a las familias de menor renta.

Rearientacion de las prdcticas y contenidos educativos en el marco del nuevo curriculo escolar Heziberri 2020, para
adecuar la cualificacion de las y los vascos a la Sociedad del Conocimiento.




Iniciativa 22.1.6

Reforzar los programas

de parentalidad positiva,
mediacion familiar y salud
infantil para promover

la adquisicion de habitos
saludables en la infanciay
la adolescencia, y facilitar la
resolucion de los conflictos
que puedan darse en el
seno de las familias

Impulso a los programas de parentalidad positiva, implicando en su organizacion y gestion a Ayuntamientos, centros
educativos y entidades del Tercer Sector.

Impulso alos programas de mediacion familiar, mediante campanias de difusion y una mayor descentralizacion de sus
Servicios.

Refuerzo de los puntos de encuentro familiar, incrementando en su caso el ndmero de sedes del servicio, asi como sus
medios materiales y humanos.

Promacion de la salud infantil mediante intervenciones integrales, desarrollando e implantando el modelo de aten-
cion temprana entre los servicios de salud, reduciendo la obesidad infantil y juvenil, y mejorando los habitos saluda-
bles en la juventud y disminuir las conductas de riesgo.

Revision de los protocolos de actuacion de la Unidad de Reproduccién Humana de Osakidetza y apoyo a las familias en
tratamiento.

Desarrollo del Decreto sobre la Intervencion Integral en Atencién Temprana en la CAPV.

Iniciativa 22.1.7

Favorecer el acceso de los
nifos y ninas y jovenes, en
igualdad de condiciones, a
los recursos comunitarios,
socioeducativos, deportivos,
culturales y de ocio

Impulso de los programas de intervencion socioeducativa contemplados en la Ley de Servicios Sociales, con particular
atencion a los programas de educacién en medios abiertos, los programas de atencién diurna para menores de edad
y los programas de intervencién familiar.

Desarrollo de equipamientos y actividades socioculturales, deportivas y de ocio, abiertos a toda la poblacién infantil y
juvenil, pero especialmente orientados a la poblacién con mayores dificultades socioecondmicas.

Introduccion de descuentos y bonificaciones al transporte piiblico para menores de edad, adicionales a las que existen
enlo actualidad.

DESARROLLAR ACTUACIONES DIRIGIDAS A FAVORECER LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
PERSONAL Y FAMILIAR Y LA CORRESPONSABILIZACION EN LAS TAREAS DE CUIDADO

Iniciativa 22.2.1

Favorecer la conciliacién
entre las responsabilidades
familiares y laborales y la
corresponsabilizacion en las
tareas de cuidado

Compatibilizar las ayudas a la conciliacion del Gobierno Espafiol con las complementarias del Gobierno Vasco enrela-
cion con los permisos de maternidad y paternidad.

Analizar la viabilidad y la adecuacion progresiva de las actuales ayudas para la conciliacion de la vida laboral y fami-
liar, priorizando las excedencias durante los 12 primeros meses de vida del nifio o nifig, la corresponsabilizacion de
ambos progenitores y las reducciones de jornada para las familias con necesidades especiales.

Refuerzo de la linea de trabgjo iniciada por el Gobierno Vasco, en colaboracion con los agentes sociales, para la racio-
nalizacién de los horarios laborales.

Incentivar 50 proyectos piloto de guarderias en centros de trabajo y reforzar la escolarizacion de 0 a 3 afios con 400
nuevas plazas en colaboracion con el Departamento de Educacion.

Iniciativa 22.2.2

Favorecer que todas las
familias con hijos/as
pueden recibir servicios
de atencion infantil
accesibles, asequibles y
de calidad

Ampliacion del ndmero de centros del consorcio Haurreskolak (y, en su caso, la dotacién progresiva de 400 nuevas
plazas), del calendario y del horario de apertura de los centros, al objeto de garantizar la mayor accesibilidad posible
a todas las familias con hijas e hijos.

Modificacion de la actual regulacién relativa a la participacion econdmica de las familias en el consorcio Haurreskolak
y revision de los criterios que rigen la asignacion de plazas.

Mejora de la calidad del servicio prestado en los centros de atencion infantil.
Extension de la cobertura y la cuantia de las becas que permiten el acceso a centros de educacién infantil.

Promocion de una red de equipamientos de cuidado infantil en centros de trabajo, desarrollando una red de 50 pro-
yectos piloto, tanto de guarderias en centros de trabajo en colaboracion con las empresas vascas, los Ayuntamientos
y las Diputaciones Forales.

Puesta en marcha de programas complementarios de apoyo socioeducativo y escolar.
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ESTABLECER UN MARCO DE GOBERNANZA CLAROY EFICIENTE EN MATERIA DE FAMILIA E INFANCIA

Iniciativa 22.3.1

Alcanzar un pacto
por la infancia

Elaboracion de un diagnéstico completo y preciso de la situacion de la infancia y adolescencia en Euskadi que permita
articular los politicas y medidas adecuadas.

Definicion e incorporacion de indicadores de sequimiento estadistico desglosados que ayuden a visibilizar a los colec-
tivos més invisibles, otorgando un mayor impulso al Observatorio de Infancia y Adolescencia.
Elaboracion de un barémetro anual dirigido especificamente a menores de 18 afios que recoja de forma sistemdtica

las opiniones, preocupaciones y la valoracién del bienestar de los nifos, ninas y adolescentes en distintos dmbitos, y
que permita al conjunto de la sociedad identificar los problemas y expectativas a las que se enfrenta la infancia.

Fomento del trabajo en red y la coordinacion externa con otras instituciones y agentes sociales vinculados con la infancia.
Creacion de Comision de Infancia y Adolescencia en el Parlamento Vasco.

Refuerzo del enfoque inclusivo del sistema educativo. Avanzar hacia la universalizacion de una educacion de 0 a 3
afios de calidad, gratuita para las familias de menos recursos y asequible para el resto. Garantizar el apoyo escolar y
las becas al alumnado que lo necesite y, en general, eliminar cualquier barrera que obstaculice la igualdad de condi-
ciones en el acceso a estos servicios y recursos por parte de los nifios, nifias y adolescentes.

Impulso del compromiso con la infancia y adolescencia a través de la cooperacion internacional al desarrollo desde la
coherencia de politicas y universalidad de derechos.

Desarrollo de drganos estables de participacion infantil que permiten la participacion democrdtica de nifios, ninas y
adolescentes, y el fomento del tejido asociativo infantil y juvenil.

Iniciativa 22.3.2

Desarrollar una estrategia
vasca contra la pobreza
infantil

Elaboracién de un plan integral de lucha contra la pobreza infantil que establezca un marco coherente para determi-
nar las acciones prioritarias contra la exclusion de los nifios y nifias, con objetivos precisos y cuantificables, indicadores
claros, plazos y un apoyo econdmico y financiero suficiente.

Adopcién de politicas centradas en la prevencion y fomento del bienestar infantil dirigidas a romper la transmision
intergeneracional de la pobreza.

Favorecer el empleo de las personas con hijos e hijas menores a su cargo mediante politicas activas de empleo y de
conciliacion de la vida laboral y personal, con especial atencion a las familias en las que ambos progenitores estdn en
situacion de desempleo.

Refuerzo de la proteccion social a los colectivos de infancia més vulnerables: nifios y nifias inmigrantes, de etnia
gitana, con discapacidad, y de familias numerosas y monoparentales con bajos niveles de renta y empleo.

Iniciativa 22.3.3

Impulsar la coordinacion
institucional y la mejora
continua en el desarrollo

de las politicas pablicas en
materia de familia e infancia

Impulso de los canales de coordinacion interinstitucional.

Mantenimiento de un sistema de indicadores relacionados con el bienestar infantil y de las familias que permita
detectar necesidades, evaluar el impacto de las medidas aplicadas y reorientar las politicas pablicas.

Refuerzo del papel del Observatorio de la Familia y del Observatorio de la Infancia y la Adolescencia, y de la labor de
investigacion, evaluacion y debate en torno a estas materias.

Identificacion y difusion de buenas prdcticas en materia de infancia y familia.

Creacion de un portal pablico de familia, de cardcter interinstitucional, que informe sobre todos los recursos y presta-
ciones orientados al bienestar de las familias.







PRINCIPIOS INSPIRADORES

Para EAJ-PNV la lucha contra los este-
reotipos asociados a la edad comienza
por la base de considerar a las personas
mayores con la dignidad, el respeto vy la
igualdad que merece cualquier persona,y
la consiguiente obligacién de que sus de-
rechos de ciudadania sean reconocidos.

Desde EAJ-PNV consideramos que to-
das las personas tienen derecho a su
libre determinacion, es decir, el dere-
cho a recibir los apoyos necesarios para
tomar decisiones libres y voluntarias.
Es también un principio intrinseco a la
promocién de un envejecimiento activo,
entendido como capacidad de eleccion
y construccion de un proyecto de vida
propio. Nuestra visién lleva implicito el
reconocimiento de la heterogeneidad
de las personas y de sus preferencias,
imprescindible en el abordaje del enve-
jecimiento.

EAJ-PNV propugnamos la participacion
como un cambio de enfoque radical enla
concepcion tradicional del envejecimien-
to, asociada a estereotipos de pasividady
ausencia de un papel social identificado.

Creemos que la participacion es un dere-
cho concomitante con el reconocimiento
de las personas mayores como protago-
nistas de la construccion de la sociedad
en la que viven. Implica la necesidad de
gue su voz sea tenida en cuenta en cual-
quier proceso de toma de decisiones que
les implique, asi como la obligacion de in-
tegracion e inclusion de las personas que
envejecen en lasiniciativas en las que de-
seen participar desde la solidaridad vy la
responsabilidad ciudadana.

Apostamos por impulsar la corresponsa-
bilidad, concepto que integra la respon-
sabilidad colectiva e individual, desde la
colaboracion solidaria que integre los
esfuerzos realizados por todas las admi-

nistraciones publicas, la iniciativa social,
los movimientos de participacion comu-
nitaria y el mundo asociativo. En defi-
nitiva, desde EAJ-PNV promoveremos
la corresponsabilidad de las personas
mayores y de todos los estamentos de
la sociedad vasca en la construccién de
proyectos de vida activa y saludable.

Consideramos la Estrategia Vasca de En-
vejecimiento Activo 2015-2020, como
un documento de referencia en las po-
liticas dirigidas a las personas mayores,
que se sustenta en un marco conceptual
y ético centrado en las personas, sus de-
rechos y sus responsabilidades, como
parte activa de la sociedad vasca.
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Propugnamos
un cambio de
enfoque radical
en la concepcion
tradicional del
envejecimiento,
asociada a
eslereolipos

de pasividad v
ausencia de un
papel social



IMPULSAR EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y LA SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL

Iniciativa 23.1.1
Propiciar la participacion
activa de las personas
mayores en la sociedad,
fomentando su espiritu
solidario e impulsando el
voluntariado

Promocion de la participacion de las personas mayores en los planes urbanisticos, impulsando su papel “consultor
y validador” desde la perspectiva de amigabilidad, accesibilidad y disefio universal, e incorporando la perspectiva
“edad” al disefio urbano, integréndola siempre en el enfoque intergeneracional y de género.

Impulso del voluntariado de personas mayores y apoyo a iniciativas de voluntariado para el acompanamiento a per-
sonas que se sienten solas y desean compapiia, con el fin de evitar situaciones de aislamiento social y sus consecuen-
cias.

Fomento de la ciudadania activa y la corresponsabilidad social entre personas de todas las edades.
Estimulo de la participacion en ocio como elemento fundamental del buen envejecer.

Impulso de iniciativas que faciliten la colaboracién y participacion activa de las personas mayores en actuaciones de
cardcter comunitario o vecinal, incluyendo el impulso de nuevos modelos de cooperacion comunitaria, tales como el
crowdfunding (financiacion colectiva o popular) y el crowdsourcing (colaboracién masiva).

Promocion de la incorporacion de las personas mayores en centros sociales y culturales destinados a toda la
poblacién, muy especialmente en los entornos rurales.

Promacion del acceso a servicios de transporte piblico accesible, sequro y econdmico para las personas que enveje-
cen, con especial atencion a lugares aislados del dmbito rural.

Generalizacion del Programa “Establecimiento Amigable”, en el marco de Euskadi Lagunkoia, con campaias
educativas y consejos practicos para ayudar a las empresas a acercarse a las personas de mds edad.

Iniciativa 23.1.2

Fomentar el aprendizaje
activo en las personas
mayores

Promocion del aprendizaje a lo largo de la vida entre las personas mayores, tal y como establece la Estrategia Vasca
de Envejecimiento Activo.

Ampliacién de la red de municipios adheridos a la iniciativa Euskadi Lagunkoia - Euskadi Amigable, con el ob-
jetivo de que, en el horizonte de 2020, los municipios integrantes de Euskadi Lagunkoia engloben al 80% de la
ciudadania vasca.

Elaboracion de guias para personas mayores sobre aspectos concretos, como el transporte, la vivienda, los espacios,
en los que se den claves sobre cémo mejorar en amigabilidad.

Reduccion de la brecha tecnoldgica de las personas mayores, mediante el fomento del aprendizaje en el dmbito de
las Tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC), como herramientas facilitadoras de nuevas oportunidades
de participacion social, y creacion de redes de buenas prdcticas sobre uso de las TIC, que promuevan intercambio
de experiencias.

Impulso de la formacién de profesionales de la ensefianza en competencias personales, relacionales y diddcticas ne-
cesarias en los procesos de aprendizaje de las personas mayores.

Promacion de iniciativas de discriminacion positiva hacia las mujeres mayores en el acceso al aprendizaje de nuevas
competencias y habilidades necesarias para un afrontamiento positivo de la vejez.
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IMPULSAR EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y LA SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL

Iniciativa 23.1.3

Cambiar la percepcion social
sobre las personas mayores,
poniendo en valor su papel
sacial y favoreciendo el
encuentro intergeneracional

Fomento de unaimagen real de las personas mayores, vinculéndolas a su valor social en la transmisién del patrimonio
inmaterial de Euskadi, con iniciativas como “Legado” del proyecto Euskadi Lagunkoic.

Difusion de unaimagen positiva, activa y solidaria de las personas mayores en foros y eventos, asi como los beneficios
del envejecimiento activo y saludable.

Elaboracion de un diagnéstico de situacion de las personas mayores, con objeto de ver la evolucion del colectivo y
tener informacién vdlida sobre la aportacion de los personas mayores a la sociedad, concretdndose en la evaluacién
y sequimiento de la Estrategia Vasca de Envejecimiento Activo.

Promocion de los valores y capacidades de las personas mayores, la transferencia de cuidados y otros apoyos, evitan-
do estereotipos que generan un trato inadecuado hacia ellas.

Apoyo a la generacion y acceso a informacion suficiente, clara y accesible a todas las personas mayores, para que
puedan elegir y tomar decisiones en los aspectos que les afectan.

Defensa de los derechos de las personas mayores, eliminando cualquier indicio de discriminacion -directa o indirecta-
asociada a la edad.

Céilculo anual del indice de Envejecimiento Activo en Euskadi, para medir el potencial que no ha sido explotado de las
personas mayores para un envejecimiento activo y saludable, al objeto de establecer una comparacion entre Euskadi
y la Unién Europea en esta materia.

Fomento de la solidaridad intergeneracional en el contexto de la Estrategia Vasca de Envejecimiento Activo y de la
Estrategia Vasca de Inversion en las Familias y en la Infancia.

Promocion de espacios intergeneracionales de aprendizaje a todos los niveles, en los que se pueda compartir el capi-
tal social y personal acumulado en los itinerarios vitales de los personas.

Iniciativa 23.1.4

Fomentar el asociacionismo
entre las personas mayores
e impulsar su participacion y
contribucion social a través
de las asociaciones de
personas mayores

Fomento de un proceso de reflexion del modelo de representacion de las personas que envejecen en la toma de deci-
siones, reforzando el papel de las organizaciones de mayores y de las que trabajan en el dmbito gerontolgico, tal y
como viene recogido en la Estrategia Vasca de Envejecimiento Activo.

Impulso de la participacion de las asociaciones de personas mayores en el proyecto de Euskadi Amigable.

Apoyo a los asociaciones de personas mayores que participan en los 6rganos consultivos aportando la perspectiva y
necesidades del colectivo de mayores.




ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES

Iniciativa 23.2.1

Situar a la persona
mayor en el centro
del sistema de ayuda

Tomar en consideracion a las personas mayores, en el disefio de planes, programas, servicios y disposiciones
normativas que afecten a las personas que envejecen.

Implementacion progresiva de la tele-asistencia basada en la atencién personalizada y centrada en la persona, desde
la coordinacidn socio-sanitaria, y con extension a toda Euskadi, llegando a cubrir el 25% de los usuarios del servicio.

Impulso de la coordinacion entre los diferentes sistemas de atencion y entre los diversos niveles administrativos.

Iniciativa 23.2.2

Impulsar la eficiencia

en el sistema sociosanitario
con el objetivo de dar
cobertura a 50.000
personas usuarias en

el horizonte 2020

Desarrollo de programas piloto de coordinacion socio-sanitaria, mediante convenios o acuerdos de colaboracion
interinstitucionales.

Fomento de la formacion de profesionales en la deteccion del maltrato a personas mayores.

Extension de Osabide en residencias, con el objetivo de generalizar la historia clinica de Osakidetza a la totalidad de
las residencias de personas mayores.

Implantacion de la Historia Clinica Socio-sanitaria, a partir de la implementacion global del Proyecto InterRAI-CA.
Implementacion de los aspectos recogidos en la Guia de Recomendaciones Eticas al Final de la Vida.

Puesta en valor del empleo dedicado a las personas que envejecen, promoviendo la adquisicion de competencias y
habilidades para un desempeiio y reconocimiento adecuados.

Iniciativa 23.2.3

Actualizar la normativa

de centros para atencion

a la dependencia, con

el objeto de posibilitar

su concertacion con la
Administracion, procurando
un sistema dgil y efectivo de
atencion a la dependencia

Aprobacion de los nuevos decretos de centros residenciales y de servicios de alojamiento para personas mayores.
Aprobacion del Decreto de Valoracion de las Situaciones de Desproteccion en Personas Adultas.

Desarrollo y ejecucion de la Ley del Tercer Sector Social de Euskadi, cuya aprobacion ha constituido un hito impres-
cindible en la mejora de la colaboracion pablico-privada, con particular incidencia en el bienestar de las personas
mayores.

Elaboracion de un mapa de los diferentes servicios y programas de los centros de mayores con el fin de difundirlo y
evaluar elimpacto de dichos centros en sus diversas modalidades.

Elaboracion de guias de los recursos sociales existentes para las personas mayores en la Comunidad Autnoma.




=

pnv

POSIBILITAR LA ESTANCIA EN EL DOMICILIO CUANDO SEA LA OPCION ELEGIDA POR LA PERSONA

MAYOR DEPENDIENTE

Iniciativa 23.3.1

Potenciar, en coordinacion
con los Ayuntamientos y
las Diputaciones Forales,
programas de formacion
y de respiro de la persona
cuidadora, empoderando

Apoyo, formacion y capacitacion a las y los cuidadores familiares de personas mayores.

Desarrollo progresivo de acciones dirigidas a cuidar a la persona cuidadora de mayores dependientes, tomando como
punto de partida el Plan de Tele-asistencia de Apoyo a la Persona Cuidadora (PTAC).

Sensibilizacion de la poblacion sobre la necesidad e importancia de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en
las labores de cuidado de personas mayores.

Fomento de lo autogestion del cuidado, entendida como un mayor grado de responsabilidad en el propio
envejecimiento.

de manera simultdnea a Desarrollo de iniciativas dirigidas a evitar la llamada “economia sumergida” en este campo, promoviendo la exigencia

las personas mayores de contar con personal cualificado para las tareas de cuidado.
Pasar de la “accesibilidad” ala “usabilidad” del entorno de la vivienda, con el objetivo de que, ademds de que la vivien-
da esté preparada para envejecer en ella, las personas que la habitan puedan controlarla y se encuentren sequras
en la misma.
Apoyo a la mejora de la accesibilidad en las viviendas y ayudas a la disminucién de barreras arquitecténicas.
Incorporacion progresiva de ayudas técnicas y mejora de la gestion de los productos de apoyo recuperables en el
entorno doméstico.

Iniciativa 23.3.2 Promocion de la igualdad de mujeres y hombres en la realizacién de todo tipo de tareas (domésticas, de cuidado,...) y

. en el ejercicio del derecho al tiempo libre.
Fomentar los cuidados Avudas dl cuidado de famil uacion de denendendia o de situacion sanitar
compartidos entre yudas al cuidado de familiar en situacién de dependencia o de situacion sanitaria grave.

Administraciones y
familia a las personas
mayores

Establecimiento de un sistema dirigido a hacer compatible el cuidado de las personas que lo necesitan con el desarro-
llo ptimo de la propia vida de las personas cuidadoras.

Revision de lo efectividad de los servicios de apoyo a las personas cuidadoras, con el fin de mejorar suimpacto.

Iniciativa 23.3.3

Desarrollar un programa
especifico de atencion
sociosanitaria orientado
a personas mayores

Impulso de actuaciones dirigidas a propiciar la atencién socio-sanitaria de personas en situacion de dependencia por
razon de la edad.

Disefio de itinerarios individualizados ligados a las necesidades reales de las personas mayores, fomentando un
modelo mixto de cuidados en el domicilio, complementario o de sustitucion al modelo de cuidado familiar.




Iniciativa 23.3.4

Impulsar el conocimiento

en la atencion a las personas
mayores, en colaboracién
con las universidades y
centros tecnoldgicos

Priorizacién de iniciativas innovadoras en materia de gestion del conocimiento e investigacion socio-sanitaria en el
Gmbito del envejecimiento.

Implantacion de programas de estimulacion cognitiva dirigidos a fomentar la buena salud mental y la prevencion de
trastornos mentales.

Promacion de la inclusién de las personas mayores en la generacién de conocimiento en Euskadi, evitando su
exclusion e incorporando las perspectivas de edad y de género en la I+D+i vasca.

Iniciativa 23.3.5

Propiciar los programas
de innovacion social en la
atencion y prestacion de
servicios a las personas
mayores, con el objeto

de desarrollar unared

de servicios y productos
orientados a la satisfaccion
de sus necesidades

Promocion de la innovacion e investigacion en el dmbito de las tecnologias y productos de apoyo al envejecimiento.
Fomento de iniciativas basadas en la metodologia de Investigacion - Accion - Participacion (IAP) en materia de aten-
cion alas personas mayores.

Implantacion de programas innovadores en el contexto del Servicio Pablico de Tele-asistencig, tales como los referi-
dos a la prevencion de caidas, e impulso de la innovacion en Telemedicina.

Desarrollo de entornos telemdticos para la monitorizacion y transmision de informacion que permitan tanto una
adecuada monitorizacion de datos clinicos como una prevencion de riesgos.

Desarrollo de propuestas de intervencion socioeducativa que contribuyan a evitar el aislamiento y la soledad no
deseada entre las personas mayores.

Impulso de la “silver economy” o “economia plateada”, desde la innovacién en la creacion de productos y servicios
relacionados con las personas en proceso de envejecimiento.










PRINCIPIOS INSPIRADORES

Para EAJ-PNV el principio de lgualdad
se extiende no solo a los derechos civi-
les, sino también a los derechos sociales,
economicos y culturales, de todas las
personas residentes en Euskadi, con in-
dependencia de su nacionalidad y de su
fuente de diversidad.

La promociénde laigualdad abarcatanto
a la igualdad de trato, que prohibe cual-
quier forma de discriminacion o exclu-
sion de derechos por sus caracteristicas
fisicas, sus ideas, su cultura, su orienta-
cién sexual, su posicién econdémica; como
a laigualdad de oportunidades, que esta
relacionada con la equidad y con el de-
recho de todas las personas a tener las
mismas oportunidades en la sociedad,
otorgando un mandato a los poderes
publicos para adoptar medidas que equi-
libren la posicién de desventaja social de
ciertos grupos sobre los que recaen pre-
juicios arraigados.

Desde EAJ-PNV creemos que las tres
vertientes de la igualdad: igualdad como
equiparacion de derechos, igualdad de
trato, e igualdad de oportunidades, son
imprescindibles para la cohesion social
de Euskadi. Ademas, las tres de manera
complementaria ayudan a poner de re-
lieve dos factores importantes: la exis-
tencia de discriminaciones dobles o mul-
tiples (como puede suceder en el caso de
las mujeres inmigrantes) y la existencia
de posibles discriminaciones por indife-
renciacion de situaciones.

En EAJ-PNV entendemos la inmigracion
y la diversidad como ventana de oportu-
nidad para el futuro de Euskadi. En un
tiempo en el que todas las sociedades
mas desarrolladas se interrogan sobre
su futuro demografico —-descenso de la
natalidad, envejecimiento- y sobre sus
consecuencias sociales y econémicas -

multiplicacion de las necesidades de cui-
dado, reduccion de la poblacion activa-
debemos mirar con esperanza el hecho
de que personas procedentes de otros
lugares del mundo escojan vivir sus vidas
en Euskadi, aportando y compartiendo
suenergiay su vitalidad.

La inmigracion tiene efectos econdmicos
netamente positivos para las sociedades
receptoras, al favorecer el aumento de la
poblacién activa y la elevacion de la tasa
de actividad femenina, contribuyendo a
las arcas publicas a través de los impues-
tos directos e indirectos y las cotizacio-
nes a la seguridad social, favoreciendo el
incremento del consumo y creando nue-
vas iniciativas empresariales.

La inmigracién no es un fenédmeno tran-
sitorio o coyuntural, sino una realidad
estructural. Por ello, desde EAJ-PNV
apostamos por trabajar la integracion
desde lo concreto, desde la vida del dia a
dia, abordandolo como un proceso bidi-
reccional y dindmico por parte de todas
las personas que habitamos en esta so-
ciedad.

La politica de inmigracién debe contem-
plar su efecto mancomunado. EAJ-PNV
considera preciso conjugar la insercién
laboral con una educacién que permita
tanto el ascenso social como la posibili-
dad de compartir espacios, conocerse vy
estimarse en el proceso de integracién
y de socializacion de todo el alumnado,
en lo que también sera fundamental el
aprendizaje de las dos lenguas como ve-
hiculo de la integracién de las personas
inmigrantes.

Aunque la inmigracion es un fendmeno
global, laintegracion, la cohesién social y
la convivencia se gestionan vy se facilitan
principalmente en el espacio local. Por
esta razon consideramos que la labor
de las instituciones mas proximas a la
ciudadania -los municipios- en el ambi-
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to de la acogida, el acompanamiento, la
prestaciéon de servicios y la convivencia
intercultural, esta revestida de una im-
portancia crucial.

A suvez, creemos que el papel del tercer
sector debe ser absolutamente relevan-
te en la gestiéon de la interculturalidad.
Partiendo de la consideracién de que
la responsabilidad de los servicios y de
las politicas publicas corresponde a las
administraciones publicas en sus mar-
cos competenciales, desde EAJ-PNV
entendemos que el tercer sector, en la
diversa y multiple naturaleza de sus or-
ganizaciones, debe actuar de una manera
coordinada, coadyuvante y complemen-
taria con esas Administraciones Publicas
en todas las etapas, sistemas, recursos y
programas de ese proceso hacia la plena
integracion de la poblaciéon inmigrante
(definicion, planificacién, implementa-
cién, seguimiento y evaluacién) en un
partenariado estable.

La inmigracion
es una realidad
estructural.
Apostamos
por trabajar la

integracion desde la
vida del dia a dia



EAJ-PNV rechaza activamente todos
los discursos estigmatizadores sobre
la inmigracion. En esta labor, es esen-
cial tanto colaborar con los medios de
comunicacion como con las redes que
contrarrestan topicos vy estereotipos
contrarios a la poblacion inmigran-
te, a través de la constitucion de una
red antirrumores en colaboracién de
las instituciones locales y organismos
sociales.

Estamos convencidos de que las politicas
de integracion, ciudadania y conviven-
cia intercultural deben incorporarse de
modo transversal a todas las politicas
publicas orientadas a la ciudadania. Por
ello, desde EAJ-PNV apostamos por el
liderazgo compartido sustentado en la
coordinacion vy la articulacion por medio
de drganos estables de las administra-
ciones implicadas en la gestion de las
politicas de ciudadania e inmigracién. A
su vez, entendemos que la formulacion,
ejecucion y disefio de las politicas publi-
cas de integracién y convivencia inter-
cultural han de realizarse contando con
la participacion y corresponsabilidad de
la sociedad civil y sus organizaciones.

La diversidad es parte esencial de nues-
tra historia y de nuestra identidad colec-
tiva. La inmigracion ha tenido el efecto
de incrementar y complejizar la diver-
sidad ya existente en la sociedad vasca.
La diversidad cultural, la multiculturali-
dad o la pluralidad identitaria, no son en
si mismas ni problemas ni ideales, sino
simplemente realidades que es necesa-
rio gestionar del modo méas democratico
posible.

De la misma forma, la orientacion sexual
y laidentidad de género son caracteristi-
cas de la personalidad humana y fuente
de su identidad, individual y colectiva.

Por ello, el derecho a vivir libremente la
propia orientacion sexual o identidad de
géneroy a expresarlas sin temor, son de-
rechos humanos en el méas pleno sentido
de la palabra.

La orientaciéon sexual y la identidad de
género son esenciales para la dignidad
y la humanidad de toda persona, y no
deben ser motivo de discriminacion o
abuso. Existen diferentes modelos de
violencia contra el colectivo de lesbianas,
gays, bisexuales y transgénero (LGTBI).
Abordar la complejidad y gravedad de las
discriminaciones es subrayar la obliga-
cion que tienen los poderes publicos de
ocuparse tanto de la violencia como de la
discriminacién de la que nace esa misma
violencia.

La complejidad y diversidad de situa-
ciones que viven las personas lesbianas,
gays, transexuales y bisexuales requie-
ren un abordaje lo mas individualizado
posible en el disefio, implementacion vy
evaluacion de las actuaciones publicas.
Por ello, desde EAJ-PNV impulsaremos
la transversalidad y la participacion en el
diseno, implementacion y evaluacion de
los instrumentos y estructuras necesa-
rias para hacer viables los apoyos nece-
sarios para proteger la diversidad sexual.
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DESPLEGAR UNA ESTRATEGIA DE CARACTER INTERINSTITUCIONAL, ESTABLE Y DE LARGO ALCANCE,
ATRAVES DE UN PACTO DE PAIS POR LA INMIGRACION

Iniciativa 24.1.1

Luchar contra el racismo
y la xenofobia

Impulso de una nueva politica informativa y de comunicacién para fomentar el respeto a todas las personas y todas
|as culturas.

Dinamizacién de acuerdos transversales de colaboracion entre diferentes consejerias de Gobierno Vasco en materia
de sensibilizacion, formacion y orientacion sobre atencion a la diversidad e interculturalidad desde el Servicio Vasco
de Integracion y Convivencia Intercultural Biltzen.

Desarrollo de los instrumentos y mecanismos necesarios para el disefio, ejecucion y evaluacién de la politica transver-
sal de inmigracion, ciudadania y convivencia intercultural.

Promacion de los consensos necesarios entre agentes, instituciones y grupos politicos para socializar el Pacto por la
Inmigracion y la Diversidad.

Refuerzo de iniciativas dirigidas (Red Antirumores ZAS!) a combatir los discursos basados en “prejuicios y
estereotipos”, mediante la promocion de una red que contrarreste los rumores que difunden falsos prejuicios.

Iniciativa 24.1.2

Promover la integracion
de las personas inmigrantes

Impulso de medidas dirigidas a facilitar el acceso de las personas inmigrantes a los servicios pablicos en condiciones
de igualdad, posibilitando una relacion fluida con la Administracion.

Garantizar el acceso normalizado y en igualdad a los servicios sanitarios, sociales, de vivienda, de justicia y sequridad.

Impulso de la formacion en competencias interculturales y en gestion de la diversidad del personal de los diferentes
servicios piiblicos (educacion, sanidad, empleo, servicios sociales, de vivienda, de justicia, de sequridad).

Apoyo a la ensefianza del euskera como mecanismo de integracién social.

Fomento de la intervencion comunitaria en espacios de ocio y deporte como medio de integracion y conocimiento
mutuo.

Desarrollo de un protocolo de coordinacion de la respuesta a la Crisis Humanitaria y Migratoria en Europa.

Iniciativa 24.1.3

Fomentar la convivencia
intercultural y la gestion
de la diversidad

Participacion en redes europeas de regiones y ciudades interculturales que luchan contra el racismo y la discrimina-
cion para el intercambio de buenas practicas y el mejor disefio de politicas pablicas dirigidas a gestionar la diversidad
como una oportunidad, como una fuente de innovacion, creatividad y progreso econdmico y social.

Iniciativa 24.1.4

Desarrollar una politica
propia de atencion a las
personas inmigrantes

Establecimiento de un didlogo interinstitucional permanente, en aras a coordinar todas las politicas relacionadas con
lainmigracion y la atencion a las personas refugiadas.

Facilitar el acceso al mercado laboral de las personas que viven en Euskadi, contribuyendo a remover las trabas y
limitaciones existentes de empleabilidad (Iegules, idiomdicas, formativas,..).

Desarrollo de iniciativas dirigidas a incrementar el indice de éxito escolar de las personas inmigrantes y sus hijos e
hijas, asi como a impulsar el acceso del alumnado de origen inmigrante a la educacion postobligatoria.

Promocion del Foro de Integracion y Participacion Social de las Ciudadanas y los Ciudadanos Inmigrantes en el
Pais Vasco.




FOMENTAR EL RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL

Iniciativa 24.2.1

Fortalecer las asociaciones,
colectivos y organizaciones
de lesbianas, gays,
transexuales y bisexuales

Revision de los instrumentos de subvenciones dirigidas al apoyo de asociaciones, colectivos y organizaciones de les-
bianas, gays, transexuales y bisexuales.

Impulso de la especializacion de los distintos agentes, fomentando la complementariedad de su oferta de servicios de
apoyo.

Iniciativa 24.2.2

Disenar, implementar y
evaluar el Plan de Trabajo
Era Berean-Red de igualdad
de Trato y No Discriminacion

Atencion y asesoramiento a personas lesbianas, gays, transexuales y bisexuales en procesos ligados a delitos de odio
o discriminacion.

Informar, formar, asesorar y orientar de manera transversal a las administraciones pablicas en materia de delitos de
odio y discriminacion.

Disefio de materiales de divulgacion y de campafias de sensibilizacion.

Iniciativa 24.2.3

Disenar, implementar y
evaluar el Plan de T rabajo
Berdindu! 2016-2020 por

la no discriminacion por
motivos de orientacién
sexual e identidad de género

Atencidn y asesoramiento a personas lesbianas, gays, transexuales y bisexuales, asi como a su entorno, en relacién
con cualquier tema relacionado con la orientacion sexual y/o de género.

Disefio y asesoramiento en la definicion de politicas de igualdad y no discriminacion en relacion con el colectivo de
leshianas, gays, transexuales y bisexuales.

Redlizacion de campaias de sensibilizacion socidl.
Coordinacion con entidades asociativas y de cooperacion.

Informacién y atencion a la comunidad educativa, a los diferentes agentes sociales y profesionales, a los medios de
comunicacion y a la sociedad en general, con el objetivo de eliminar la LGTBIfobia.

Formacion y asesoramiento al profesorado en centros educativos que manifiestan su interés por trabajar la diversi-
dad sexual y problemdticas de discriminacion LGTBI a través del programa Berdindu Eskola.

Iniciativa 24.2.4

Impulsar la investigacion y

la profundizacién teérica,
evitando la difusion de
teorias e ideologias que
niegan la identidad de
géneroYy la diversidad sexual

Puesta en marcha de iniciativas dirigidas a favorecer el desarrollo de conocimiento en el dmbito de la diversidad
afectivo-sexual.

Refuerzo de iniciativas dirigidas a combatir los discursos basados en “prejuicios y estereotipos” referidos a la diversi-
dad afectivo sexual.

[dentificacion y difusion de buenas practicas de politicas pablicas dirigidas a fomentar el respeto a la diversidad
afectivo-sexual.










PRINCIPIOS INSPIRADORES

El ejercicio de los derechos humanos, de
lalibertady de la dignidad humana son la
base de la vida social y politica de la ciu-
dadanfa. Por su misma naturaleza, todo
ser humano es en si mismo merecedor
de respeto ala dignidad humana.

Desde EAJ-PNV entendemos la cohe-
sién social como una forma de convivir,
de compartir los recursos, los valores, vy
derespetary comprender las diferencias
que existen en una sociedad. Su pues-
ta en préctica exige de la justicia social,
asi como poner un especial énfasis en
el desarrollo de politicas publicas favo-
recedoras de la inclusién y del ejercicio
efectivo de los derechos por parte de la
ciudadania, priorizando las actuaciones a
favor de las capas més desfavorecidas de
la sociedad.

Desde EAJ-PNV apostamos por la con-
solidacion del Sistema Vasco de Servicios
Sociales configurado como un sistema de
responsabilidad publica, integrado por
prestaciones, servicios y equipamientos
de titularidad publicay privada concerta-
da. En este sentido, las administraciones
publicas vascas vy las organizaciones del
Tercer Sector Social deberfan garantizar
el ejercicio efectivo de los derechos y
colaboraran para favorecer el acceso al
empleo, la vivienda, los servicios socia-
les, la educacion y la salud, entre otros
aspectos.

Entendemos necesario dar al Tercer Sec-
tor Social de Euskadi la posibilidad de ex-
presar e intercambiar publicamente sus
opiniones en todos los dmbitos de actua-
cién de la administracion, manteniendo
un didlogo abierto, transparente y habi-
tual con él sobre las politicas sociales, a
través de la puesta en marcha de mesas
de didlogo civil, la participacién en érga-
nos consultivos y en los procesos especi-
ficos que se desarrollen al efecto.

Asimismo, impulsaremos las politicas vy
lineas de accion de caracter general, en
cualquiera de los dmbitos de actuacion
publica, teniendo en cuenta las necesida-
desydemandas de las personas, familias,
colectivos o comunidades en situacion
de vulnerabilidad o exclusion, desprotec-
cién, discapacidad o dependencia.

En EAJ-PNV creemos que la Gnica forma
de atender por igual a la ciudadania es
dejando de lado los intereses persona-
les y de caracter partidista, y brindando
servicios publicos de calidad en idénticas
condiciones. Desde la perspectiva de la
equidad, las politicas sociales se dirigen a
promover la igualdad de oportunidades.
Desde la dptica de la igualdad, esas po-
liticas contribuyen a reducir diferencias
entre grupos sociales y a proporcionar
unos niveles minimos que toda la ciuda-
daniahade alcanzar. Esa es labase de las
politicas redistributivas.

Apostamos por impulsar la participacion
social de la ciudadania en el &mbito de
la intervencion social en Euskadi. Tanto
las administraciones publicas como las
organizaciones del tercer sector y em-
presas que participen en su provision,
deberédnimpulsar la participacién directa
de las personas usuarias, promoviendo
su organizacién y dindmicas grupales de
participacion en los servicios, ademas de
los sistemas clasicos vy de participacion
individualizada.
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Creemos que la
unica forma de
alender por igual
a la ciudadania
es brindando
servicios publicos
de calidad

en ideénticas
condiciones



GARANTIZAR LA AYUDA SOCIAL A LAS PERSONAS DESFAVORECIDAS

Iniciativa 25.1.1

Mejorar la eficacia de

las ayudas sociales,
favoreciendo la inserciony
evitando la cronificacion de
la marginacioén, y reforzar la
puesta en valor de la renta
de garantia de ingreso como
instrumento de cohesion
social

Consolidacion de la Renta de Garantia de Ingresos.

Constitucion de una Comision Técnica Interinstitucional para optimizar todos los aspectos inherentes a la Renta de
Garantia de Ingresos y consolidarla como instrumento de cohesién social.

Consolidacion, en el Servicio de Orientacion de Lanbide, de los itinerarios de insercion personalizados, con el fin de
realizar un sequimiento de mayor calidad a cada participante en los procesos de insercion laboral.

Inclusion progresiva de cldusulas de cardcter social en los pliegos que rigen la contratacion administrativa pablica.

Mantenimiento de la realizacién, con periodicidad bianual, de la estadistica de personas en situacion residencial gra-
ve, en colaboracion con las tres capitales y otros municipios de la CAPV.

Incentivar los programas de formacion y las ofertas de empleo a las personas beneficiarias de la RGI para evitar que
se cronifique su situacion de marginacion.

Realizar una atencion especial a las personas que lleven mds de tres afios como beneficiarios de la RGI procurando su
insercion prioritaria en el mercado laboral.

Desarrollo del nuevo Plan Vasco de Inclusion, que deberd ser reorientado y reformulado de nuevo, como ya se hiciera
en 2013, con vistas a su encaje en la Estrategia Vasca de Empleo 2020.

Iniciativa 25.1.2

Garantizar el mantenimiento
de las ayudas de emergencia
social a las personas mas
desfavorecidas

Mantenimiento de los criterios de distribucion que se emplean en la actualidad ya que recogen el mayor porcentaje
posible de personas en situacion de precariedad econdmica que se puede constatar objetivamente.

Incremento de la dotacion presupuestaria de las Ayudas de Emergencia Social (AES) en los préximos tres ejercicios,
2017, 2018 y 2019, de manera que el Gobierno Vasco aporte a los ayuntamientos, a modo de mecanismo compensa-
torio, una cuantia progresivamente mayor, tanto en términos absolutos como relativos, destinada a las situaciones a
las que las AES dan cobertura.

Iniciativa 25.1.3

Fiscalizacién de las politicas
sociales y de las ayudas
concedidas, dedicando una
especial atencién al control
del fraude social

Coordinacion con las entidades locales para establecer pautas comunes en la gestion de las AES.

Elaboracién periddica de estudios que analicen la eficacia del sistema de ayudas sociales y donde, ademas, se realicen
comparativas con el modelo estatal y con modelos europeos.

Informe evolutivo mensual de los importes de las ayudas y de las caracteristicas de las unidades perceptoras de las
ayudas.

Potenciacion de la Unidad de Control e Inspeccion de Lanbide, en colaboracion con otras unidades y mecanismos de
inspeccion y control.




=
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GARANTIZAR UNA POLITICA SOCIAL A FAVOR DE UNOS SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

Regulacion de las prestaciones y servicios incluidos en el Decreto de Cartera de Prestaciones y Servicios del Sistema

Iniciativa 25.2.1 o

] Vasco de Servicios Sociales.
A\{unzar hacia un deeIo Impulso de las actuaciones contempladas en el Plan Estratégico de Servicios Sociales de la CAPV 2016-2019 dirigidas
mixto de colaboracion

oo ) . areforzar la eficacia del Sistema Vasco de Servicios Sociales.
piblico-privada, culminar

el desarrollo del marco
normativo y reforzar la
eficacia del sistema

Desarrollo de la Ley del Tercer Sector Social de Euskadi aprobada en mayo de 2016.

Elaboracion de una Estrategia de Apoyo al Tercer Sector Social de Euskadi que contemple la creacién de un censo de
entidades de dicho sector.

Generalizacion del uso de los instrumentos comunes de diagnéstico social (Ficha social del Sistema Vasco de Servicios
Sociales e Instrumento de diagnéstico social) y de valoracién de la exclusion (Instrumento de Valoracién de la Exclu-
sion Social).

Continuidad en la elaboracién y emision de informes de reconocimiento y declaracion de interés social de las entida-
des sin Gnimo de lucro de servicios sociales.

Impulso al proceso de aprobacién de los siquientes decretos alo largo de la XI Legislatura, que concluird en el horizon-
te del 2020:

- Decreto de Copago.

- Decreto de Concertacion.

- Decreto de Centros Residenciales para Personas con Discapacidad.

- Decreto de Centros de Dia y Ocupacionales para Personas con Discapacidad.

- Decreto del Sistema Vasco de Informacion de Servicios Sociales.

- Decretos de Centros Residenciales y de Servicios de Alojamiento para Personas Mayores.

- Decreto de Centros Residenciales para Personas en Situacion de Exclusion Social.

- Decreto del Instrumento de Valoracion de las Situaciones de Desproteccion en Personas Adultas.

Regulacion de las coberturas minimas y, en su caso, de las intensidades minimas estdndar correspondientes en fun-
cion de los dmbitos poblacionales establecidos en el Mapa de Servicios Sociales.

Elaboracién de planes anuales de Alta Inspeccién de los Servicios Sociales.




Iniciativa 25.2.2

Fomentar la adaptacion
de los servicios sociales a
la demanda, e impulsar
el desarrollo de nuevos
servicios sociosanitarios

Consolidacion del despliegue progresivo de las lineas estratégicas socio-sanitarias.

Generalizacion de Osabide en residencias con el objetivo de hacer llegar la historia clinica de Osakidetza a todas resi-
dencias de personas mayores.

Implantacion de la Historia Clinica Socio-sanitaria, a partir de la implementacion global del Proyecto InterRAI-CA.

Consolidacion del despliegue de equipos de atencién socio-sanitaria y de los protocolos de coordinacién socio-sanita-
ria, con un enfoque orientado al empoderamiento de las personas, la facilitacion de itinerarios y la atencién centrada
en la persona usuaria.

Implementacion progresiva de la Tele-asistencia basada en la atencion personalizada y centrada en la persona.

Aprobaci6n del nuevo Decreto del Consejo Vasco de Atencion Socio-sanitaria que sustituird al Decreto 63/2011, de 5 de
abril, del Consejo Vasco de Atencion Socio-sanitarig.

Desarrollo de programas piloto de coordinacion socio-sanitaria, mediante convenios o acuerdos de colaboracion inte-
rinstitucionales.

Impulso de la figura de coordinador o coordinadora territorial de atencion socio-sanitaria.
Desarrollo de los consejos territoriales de atencién socio-sanitaria.

Establecimiento de convenios de colaboracion para la atencién del colectivo de menores en desproteccion con proble-
mas de salud mental y en especial para menores con problemas de conducta.

Implementacion de un sistema de informacién socio-sanitario y consolidacion del portal web socio-sanitario.
Elaboracion y despliegue de un plan de comunicacién socio-sanitario.

Desarrollo del enfoque ético-asistencial en el dmbito socio-sanitario y consolidacion de la Comision coordinadora de
los comités de ética existentes en Euskadi.

Revision y actualizacion de los convenios socio-sanitarios por parte de las administraciones competentes.

Desarrollo de los mecanismos de colaboracién en el dmbito socio-sanitario, para realizar el sequimiento y apoyo alas
personas en riesgo de exclusion o desproteccion.

Iniciativa 25.2.3

Impulsar la coordinacion

y colaboracion
interinstitucional, asi como
en el émbito de colaboracion
publico-privada, con el fin de
mejorar la eficiencia de los
servicios sociales

Desarrollo de convenios con las entidades que trabajan en el ambito de la discapacidad, la exclusion social, mayores e
infancia y familia.

Puesta en marcha de subvenciones dirigidas a la contratacion de personal técnico o administrativo y para el desarro-
llo de las actividades por parte de las administraciones pdblicas en el dmbito de la intervencién social.

Impulso a la mejora de las ratios en los servicios de valoracion, diagnéstico y orientacion, para facilitar el acceso a los
servicios en plazos razonables.

Simplificacion de los procedimientos y trdmites, en particular los de acceso al sistema.

Fomento de la interoperabilidad entre administraciones y con las entidades de iniciativa privada en relacién a la coor-
dinacion de caso, la prestacion de servicios y la gestion del sistema.

Impulso de la administracion electronica para favorecer el intercambio de informacidn y la colaboracion on line (Siste-
ma Vasco de Informacion Sociosanitaria).

Fomento de la cultura de colaboracion entre actores, asi como desarrollo de procedimientos y herramientas de cola-
boracion y contraste mds dgiles.

Avance en la racionalizacion de los costes, a través de la definicion de estandares e indicadores de calidad para cada
servicio del catdlogo comunes a toda la CAPV.

Impulso de sistemas de evaluacion y mejora continua, con el fin de asequrar la calidad y garantizar una adecuada
relacion entre calidad y costes, tanto en los servicios de titularidad pablica como concertados.

Iniciativa 25.2.4

Promover un pacto social
de amplio consenso, para
consolidar el avance en pro
del sistema de servicios
sociales

Apoyo firme al Organo Interinstitucional de Servicios Sociales, a través del cual el Gobierno Vasco ejercita sus compe-
tencias de coordinacion con las demds administraciones piblicas vascas.

Impulso de los érganos participativos y de consulta: impulso del Consejo Vasco de Servicios Sociales y de la Mesa de
Didlogo Civil.
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PROMOVER LA AUTONOMIA PERSONAL

Iniciativa 25.3.1

Incentivar los procesos

de incorporacion social y
laboral de las personas con
menor grado de autonomia
personal

Consolidacion de las ayudas para la contratacion con cardcter fijo de trabajadores y trabajadoras con discapacidad en
las empresas.

Consolidacion de las ayudas parala constitucion de Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros Espe-
ciales de Empleo.

Consolidacion de las ayudas para el mantenimiento del empleo de trabajadores y trabajadoras con discapacidad en
los Centros Especiales de Empleo.

Consolidacion de las ayudas de apoyo a las personas promatoras de nuevas ideas empresariales en el marco de pro-
yectos locales de emprendimiento.

Apoyo a lainiciativa social mediante la orden anual de ayudas econdmicas al Tercer Sector de intervencién social.

Fomento de programas de prevencion y acompafamiento a la integracién socio-laboral de personas con menor gra-
do de autonomia.

Implementacion de proyectos formativos dirigidos, especialmente, a mujeres con cargas familiares y a personas pa-
radas de larga duracién, con el objeto de incorporarlas posteriormente al mercado laboral y/o formativo.

Iniciativa 25.3.2

Promover modelos de vida
independiente y medidas de
prevencion de situaciones de
dependencia

Impulso de los servicios considerados no estabilizados, segan lo previsto en el Mapa de Servicios Sociales, disponiendo
asi de un sistema suficiente de respiro y apoyo a las personas cuidadoras y de un sistema de apoyos ala vida indepen-
diente.

En colaboracion con otros sistemas, desarrollo de estrategias de promocion de la inclusion social con autonomia y de
prevencion de la dependencia y envejecimiento activo.

Iniciativa 25.3.3

Impulsar la educacion
como elemento principal
para frenar la espiral de
exclusion, reduciendo

las tasas de absentismo

y desescolarizacion

y facilitando,
simultneamente, el acceso
a la educacién infantil

Potenciacion, desde el Departamento de Educacion, de acciones especificas para colectivos desfavorecidos, con el
objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y alumnas.

Oferta de ayudas, desde el Departamento de Educacion, a las familias para facilitar el acceso de sus hijas e hijos al
primer ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios).

Desarrollo de programas relacionados con la atencion a la diversidad (similares a los programas Bidelaguna y PROA)
en Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, a fin de evitar el abandono escolar temprano.

Iniciativa 25.3.4

Fomentar la coordinacién
entre los servicios sociales y
los servicios de empleo

Fomento de la coordinacion y colaboracién entre Lanbide- Servicio Vasco de Empleo y el Sistema Vasco de Servicios
Sociales.

Desarrollo de proyectos piloto de integracion social e insercion laboral con acompanamiento educativo cofinanciados
por Lanbide y Servicios Sociales del Gobierno Vasco.

Colaboracion con Lanbide en la elaboracion de protocolos de actuacion para la atencién a personas de dificil emplea-
bilidad.

Fortalecimiento de los convenios de coordinacién entre los ayuntamientos de la CAPV y Lanbide.

Delimitacién de las funciones que corresponden a cada sistema en la atencién a personas que, ademds de una renta

de garantia de ingresos y/o de apoyos para la insercién laboral, requieren preferentemente de apoyos para la inclu-
sion social.




FOMENTARY FAVORECER UNA VIDA DIGNA PARA TODAS LAS PERSONAS

Iniciativa 25.4.1

Facilitar el acceso ala
vivienda, la emancipacion y
la vida independiente como
instrumentos que posibilitar
el desarrollo de un proyecto
vital

Desarrollo de medidas destinadas a facilitar la vida independiente a personas con enfermedad mental y adicciones.
Reserva de viviendas para colectivos desfavorecidos y cesion de viviendas a entidades del Tercer Sector, con el fin de
desarrollar programas de apoyo con personas en situacion de exclusion.

Desarrollo de proyectos piloto de integracion social e insercién laboral que incluyan acompaiamiento educativo, cofi-
nanciados por Lanbide y la Direccién de Servicios Sociales del Gobierno Vasco.

Iniciativa 25.4.2

Garantizar alos colectivos
de especial vulnerabilidad la
igualdad de oportunidades
en la consecucion de los
derechos econémicos,
saciales y culturales

Implementacion de la Estrategia Vasca de Personas Sin Hogar 2016-2020.
Fomento de la integracion de las personas sin hogar en servicios normalizados.
Promocion de acciones de sensibilizacion del resto de la sociedad hacia las personas sin hogar.

Fomento de la integracion social de las personas que ejercen la prostitucion, desde una éptica de justicia social y de
igualdad de oportunidades, evitando su estigmatizacién y discriminacion, y proporcionéndoles una atencion integral
y personalizada acorde a sus necesidades.

Fomento de la Inclusion social y laboral de las personas afectadas por problemdtica penal y/o penitenciaria, desde un
enfoque sistémico, aportdndoles un apoyo integral y personalizado.

ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO EN COLABORACION CON EMAKUNDE Y RESTO DE AREAS DEL
GOBIERNO E INSTITUCIONES IMPLICADAS

Iniciativa 25.5.1

Mejorar la atencién a

las victimas de violencia
contra las mujeres a
través de la coordinacion
interinstitucional e
interdepartamental

Impulso de una Ley de Victimas de la Violencia contra las Mujeres con medidas concretas para su resarcimiento econd-
mico y moral y para su reconocimiento social.

Implantacion progresiva de un nuevo modelo de atencion en Lanbide, que permita ofrecer un mejor servicio a éste y
a otros colectivos vulnerables.

Establecimiento de protocolos de coordinacidn con los centros de salud (atencién primaria), que incluyan cauces per-
manentes de coordinacion y evaluacion e iniciativas compartidas en el dmbito de la violencia contra las mujeres.

Mejora de los mecanismos de coordinacion con Emakunde.

Realizacion de un estudio para la mejora de la coordinacion entre los servicios e instituciones implicadas en la violen-
cia contra las mujeres.

Impulso del servicio telefonico de atencion a mujeres victimas de violencia de género.










PRINCIPIOS INSPIRADORES

El objetivo del conjunto de iniciativas y
procesos de cooperacion para el desa-
rrollo que pondremos en marcha sera el
de coadyuvar a la transformacion de las
estructuras que provocan y mantienen
el fendmeno de la pobreza. Toda otra
meta o interés que se pudiera perseguir
no tiene cabida en el conjunto de la coo-
peracion vasca, ya que ésta se entiende
como “un compromiso de colaboracion
que no espera retornos en forma de be-
neficios financieros o comerciales, tomas
de posicién de caracter empresarial o
proselitismo ideoldgico o religioso, ni la
consecucion de redes clientelares, del
tipo que fueren”,

Para EAJ-PNV la cooperacion vasca
debe consolidar y cimentar los propios
procesos de desarrollo establecidos por
las poblaciones del sur. La cooperacion
vasca debe basarse en el respeto de “la
cultura idiosincrasia y estructuras de
organizacion social y administrativa, asf
como también de los procesos de deci-
sion de las comunidades locales, mino-
rias y pueblos, siempre que no atenten
contra los derechos humanos el medio
ambiente y los compromisos adquiridos
en los compromisos internacionales(ar-
ticulo 3.2 de la Ley 1/2007). Asimismo
debe expresar un “talante exento de cual-
quier pretension de imposicion de modelos
culturales, econémicos e ideoldgicos” (arti-
culo 3.3 delaLey 1/2007).

El modelo de cooperacion para el desa-
rrollo por el que apostamos debe perse-
guir decididamente un impacto medido
en la generaciéon de cambios sélidos y en
la transformacion de estructuras vy valo-
res, tanto enel sur como enel norte,y no
Unicamente en la satisfaccion de necesi-
dades o en mejoras coyunturales.

Desde EAJ-PNV consideramos que el
desarrollo humano sostenible es un
nuevo paradigma derivado de la Agen-

da 2030 para el Desarrollo Sostenible
adoptada por la Asamblea General de
Naciones Unidas, es un objetivo compar-
tido por el norte y por el sur, con base en
la ciudadania universal de todas y cada
una de las personas que habitan el pla-
neta. El desarrollo no es por tanto sélo
un asunto de los pafses empobrecidos,
sino que es una cuestion fundamental en
las relaciones internacionales. En este
sentido, apostamos por el principio de
apropiacion que establece la necesidad
de que los objetivos y enfoques de las di-
ferentes iniciativas de cooperacion sean
asumidos por el conjunto de agentes que
participan en las mismas.

Impulsaremos una cooperacion basada
en la profundidad del impacto, y sus-
tentada en estrategias bien definidas en
cuanto a objetivos, indicadores, sistemas
de investigacién, identificacion, segui-
miento y evaluacion. Para mejorar la ca-
lidad en el impacto, entendemos que es
imprescindible fortalecer la calidad en
las organizaciones e instituciones que
participan en las diferentes iniciativas,
como garantia de sostenibilidad de las
mismas.

Dado el caracter limitado de los recur-
sos, creemos que los agentes vy los ins-
trumentos de la cooperacion para el
desarrollo deben garantizar una gestion
eficiente en la disposiciéony aplicacion de
los recursos destinados a este fin, siem-
pre desde un enfoque de transparencia.

Desde EAJ-PNV estamos convencidos
de que la actuacién coordinada de dis-
tintos agentes que persiguen un mismo
objetivo consiguen resultados que so-
brepasan la suma de las iniciativas por
separado. Es necesario, por ello, crear
sinergias, conjugar diferentes proce-
sos y sumar esfuerzos para aumentar el
impacto de las acciones. En definitiva,
apostamos por la creacion de alianzas y
planes coordinados entre agentes.
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A su vez, necesitamos definir priorida-
des vy estrategias especificas ante unas
capacidades limitadas. EI modelo vasco
es un modelo especifico de cooperacién
(transformador, de calidad, coordinado
y coherente) dirigido a la lucha contra
la pobreza estructural. Para poder de-
sarrollar este modelo en su complejidad
e integridad, garantizando todas y cada
una de sus caracteristicas y enfoques,
necesitamos elegir y priorizar, adecuan-
do de esta manera los objetivos, las es-
trategias, los instrumentos, por un lado;
y las capacidades econémicas, humanas,
organizativas, técnicas con las que se
cuenta, por el otro.

Consideramos
que el desarrollo
humano sostenible
es un objetivo
compartido por

el norte y por el
sur, con base en
la ciudadania
universal de todas
vy cada una de

las personas que
habitan el planeta



CONSOLIDAR LA POLITICA DE COOPERACION AL DESARROLLO Y ACTUALIZAR
EL MODELO VASCO DE COOPERACION

Iniciativa 26.1.1

Profundizar enla
interrelacion de los agentes
publicos vascos

Impulso del compromiso de la dotacion presupuestaria a las politicas de cooperacion al desarrollo internacional, en
correspondencia y coherencia con el resto de instituciones pablicas vascas

Fomento de actividades y de proyectos cofinanciados por distintas instituciones pablicas vascas.

Fortalecimiento de las distintas Comisiones y los espacios conjuntos entre el Gobierno Vasco, Diputaciones Forales y
Eudel, en materia de cooperacién al desarrollo.

Iniciativa 26.1.2

Llevar a cabo un mapeo de la
cooperacién vasca (agentes,
transversales, sectoriales,
geogrdfico)

Elaboracién de un mapa descriptivo del movimiento de solidaridad vasco (agentes, sectores, geogréifico).

Definicion de los rasgos especificos de la cooperacion piblica vasca, los roles de cada uno de los agentes y las formas y
espacios mds relevantes de actuacion.

Impulso de la incorporacion de las transversales.
Desarrollo de un estudio especifico para la Estrategia de Accién Humanitaria.
Desarrollo de un estudio especifico para la Estrategia de la Educacion para la Transformacion Social.

Iniciativa 26.1.3

Fortalecer las capacidades,
habilidades y competencias
de los agentes vascos

de cooperacion para el
desarrollo

Desarrollo de un diagndstico de capacidades, habilidades y competencias existentes y deseables.

Impulso de acciones de fortalecimiento derivadas del diagnastico previo y de las actuaciones de la Agencia Vasca de
Cooperacién para el Desarrollo (instrumentos, estrategias, ...)

Iniciativa 26.1.4

Disponer de unos
instrumentos de cooperacion
para el desarrollo revisados
y renovados, e impulsar

el establecimiento de
estrategias especificas

Andlisis y evaluacion de instrumentos actuales.

Propuesta de un conjunto de instrumentos que se adapte a la especificidad de la cooperacion vasca, y que potencien
su flexibilidad disminuyendo su carga burocrética.

Definicién y desarrollo de la Estrategia de Accion Humanitari.
Definicion y desarrollo de la Estrategia de Educacion para la Transformacion Social.

PROMOVER UNA CULTURA DE LA EVALUACION EN RELACION A LA COOPERACION

Iniciativa 26.2.1

Impulsar dinémicas de
evaluacion y mejora continua

Disefio e implementacion de un Plan de Evaluacién.
Evaluacion de la aplicacién y los resultados del lll Plan Estratégico de Cooperacion para el Desarrollo 2014-2017.

Inclusion de las recomendaciones que se deriven de dicha evaluacion en el IV Plan Estratégico de Cooperacion para el
Desarrollo.

Andilisis de planes/politicas de evaluacion de otros agentes.

Sistematizacion/recopilacion de las evaluaciones promovidas o financiadas por la Agencia Vasca de Cooperacion
para el Desarrollo.
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PROMOVER UNA CULTURA DE LA EVALUACION EN RELACION A LA COOPERACION

Iniciativa 26.2.2

Mejorar en la gestion del
conocimiento en el mbito
de la cooperacion

Generacién de un espacio de difusion/aprendizaje en el portal web de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desa-
rrollo.

Socializacion de los resultados y aprendizajes de las evaluaciones a través de la memoria anudl, el Consejo Vasco de
Cooperacion para el Desarrollo y la Comisién Interinstitucional de Cooperacidn para el Desarrollo.

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LA AGENCIA VASCA DE COOPERACION AL DESARROLLO
PARAEL DISENO Y GESTION DE LA POLITICA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

Iniciativa 26.3.1

Impulsar la modernizaciéon
administrativa de la Agencia
Vasca de Cooperacion para
el Desarrollo, favoreciendo
una gestion mas eficiente y
eficaz y un acompanamiento
de calidad a las iniciativas
apoyadas

Adecuacion y fortalecimiento de las capacidades de los recursos humanos de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrollo, de acuerdo a los necesidades de las funciones y tareas que los puestos de la misma requieren.

Mejora de los sistemas de gestion, sistematizacion de la informacion y explotacion de datos.

Acompaiamiento de manera sostenida y sustantiva de las acciones apoyadas (comisiones mixtas, participacion en
evaluaciones, vigjes de sequimiento...).

Agilizacion del sistema de solicitud de ayudas y justificacion financiera de las subvenciones.

Iniciativa 26.3.2

Mejora en los procesos de
planificacién y rendicion de
cuentas

Disefio e implementacion de un Plan de Comunicacion de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo.

Impulso de procesos de rendicién de cuentas adecuados ante los érganos de control: Parlamento, Ararteko, Tribunal
de Cuentas,...

Impulso del portal web de la Agencia como el principal elemento de informacion y transparencic.

Seguimiento permanente de la ejecucion presupuestaria y rendicion de cuentas sobre la ejecucion y cumplimiento de
los Planes Estratégicos Cuatrienales de Cooperacion para el Desarrollo y de los Planes Anuales.

Iniciativa 26.3.3

Incorporacion de la
transversalizacion de
género en la Agencia Vasca
de Cooperacion para el
Desarrollo

Consolidacion de un espacio administrativo especifico para el tratamiento de este aspecto de la gestion.
Aplicacién de un proceso de cambio de cultura organizacional pro-equidad de género en la Agencia.
Revision de la incorporacion de la perspectiva de género en los instrumentos.




CONTAR CON UNA POLITICA DE COOPERACION MAS COHERENTE, COORDINADA Y PARTICIPADA

Iniciativa 26.4.1

Impulsar la coherencia
de las politicas pablicas
de cooperacion para

el desarrollo (CPD)

y la coordinacion
interinstitucional

Estudio del estado actual de la Cooperacion al Desarrollo y establecimiento de una hoja de ruta hacia la excelencia.
Creacion en el seno del Gobierno Vasco de un espacio de trabajo interdepartamental sobre la CPD.

Revision de las iniciativas y definicion de lineas de trabajo conjuntas o complementarias (convocatorias, evaluacio-
nes....

Generacion de capacidades de sistematizacion de la informacion para facilitar la explotacion de datos.

Promocion de la participacion y socializacion de las estrategias e instrumentos.

Elaboracién de un informe sobre el grado de cumplimiento del principio de coherencia de politicas para el desarrollo
publico.

Andlisis de la posibilidad de un registro de agentes Ginico para Euskadi.

Activacion de estructuras de trabajo conjunto y didlogo, que permitan la participacion adecuada y coordinacion de
agentes en el seno del Consejo Vasco de Cooperacion para el Desarrollo (CVCD).

Iniciativa 26.4.2

Impulsar el desarrollo de
alianzas a nivel estatal,
europeo e internacional
para la puesta en marcha de
iniciativas estratégicas

Promocion de la participacién en foros y espacios de trabajo que den valor afiadido a la cooperacion descentralizada.
Articulacion de iniciativas estratégicas a través de convenios.

Impulso y favorecimiento del acceso a nuevos instrumentos de financiacién, en particular de los que provienen de la
Unién Europea.










PRINCIPIOS INSPIRADORES

La igualdad un derecho humano que
cualquier sociedad denominada demo-
cratica debe respetar e impulsar que
ademas supone un beneficio para toda la
sociedad. La igualdad permite que tanto
mujeres como hombres puedan desarro-
llar todas sus capacidades y tomar sus
decisiones sin limitaciones impuestas
por estereotipos de género. Conlleva
mas respeto, mas conocimiento, mas
bienestar y méas democracia.

Desde EAJ-PNV creemos que la igual-
dad contribuye al desarrollo de la auto-
nomia de todas las personas en el dmbito
personal y en el social; potencia valores
solidarios y no jerarquicos, establecien-
do relaciones basadas en la cooperacion,
el respeto mutuoy la autoridad personal;
promueve la corresponsabilidad en los
cuidados; favorece el desarrollo de rela-
ciones afectivas de igual a igual y desde
el respeto a ladiversidad; y que todo ello
sirve para contribuir a avanzar en la de-
mocracia y para construir una sociedad
mas justa, cohesionada y desarrollada.

Nuestros esfuerzos se encaminan a ga-
rantizar la igualdad de oportunidades
real entre todas las personas. El compro-
miso de EAJ-PNV esimpulsar laigualdad
y la identidad como principales elemen-
tos sobre los que construir un proyecto
solido de convivencia. Nuestra apuesta
es por la igualdad de oportunidades,
el empoderamiento de las mujeres v el
respeto a la diversidad como motor del
equilibrio social y de la solidaridad.

Existe una estrecha relaciéon entre igual-
dad, excelencia e innovacién. Sabemos
que cuando las empresas apuestan en
serio por la igualdad, no sélo se convier-
ten en empresas comprometidas con la
justicia social, también se convierten en
empresas que mejoran su rendimiento, su
calidad y su capacidad de innovar. Por tan-
to, laigualdad es una apuesta estratégica.

En EAJ-PNV creemos que el desarrollo
de Euskadi sélo se puede construir sobre
la igualdad de oportunidades, y muy es-
pecialmente en la equiparacién de opor-
tunidades y condiciones laborales entre
mujeres y hombres. En un mundo donde
el conocimiento vy el talento marcan las
diferencias, las organizaciones no pue-
den permitirse el lujo de desaprovechar
el 50% de sus capacidades. Apostamos
por la participacién igualitaria de las mu-
jeres en el tejido empresarial vasco, asf
como en los ambitos de producciony de-
sarrollo del conocimiento, ya que sélo las
aportaciones de todas y todos permiti-
rédn enriquecer y mejorar nuestras capa-
cidades para abordar los retos y desafios
que tenemos como sociedad.

Los avances registrados desde la Confe-
renciade Beijingy laaprobacionde la Ley
Vasca para la Igualdad son significativos.
Sin embargo, pese a que estos cambios
sonimportantes, todavia no puede decir-
se que en la practica hombres y mujeres
gocemos de los mismos derechos. Las
mujeres siguen recibiendo en nuestro
pais y en todo el mundo un salario dife-
rente por un trabajo de igual valor, por
lo que la brecha salarial entre mujeres y
hombres es una realidad que debemos
revertir. Para ello, nos comprometemos
atrabajar afavor de politicas econdmicas
y sociales que pueden contribuir a crear
economias mas fuertes y sociedades mas
sostenibles y mas igualitarias desde el
punto de vista del género.

La desigualdad de género representa
uno de los principales retos sociales,
constituyendo la violencia contra las mu-
jeres su maxima y mas brutal expresion.
Debemos volcar todos los esfuerzos po-
sibles en poner fin a esta vulneracién de
derechos, intensificando la labor de con-
cienciacion social en el rechazo de la vio-
lencia contra las mujeres, especialmente
entre las generaciones mas jovenes y los
hombres, y haciendo especial hincapié
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en su origen: la desigualdad entre hom-
bres y mujeres. Para lograrlo, entende-
mos que es imprescindible fortalecer
las iniciativas puestas en marcha y de-
sarrollar nuevas estrategias que doten a
las personas de herramientas y recursos
para que puedan conocer y reconocer la
violencia sexista y combatirla, trabajan-
do en la educacion, en la prevencion de
comportamientos sexistas, animandoles
a adoptar un papel activo ante todo tipo
de agresiones, y ofreciendo recursos
adecuados.

Euskadi ha sido pionera en el desarro-
llo de las politicas de igualdad gracias al
impulso de los gobiernos presididos por
Lehendakaris de EAJ-PNV. En este sen-
tido, mantenemos nuestro compromiso
de consolidar los logros alcanzados y de
impulsar un nuevo avance en esta mate-
ria estratégica para nuestro desarrollo
social y el de nuestro pais. Queremos
una Euskadi que consolide y mejores su
posicion entre los cinco paises europeos
mas avanzados en el Indice de Igualdad
de Género.

La igualdad

es un derecho
humano que
cualquier sociedad
denominada
democratica

debe respetar e
impulsar



IMPULSAR LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES COMO PILAR FUNDAMENTAL DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Iniciativa 27.1.1

Desarrollar una estrategia
que promueva un cambio
de valores para conseguir la
igualdad real de mujeres y
hombres

Campafias de sensibilizacion y concienciacion dirigidas a la ciudadania orientadas a interiorizar el valor social de la
igualdad y sus implicaciones de cara a conseguir una sociedad avanzada.

Colaboracion con los medios de comunicacion y agencias de publicidad de cara a contribuir al logro de la igualdad.

Elaboracion de materiales coeducativos dirigidos a la poblacion adulta, con el fin de facilitar suinteriorizacién y puesta
en prdctica.

Refuerzo del trabajo coordinado con los diferentes movimientos y organismos existentes, para continuar con las labo-
res de sensibilizacion en materia de igualdad.

Impulso de una representacion equilibrada de mujeres y hombres en el conjunto de los cargos directivos de los depar-
tamentos y demds organismos dependientes de las administraciones piblicas vascas.

Iniciativa 27.1.2

Impulsar la promacion de la
igualdad desde el sistema
educativo

Implementacion del Plan de Coeducacion y Prevencion de la Violencia en todos los centros educativos, como herra-
mienta para desterrar los roles y estereotipos en funcién del sexo, asi como para promover la igualdad de mujeres y
hombres y prevenir la violencia contra las mujeres.

Inclusién de la perspectiva de género en los planes de estudios universitarios, con especial incidencia en la formacion
en coeducacion en los sectores profesionales directamente relacionados con la educacién de las generaciones mas
jovenes.

Tratamiento de la comunicacién y publicidad no sexista en formaciones relacionadas con los medios de comunicacin,
por su incidencia en la construccion de valores sociales.

Fomento de la incorporacion de la perspectiva de género en la investigacion y promocion de acciones positivas para el
posicionamiento de las mujeres en los Gmbitos cientifico-tecnologicos.

PROMOVER LA MEJORA EN EL ACCESO, CONDICIONES DE EMPLEO Y PROMOCION PROFESIONAL

DE LAS MUJERES

Iniciativa 27.2.1

Impulsar la igualdad en las
empresas, organizaciones y
agentes sociales

Refuerzo de la implementacion de planes de iqualdad en las empresas y organizaciones de Euskadi.

Refuerzo de la red de empresas pablicas por la igualdad, y creacion de un mecanismo similar de colaboracion de
empresas privadas.

Impulso de medidas econémicas y sociales para avanzar en la igualdad retributiva y combatir la discriminacion sala-
rial.

Promocion de medidas que refuercen la autonomia econémica de las mujeres, con el fin de reducir sus mayores grados de
pobreza y suincidencia en niios y nifas.

Promocidn de la participacién paritaria de mujeres y hombres en los dmbitos de decision, tanto piblicos como privados.
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Iniciativa 27.2.2

Promover la conciliacion de
la vida personal, familiar
y laboral

Impulso de un cambio de cultura empresarial y nuevas formas organizativas que posibiliten la flexibilizacién y la racio-
nalizacién de horarios, para hacer mas factible la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, tanto en el émbito
de las empresas pablicas como privadas.

Impulso de la corresponsabilidad piblica y privada como Gnica via para la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, sin merma de derechos y oportunidades.

Fomento de la equiparacion de los permisos de paternidad y de maternidad, personales e intransferibles.

Promacion de una mayor iqualdad de mujeres y hombres en el disfrute de los premisos para el cuidado de familiares
y personas mayores dependientes.

Impulso de la consolidacion y dimensionamiento de la red de escuelas infantiles y de los servicios de ayuda a otras per-
sonas dependientes, adecuando los horarios y calendarios para favorecer la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar.

Mejora de las condiciones que permitan a los trabajadores y trabajadoras auténomas acogerse a diferentes medidas
en el émbito de la conciliacion.

ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN COLABORACION CON EL RESTO DE DEPARTAMENTOS
E INSTITUCIONES IMPLICADAS

Iniciativa 27.3.1

Reforzar las actuaciones de
sensibilizacion y prevencion
encaminadas a erradicar la
violencia contra las mujeres

Impulso y establecimiento de medidas concretas, consensuadas con mujeres supervivientes de la violencia, para su
resarcimiento econdmico y moral y su reconocimiento socicl.

Impulso de modelos de comportamiento no violentos, y eliminacién de imégenes y contenidos medidticos que pre-
senten a las personas como inferiores o superiores en funcion del sexo, como meros objetos sexuales, asi como que
justifiquen, banalicen o inciten a la violencia, y en particular a la violencia contra las mujeres.

Mejora del tratamiento informativo de la violencia contra las mujeres, de modo que se visibilice la desigualdad de
género como elemento de base y a las mujeres como elementos activos en su lucha.

Concienciacion sobre las diferentes formas de violencia contra las mujeres y su relacion con la desigualdad, reforzando
las campaiias de sensibilizacion dirigidas a la ciudadania en general, haciendo especial hincapié en los hombres.

Fomento del conocimiento en materia de violencia contra las mujeres y sus diferentes manifestaciones.

Implementacion del sistema de recogida de informacion en relacion a la violencia contra las mujeres, de manera que
permita conocer la realidad de las mujeres victimas de violencia y evaluar la calidad de la intervencion piblica, con el
fin de poder adecuar los servicios a sus necesidades.

Refuerzo del trabajo con las asociaciones de mujeres victimas y sobrevivientes de violencia.

Iniciativa 27.3.2

Impulsar la eficiencia y

la eficacia en materia de
atencion a las victimas de
violencia contra las mujeres
a través de la coordinacion
interinstitucional

Actualizacién de los instrumentos de coordinacién interinstitucional (acuerdos, protocolos,...) para la mejora de la
atencion a mujeres victimas de violencia, para adecuarlos a los cambios legislativos y realidades sociales emergentes.

Promacion de la formacion de las y los profesionales que trabajan en los sistemas de atencion a las mujeres victimas
de violencia.

Apoyo alas entidades municipales que atienden a mujeres victimas de violencia.

Implementacion de formulas innovadoras para llevar a cabo un proceso de acompaiamiento integral a las mujeres
victimas de violencia en el proceso de salida de esta situacion.

Estudio de la viabilidad de nuevas formulas que permitan poner el foco en el agresor, evitando la revictimizacion de
las mujeres violentadas.




REFORZAR LOS INSTRUMENTOS PARA MEJORAR LA GOBERNANZA PARA LA IGUALDAD
DE DEPARTAMENTOS E INSTITUCIONES IMPLICADAS

Iniciativa 27.4.1 Fortalecimiento del trabajo multinivel entre Ayuntamientos, Diputaciones y Gobierno, como un elemento clave en el

Reforzar los mecanismos de avance en materia de igualdad.

coordinacion de las politicas
de igualdad de género

Refuerzo de la colaboracion con otros organismos internacionales con fines comunes, a fin de mejorar el disefio e
implementacion de politicas de igualdad.

Aumento del presupuesto para implementar politicas de igualdad.

Impulso de la transversalizacion de la igualdad en las politicas de todos los departamentos del Gobierno.
Refuerzo de los instrumentos de impulso de la igualdad y de relacién con el movimiento asociativo de mujeres.
Desarrollo de procesos rigurosos de evaluacion, dotdndoles de una mayor participacion y transparencia.










PRINCIPIOS INSPIRADORES

En EAJ-PNV entendemos la seguridad
desde una concepcién integral, donde
la persona es el eje principal, abarcando
cualquier tipo de amenaza vy riesgo. El
concepto integral de la seguridad, que se
incluye en el Plan de Seguridad Publica
de Euskadi, es la base para coordinar to-
dos los medios para conseguir una socie-
dad mas segura. Para ello, impulsaremos
la participacion coordinada de todas las
areasy los medios humanos y materiales
(policiales, proteccion civil, sanitarios,
etc...), tanto en la prevencion como en la
resolucion de los incidentes.

En el drea policial, reivindicaremos la
Ertzaintza como la policia integral de
Euskadi, con caracter de exclusividad,
dentro de una Europa que requiere un
amplio trabajo de colaboracién interna-
cional a nivel operativo y de inteligencia,
favoreciendo su acceso a todos los foros
internacionales, a los que como tal tiene
derecho. La Ertzaintza es la policia inte-
gral vasca, tanto en Euskadi como en el
espacio europeo.

Creemos que Euskadi debe ser una co-
munidad resiliente, y como tal debe di-
rigir sus medios a prevenir los riesgos,
gestionarlos, limitar los dafos y asegurar
la proteccion ante contingencias inespe-
radas. El concepto actual de seguridad
conlleva que la sociedad vasca, no solo
sea capaz de hacer frente a los diferen-
tes riesgos existentes, mediante la pre-
venciony actuacion ante incidentes, sino
que las diferente decisiones que se to-
men en el desarrollo de la misma tengan
en cuenta la minimizacion de los riesgos
que puedan amenazarla.

En EAJ-PNV entendemos que la pre-
vencion es el principal objetivo de las
actuaciones para preservar la seguri-
dad, debiendo abarcar tanto los riesgos
naturales y tecnoldgicos, como los an-
trépicos, esto es, los que provienen de
la actuacién humana. Nuestra apuesta

se dirige a impulsar la prevencién como
un eje fundamental en la garantia de una
sociedad segura, tanto desde el punto de
vista delincuencial como de otro tipo de
riesgos. De esta forma, los esfuerzos que
se realicen en la prevencion policial de la
delincuencia, anticipandose a la comision
de los delitos, garantizan no sélo la segu-
ridad real, sino que la seguridad percibi-
da por la ciudadania sea mayor.

La seguridad tiene que ser un reflejo
de la actuacion coordinada de todas las
instituciones con competencias en la
materia y de las entidades privadas que
actlian en este dmbito, debiendo tener
en cuenta también la participacion de
la ciudadania. Para EAJ-PNV la colabo-
racién interinstitucional, preservando
el principio de subsidiariedad, guiada
por una coordinacion eficaz, debe ser el
marco de actuacion del Sistema Vasco de
Seguridad. Del mismo modo, la transver-
salidad de la seguridad debe verse refle-
jada en los diferentes planes en los que
se desarrolla, guiados todos ellos por los
contenidos del Plan de Seguridad Publi-
cade Euskadi.

También la participacion ciudadana en
el ambito de la seguridad publica, debe
integrarse en el Sistema Vasco de Segu-
ridad, principalmente mediante la parti-
cipacion en organizaciones de volunta-
riados correctamente coordinadas. La
cercania a los ciudadanos y ciudadanas
debe guiar toda politica de seguridad,
consiguiendo que las personas indivi-
duales estén seguras, y que también la
propia sociedad se sienta segura.

La cercania de las instituciones vascas
responsables de la seguridad a la ciuda-
dania debe enmarcarse en una correcta
politica de comunicacién, facil accesibili-
dad vy presencia visible de los elementos
que garantizan la seguridad. Para EAJ-
PNV esta cercania se consolida, ademas
de por la presencia fisica, por facilitar al
ciudadano la informacion, la realizacion
de los tramites que necesite, y por la
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respuesta que obtenga de sus demandas
de servicio, sin olvidar la adecuacion del
trato a las ciudadanas vy ciudadanos a la
funcion que se estd desarrollando.

Asimismo, en EAJ-PNV entendemos que
la transparencia en las actuaciones vy la
rendicion de cuentas, a todos los niveles
organizativos, garantizan que las actua-
ciones se corresponden con el modelo
de cercania que la Ertzaintza debe con-
solidar.

Por otro lado, las personas que confor-
man el servicio vasco de seguridad de-
ben contar con la formacion suficiente,
tanto desde el punto de vista técnico
como de la capacitaciéon personal, y una
adecuada orientacién al servicio publico.
LLos nuevos riesgos, las nuevas modalida-
des delictivas y el avance de las tecnolo-
gias, deben ser el foco en el que se fije la
atencion para la formacion.

A su vez, la respuesta a los diferentes
riesgos y amenazas debe estar planifi-
cada, obedecer a un andlisis exhausti-
vo y responder a unos procedimientos
establecidos, sustentados en la mejora
continua. Por ello, desde EAJ-PNV apos-
tamos por impulsar la implicacién de to-
dos los niveles de la organizacion, al igual
que el andlisis de las actuaciones para su
valoracion, de forma que permita incor-
porar aquellas medidas correctoras que
faciliten la incorporacion de procesos de

mejora.

Asi mismo, consideramos que la inno-
vaciéon debe ser una referencia perma-
nente en el desarrollo de los servicios de
seguridad. La innovacion debe calar en
la organizacién y favorecer las alianzas
adecuadas que permitan la obtencién de
desarrollos de inteligencia, materiales
etc., sin renunciar a participar en progra-
mas europeos de innovacion.



IMPULSAR A LA ERTZAINTZA COMO LA POLICIA INTEGRAL DE EUSKADI Y FAVORECER SU ACCESO DIRECTO
ALOS FOROS INTERNACIONALES Y A LA INFORMACION E INTELIGENCIA DE LAS POLICIAS EUROPEAS

Iniciativa 28.1.1

Aprobar una nueva Ley de
Policia del Pais Vasco

Sobre la base del Proyecto de Ley de modificacion de la Ley de Policia aprobado el 26 de abril de 2016 y remitido al Par-
lomento, y de conformidad con los principios de consenso y adaptacion de la ley vigente, se planteard la aprobacion
de una nueva Ley de Policia del Pais Vasco que dé respuesta a las demandas de la ciudadania y a los nuevos retos de
seguridad que se plantean en la sociedad vasca.

Iniciativa 28.1.2

Reclamar el reconocimiento
de la Ertzaintza en exclusiva
como la policia integral en
Euskadi

Exigir el respeto de las competencias en todas las actuaciones que se produzcan en Euskadi para que sean resueltas
por la Ertzaintza, sin interferencias de las Fuerzas de Sequridad del Estado.

Ajuste de la presencia de las Fuerzas de Sequridad del Estado en Euskadi a los efectivos exclusivamente necesarios
para cumplimiento de las funciones que tienen reservadas (extranjeria, fronteras, legislacion de armas de fuego...)

Eliminacién de las trabas a las convocatorias de promociones para acceso a la Ertzaintza.

Iniciativa 28.1.3

Favorecer el acceso directo a
los foros internacionales y a
la informacién e inteligencia
de las policias europeas

Presencia de la Ertzaintza en aquellos foros y reuniones internacionales en los que se tratan asuntos relativos a la
sequridad que afectan a Euskadi, como son Europol, Cumbres Europeas de Sequridad....

Refuerzo de su presencia como miembro de pleno derecho, con los mismos derechos y obligaciones que corresponden
a las policias estatales, ya que la actuacién de la Ertzaintza en Euskadi contempla la totalidad de las competencias
policiales en relacion a los asuntos que se tratan en dichos foros.

Establecimiento de mecanismos para el acceso directo por parte de la Ertzaintza a las bases de datos internacionales,
en el ejercicio de sus competencias.

Participacion en el CITCO en igualdad de condiciones que las Fuerzas de Sequridad del Estado y sin dependencia de la
Secretaria de Estado de Sequridad.

Iniciativa 28.1.4

Consolidar el trabajo de

la Ertzaintza ante nuevos
tipos delicuenciales y delitos
estratégicos

Profundizar en la implantacién del Plan Estratégico contra la radicalizacion islamista y desarrollar los procedimientos
de prevencion, proteccion y respuesta ante los riesgos terroristas.

Consolidar los equipos de trabajo dedicados a los tipos delincuenciales que generan gran alarma social (delitos econd-
micos, cibernéticos, medioambientales, etc...), coordinando las actuaciones con la fiscalia y judicatura.

Continuar el tratamiento especializado de los delitos de violencia de género, manteniendo el énfasis en la proteccion
de las personas en riesgo.

POSICIONAR A LA SOCIEDAD VASCA COMO CENTRO DE ATENCION DE LA ERTZAINTZA

Iniciativa 28.2.1

Acercamiento ala
ciudadania

Promocion de actitudes de confianza en la ciudadania, mediante el acercamiento a la misma, tanto mediante accio-
nes de apertura de las instalaciones policiales como de valoracion de figuras proximas como el “hurbiltzaile™.

Puesta en valor de la importancia de los servicios asistenciales prestados por la Ertzaintza, que ocupan una gran
parte de su actividad.

Modificacion de las Ertzainetxeak, convirtiéndolas en centros de atencion a la ciudadania, confortables, amables y
funcionales.

Agilizacién de tramites y fomento de la atencion personalizada, tanto presencial como telemdtica, con especial aten-
cion a la atencion de las victimas de delitos y accidentes de trdfico.

Fomento del uso del euskera en las relaciones con la ciudadania, garantizando los derechos lingiiisticos en todo mo-
mento.
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POSICIONAR A LA SOCIEDAD VASCA COMO CENTRO DE ATENCION DE LA ERTZAINTZA

Iniciativa 28.2.2

Hacer participe a la sociedad
en el disefio de los servicios

Establecimiento de alianzas de colaboracion con instituciones pablicas y privadas, y con representantes sociales, que
favorezcan tanto un andlisis de los servicios que la sociedad demanda, como las complicidades necesarias para mejo-
rar los servicios que se prestan.

Impulso de la labor que desde las Ertzainetxeak se realiza para el acercamiento a la ciudadania, siendo capaces de
canalizar sus demandas.
Desarrollo del catélogo de servicios de la Ertzaintza, considerando en el mismo las demandas ciudadanas, sus expec-
tativas y requerimientos.

Iniciativa 28.2.3

Impulsar la transparencia 'y
la equidad en la relacién con
la sociedad

Rendicion de cuentas pablicas de manera periddica de la actividad y de los resultados, desde todos los niveles de la
organizacion, comenzando por el nivel més proximo a la ciudadania, como son las Ertzainetxeak.

Cumplimiento de los principios éticos, reflejados en el codigo deontoldgico, que deben primar en la relacién con las
personas.

Refuerzo de laigualdad de trato, de oportunidades y el respeto a la diversidad y la diferencia, siendo valedores de los
cambios sociales y garantia del respeto a la persona y sus derechos.

IMPULSAR UNA ERTZAINTZA MODERNA E INNOVADORA, CONSTITUIDA POR PERSONAS
FORMADAS Y ORIENTADAS A LA RESOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE LA CIUDADANIA

Iniciativa 28.3.1

Actualizar y modernizar los
sistemas de informacion y
telecomunicaciones

Desarrollo de un Plan de Modernizacion de los Sistemas de Informacion y Comunicaciones, que permita migrar a
modelos més acordes con las necesidades actuales, tanto de atencion a la ciudadania, como a los requerimientos
operacionales y alas necesidades de inteligencia de modelos predictivos.

Impulso del trabajo conjunto con los agentes vascos de innovacion, de manera que se puedan capitalizar los resulta-
dos de la I+D+ivasca en el campo de la sequridad.

Creacion de grupos y entornos de innovacion en cada una de las dreas de trabajo de la Ertzaintza, incentivando de
esta manera la deteccion de necesidades y la propuesta de soluciones

Iniciativa 28.3.2 Implantacion de un sistema de auditorias internas orientadas a la mejora continua, que afecte a todas las dreas de
actividad y niveles organizativos.

Establecer un modelo de . y” g. L . - .

mejora continua Consolidacion de una sistematica de identificacion e implantacion de buenas précticas en todos los niveles de la orga-
nizacion.

Iniciativa 28.3.3 Adaptacion de la cualificacion técnica a las nuevas realidades delincuenciales y alas nuevas tecnologias, de forma que

Actualizar la formacién
técnica de los y las Ertzainas

puedan conformarse equipos capaces de hacer frente, de forma directa o mediante colaboraciones externas, a los
diferentes retos.

Desarrollo de la capacidad de ejercicio del liderazgo a todos los niveles de la organizacion, consiguiendo que en cada
uno de los niveles a las personas responsables se les reconozca la autoridad por su capacidad.

Impulso de la formacion en idiomas, especialmente el conacimiento del euskera, de acuerdo con lo establecido en el
Plan de Normalizacion del Uso del Euskera.

Iniciativa 28.3.4

Modernizar las estructuras y
organizacion de la Ertzaintza

Impulso ala horizontalidad y flexibilidad organizativa, de modo que se garantice la capacidad de reaccién y respuesta.

Desarrollo de destrezas y habilidades sociales que faciliten la resolucion de conflictos, poniendo en valor el cardcter
social de la Ertzaintza.

Fomento de la participacion de las personas de la organizacion en las iniciativas de mejora.




CONSOLIDAR LA COORDINACION Y COOPERACION DE SERVICIOS DE LA POLICIA VASCA

Iniciativa 28.4.1

Avanzar en la confeccion

de convenios y protocolos
de colaboracion entre las
Policias Locales y Ertzaintza

Establecimiento e impulso de convenios marco de colaboracion, protocolos de delimitacion de funciones, y de proce-
dimientos de actuacion coordinada generales y adaptados a cada una de las demarcaciones.

Consolidacion de las Comisiones de Coordinacion Policial de dmbito local.
Promocion de los grupos de trabajo de seleccion-formacion, equipamiento, procedimientos,...

Iniciativa 28.4.2

Consolidar los intercambios
de informaciony
consolidacion de datos con
otras policias

Disefio y mantenimiento de un sistema automatico de intercambio y comparticion de datos, con objeto de mejorar la
coordinacion de efectivos.

Integracion de las Policias Locales en el “Centro de Elaboracion de Datos de la Policia de Euskadi” CEDPE.

MEJORAR LA SEGURIDAD Y MOVILIDAD EN NUESTRAS CARRETERAS

Iniciativa 28.5.1

Reforzar la implementacion
de las medidas contenidas
en el Plan Estratégico de
Seguridad Vial y Movilidad
Segura y Sostenible 2015-
2020

Fomento de los programas de concienciacion en favor de la sequridad vial, especialmente para proteger a los colecti-
vos mds vulnerables.

Mejora de la gestion del trdfico en las vias principales y carreteras secundarias, mediante la utilizacion de nuevos
sistemas de informacion y la coordinacion con las instituciones titulares de las mismas.

Promocion de la movilidad sequra y sostenible en entornos urbanos en colaboracién con las entidades locales, hacien-
do especial hincapié en aquellas que cuentan con recursos insuficientes.

Iniciativa 28.5.2

Reducir el numero de
personas fallecidas en
nuestras calles y carreteras
en accidentes de trdfico

Asuncidn del compromiso europeo de reducir un 50% el nimero de victimas mortales en el afio 2020 respecto a las
personas fallecidas en 2010.

Profundizar en el uso de las nuevas tecnologias, de manera segura, al servicio de las personas usuarias de las vias,
para garantizar la sequridad vial y la movilidad sostenible.

Correccion de comportamientos inadecuados, aplicando procedimientos para impulsar la educacion vial y la concien-
ciacion y las medidas coercitivas en los casos que sea necesario.
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GARANTIZAR A LA CIUDADANIA VASCA EL DISFRUTE DEL OCIO EN LIBERTAD Y CON SEGURIDAD

Iniciativa 28.6.1

Velar por la responsabilidad
eneljuegoy los espectdculos
mediante su control y la
concienciacion

Incremento de la coordinacion y colaboracion con los ayuntamientos para la informacién y control de los diferentes
espacios donde se celebren espectdculos y actividades recreativas.

Refuerzo de la formacion e informacion interna y externa en materia de espectdculos y juego, tanto para los respon-
sables del control como como para los usuarios, haciendo un esfuerzo especial en la accién en los centros educativos.

Refuerzo de las capacidades de inspeccién, actualizando el laboratorio de la Unidad de Juego y Espectticulos, de forma
acorde con la evolucion tecnoldgica del sector.

Iniciativa 28.6.2

Mejorar el conocimiento del
sector del juego y el compromiso
delas empresas operadoras

Creacion del Observatorio del Juego de Euskadi, como drgano que vigile la situacion y evolucion del juego y ayude
tanto alas administraciones como a las empresas operadoras en la toma de decisiones y planificacion de futuro.

Promocion de la Responsabilidad Social Corporativa en las empresas que conforman el sector del juego.

GARANTIZAR LA PROTECCION DE INFRAESTRUCTURAS CRITICAS Y SERVICIOS ESENCIALES

Iniciativa 28.7.1

Avanzar en la identificacion
de infraestructuras y
servicios esenciales o
relevantes para Euskadi

Establecer un sistema de identificacion y sequimiento de las infraestructuras criticas y servicios esenciales y relevan-
tes para Euskadi

Determinacion de aquellas infraestructuras y servicios que resulten criticas a nivel de Euskadi.

Iniciativa 28.7.2

Establecer un modelo
propio para la proteccion de
infraestructuras criticas y
servicios esenciales

Disefio de un nuevo modelo de gobernanza por parte de los operadores, piblicos y privados, de las infraestructuras y
servicios esenciales, encaminado a la continuidad del servicio.

Colaboracion en la confeccion e implantacion de los planes de proteccion de las infraestructuras criticas o esenciales

REFORZAR EL SISTEMA DE ALERTAS Y AUTOPROTECCION DE LA CIUDADANIA

Iniciativa 28.8.1

Habilitar un procedimiento
personalizado de avisos a la
ciudadania

Puesta en marcha de un procedimiento de avisos basado en el 112 inverso (reverse 112), que posibilite alertar de forma
directa a los ciudadanos y ciudadanas que se vean amenazadas por algan riesgo concreto.

Establecimiento de un sistema “a la carta”, en el que la ciudadania pueda adherirse a un procedimiento de avisos en
base a determinados riesgos o zonas que haya seleccionado.

Iniciativa 28.8.2

Fomentar la autoproteccion
en la ciudadania

Fomento de la cultura de autoproteccion de la ciudadania vasca mediante la informacion sobre los riesgos naturales o
tecnoldgicos (mediante avisos y consejos), que permita tomar medidas preventivas sobre dichos riesgos y gestionar-
los adecuadamente, minimizando los dafios.

Establecimiento de un sistema de informacion en continuo sobre las situaciones de riesgo que pudieran ocurrir, a fin
de poder garantizar la autoproteccion mediante la informacion veraz, rapida y completa.




INCORPORAR AL SISTEMA VASCO DE ATENCION DE EMERGENCIAS LA COMPETENCIA SOBRE EL SALVAMEN-
TO MARITIMO EN EL LITORAL VASCO

Iniciativa 28.9.1

Exigencia de la transferencia
de la competencia de
salvamento maritimo

Exigencia del cumplimiento efectivo del Estatuto de Gernika en esta materia, méxime cuando el Gobierno Vasco estd
destinando recursos a salvamento maritimo para garantizar la sequridad de las personas en el mar, a pesar del in-
cumplimiento estatutario y sin contraprestacion por parte del Estado.

Delimitar con SASEMAR la responsabilidad de las movilizaciones de recursos en las actuaciones con medios financia-
dos por el Gobierno Vasco o de propiedad de la Comunidad Auténoma.

Iniciativa 28.9.2

Disenar un sistema de
respuesta, completoy
eficaz de salvamento
maritimo en conformidad
con los requerimientos
internacionales en dicha
materia

Establecimiento de un sistema de relacion y coordinacion institucional adecuado, basado en la concertacion, que per-
mita generar sinergias y sumar capacidades y recursos de todas las instituciones vascas para la mejora tanto de la
prevencion como de la respuesta frente a los riesgos de los usuarios del mar.

Capacitacion de las personas dedicadas al salvamento en el mar, garantizando un adecuado nivel de conocimiento y
procurando una formacioén homogénea, a través de la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

HOMOGENEIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION E INTERVENCION DE LOS GRUPOS ESPECIALIZA-
DOSEN INCIDENTES COMPLEJOS PERTENECIENTES A DIFERENTES INSTITUCIONES

Iniciativa 28.10.1

Garantizar la utilizacién de
procedimientos comunes en
aquellos sucesos graves y
multidisciplinares

Impulsar la estandarizacion de equipos multidisciplinares para rescate en estructuras colapsadas y otros siniestros
similares, denominados internacionalmente USAR (Urban Search and Rescue), que permita una respuesta integrada
y homogeénea frente a este tipo de sucesos.

Impulsar dentro del SVAE (Sistema Vasco de Atencion de Emergencias) la estandarizacion de equipos multidiscipli-
nares para la intervencion en situaciones NRBQ (siniestros de riesgo nuclear, radiolégico, bioldgico y quimico), que
permita una respuesta integrada y homogénea frente  este tipo de sucesos.

Iniciativa 28.10.2

Incrementar la integracion
de los grupos de trabajo
en actuaciones complejas
multidisciplinares

Realizacion de simulacros conjuntos entre los diferentes equipos especializados, impulsando la sincronizacion y coor-
dinacion en las actuaciones ante catdstrofes.

Incrementar la capacitacion de las personas dedicadas a estas intervenciones garantizando un nivel de conocimiento
y formacién homogénea.










PRINCIPIOS INSPIRADORES

Desde EAJ-PNV proponemos una justicia
accesible centrada enla personay en los co-
lectivos mas vulnerables que responda a los
siguientes principios:

Eficacia, innovacién y calidad. Defen-
demos un modelo de administraciéon de
Justicia mas abierta, transparente, agil
y eficaz, con una participacién protago-
nista en su disefio de la administracion
Vasca. EAJ-PNV considera que la pro-
fundizacién en el autogobierno en esta
materia ademas de una legitima reivin-
dicacion politica, constituye una premisa
de eficacia. Abogamos por superar la ac-
tual complejidad institucional y remover
las disfunciones en la organizacién de la
administracion de Justicia. Nuestro obje-
tivo es mejorar la gestion de los recursos
humanos y materiales de la administra-
cién de justicia para lograr un servicio
publico innovador y de calidad, como
pieza fundamental de todo sistema de-
mocratico.

Una administracion de justicia propia
y bilinglie. Sin perjuicio de la existencia
de un Poder Judicial estatal, una gestion
avanzada de la administracion de Justi-
cia sélo sera alcanzable si se dispone de
cuerpos de funcionarios propios y de
Letrados de la administracion de Justi-
cia de igual caracter. EAJ-PNV entiende
que esta premisa es fundamental para el
gobierno vy la gestion eficaz de la oficina
judicial y para hacer efectiva la garantia
del derecho de la ciudadania vasca a la
opcién de lengua en sus relaciones con la
administracién de Justicia.

Tutela judicial efectiva. Queremos cons-
truir el futuro situando la administracién
de Justicia al servicio de las personas.

EAJ-PNV nos comprometemos a remo-
ver cuantos obstaculos dificulten la ac-
cesibilidad por parte de la ciudadaniayla
igualdad en el ejercicio de sus derechos
para garantizar la tutela judicial efectiva.
En especial de los colectivos mas desfa-
vorecidos y vulnerables, personas sin re-
cursos, menores y victimas de delitos, en
particular, de violencia de género.

Una justicia restaurativa e innovadora.
El modelo de justicia adversarial debe
verse complementada por sistemas al-
ternativos y adecuados de resolucion
de conflictos juridicos que favorezcan el
protagonismo de las partes y con ello la
obtencién de una paz social més solida
y duradera, lo que en materia penal de-
berfa conducir a un mayor empleo de las
técnicas de justicia reparadora, dando la
necesaria preeminencia a las necesida-
des de las victimas del delito.

Una administracién de Justicia digital:
Expediente judicial electrénico. EAJ-
PNV consideramos que el adecuado
funcionamiento del servicio publico de
la Justicia en una sociedad tecnoldgica-
mente avanzada exige la actualizacion
permanente del uso de las nuevas tecno-
logfas de la comunicacion, electrénicas,
informaticas y telematicas por parte de
la administracion de justicia, asi como
en su relacion con los profesionales y los
ciudadanos, sin perjuicio de las garantias
procesales.
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Proponemos una
Justicia accesible
centrada en la
persona vy los
colectivos mds
ovulnerables



IMPULSAR LA INSTITUCIONALIZACION DE LOS SISTEMAS DE RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

Iniciativa 29.1.1 Elaboracién de un nuevo protocolo de derivacién adaptado a los requerimientos derivados del Estatuto de la Victima.
Puesta en marcha de Elaboracién e implantacién de un Reglamento de desarrollo de este protocolo.

un nuevo protocolo de

resolucion alternativa de

conflictos judiciales

Iniciativa 29.1.2 Ampliacion de los recursos humanos y materiales del Servicio de Mediacion Intrajudicial Penal.

Impulso definitivo ala
mediacion como forma de
resolucion de conflictos

Disefio de un programa de ayudas para el fomento de la mediacién en los dmbitos de la jurisdiccion civil, mercantil,
social y contencioso-administrativa para hacer posible la prestacion de estos servicios por las entidades privadas.

Realizacion de cursos, jornadas y seminarios para profesionales y ciudadania interesada para la difusién de la media-
cion y concienciacion social acerca de sus ventajas.

Evaluaciones periddicas de los resultados de la mediacién, de sus efectos penolégicos y de calidad del servicio presta-
do.

Establecer mecanismos de interconexion para la practica de la mediacion entre el Servicio de Asistencia a la Victima
(SAV) y el Servicio de Mediacion Intrajudicial (SMI).

Colaborar con las entidades privadas que trabajan en este campo en la difusion, implantacién y asentamiento del
empleo del Derecho Colaborativo como forma de resolucién de conflictos y nuevo modo de ejercicio profesional de la
abogacia.

PROMOVER UN MODELO VASCO DE EJECUCION PENAL

Iniciativa 29.2.1

Gestion de la competencia
en materia de instituciones
penitenciarias para
garantizar la funcién
rehabilitadora de las penas

Exigir el traspaso de las competencias en materia penitenciaria recogidas en el Estatuto de Gernika.

Iniciativa 29.2.2

Desarrollo de un sistema
avanzado de ejecucion penal
y apoyo a la reinsercion
socio-laboral de las personas
excarceladas

Ampliacién de los medios humanos y materiales del Servicio Vasco de Gestion de Penas (SVGP) para lograr el cum-
plimiento completo y en plazo de todas las medidas alternativas a la prision y la efectividad de las suspensiones de
condenc.

Extension de la mediacion ala fase de ejecucion penal y realizacion de experiencias piloto con otras técnicas de justicia
restaurativa, como puedan ser los circulos de apoyo para la resocializacion de las personas que salen de prision.
Habilitacion de recursos materiales y personales especializados para la creacion de un sistema de aplicacién de medi-
das eficaces de justicia terapéutica.

Aumento de los recursos presupuestarios indispensables para hacer posible una real insercion socio-laboral de las
personas penadas y presas, posibilitando su bienestar durante un periodo de tiempo razonable para alcanzar dicho
objetivo.
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MEJORAR LA ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y PERSONAS MENORES

Iniciativa 29.3.1

Disminuir los niveles de
victimacion secundaria de
las victimas de la violencia de
género en los juzgados

Asistencia letrada especializada y suficiente, que evite retrasos y demoras en las declaraciones.

Dependencias que aseguren una razonable privacidad y una confortabilidad suficiente.

Creacion de espacios profesionalmente atendidos para los hijos e hijas de victimas de violencia de género durante el
tiempo de permanencia en dependencias judiciales.

Acercamiento de los Puntos de Encuentro Familiar por derivacion judicial (PEF) a los lugares en que exista concentra-
cion de familias usuarias que justifique la creacion y dotacion del servicio.

Iniciativa 29.3.2

Desarrollo del V Plan de Jus-
ticia Juvenil que contempla la
atencion judicial a personas
menores

Disponibilidad de plazas suficientes para la atencién con estandares elevados de todas las medidas impuestas judicial-
mente a las personas menores de edad que han entrado en conflicto con la ley penal.

Evaluacion del IV Plan de Justicia Juvenil de la CAE y elaboracién del V Plan.

Supervisién periddica por profesionales externos de los sistemas de funcionamiento y del personal de los Centros
educativos de internamiento de personas menores infractoras.

Elaboracion de estudios acerca del desistimiento delictivo en personas menores.

GARANTIZAR EL DERECHO DE LA CIUDADANIA VASCA A LA OPCION DE LENGUA EN SUS RELACIONES CON LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Iniciativa 29.4.1

Desarrollo del bilingtiismo en
la Administracion de Justicia

Continuar con la singularizacién de puestos con requisitos lingiisticos determinados.

Profundizar en la formacion de funcionarios en capacidades lingiiisticas.

Ampliar el nimero de dinamizadores del empleo del euskera en el dmbito judicial que orientan y ayudan en la utiliza-
cion delidioma alas personas que desarrollan sus funciones en euskera.

Desarrollar programas del uso del euskera y creacion de equipos bilinggies.

Iniciativa 29.4.2

Impulsar el Proyecto “Auzia
Euskaraz” con objeto de
posibilitar procesos judiciales
integramente en euskera

De conformidad con las actuaciones que se han venido llevando a cabo en la pasada legislatura, se potenciard el
programa de euskaldunizacion de lajusticia “Auzia Euskaraz” con el objetivo de lograr que progresivamente determi-
nados procesos judiciales se puedan desarrollar integramente en euskera.

IMPULSAR UNA GESTION VASCA INTEGRAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA CAPV

Iniciativa 29.5.1

Gestion propia de los
recursos humanos de la
Administracion de Justicia

Promover la negociacion y las reformas normativas que posibiliten la creacion y pertenencia a cuerpos propios del
personal transferido a la CAPV.

Promover la transferencia a la CAPV del Cuerpo de Letrados y Letradas de la administracion de justicia.

Iniciativa 29.5.2 Renovacion progresiva del equipamiento de las sedes judiciales.

Renovacion de equipamientos Intervencion integral en el Palacio de Justicia de Bergara y en el de Bilbao.

y sedesjudiciales Concluir la rehabilitacion y ampliacion del Edificio Henao, 9 destinado a la Fiscalia Provincial de Bizkaia.
Iniciativa 29.5.3 Implantacién del cambio en la gestion organizativa con la Nueva Oficina Judicial en Bilbao.

Mejorar la gestion organizativa
de los sedes judiciales




PROFUNDIZAR EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Iniciativa 29.6.1

Impulso ala calidad enla
Administracion de Justicia

Impulsar la actividad de la Comision Autondmica de Calidad mediante la implantacién de un plan de gestion anual.
Laimplantacién del cuadro de mando de indicadores del sistema judicial en Euskadi.
Promover la obtencion de certificados de calidad en la gestion de las sedes judiciales.

Iniciativa 29.6.2

Impulsar la mejora en las
condiciones de trabajo de la
Administracion de Justicia

Crear entornos de trabajo colaborativo que identifiquen oportunidades de mejora o de resolucion de disfunciones y
conflictos a través del proyecto “e-kolabora”.

Elaborar procedimientos de coordinacion en materia de prevencion de riesgos laborales y psicosociales.

CONSECUCION DEL EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO

Iniciativa 29.7.1

Desarrollo de una gestion
electronica integrada dentro
de la Administracion

Disefiar e implantar la renovacién tecnolégica del Sistema de Gestion Procesal (JUSTIZIA BAT).

Completar la renovacion tecnolégica del sistema de grabacién y video-conferencia en las Salas de Vistas de todos los
partidos judiciales de Euskadi.

Implantar un Sistema de Gestion Documental que complemente al Sistema de Gestién Procesal.

La plena implantacién del Sistema de Comunicacion (JUSTIZIA SIP) entre los operadores juridicos y la administracion
de Justicia tanto para notificaciones como para presentacion de escritos.

Implantacién de los médulos de Justicia Gratuita y Menores, integrdndolos en JUSTIZIA BAT.
Implantacién del Sistema de Comunicacion Telemdtica que incorpore los atestados policiales al expediente judicial.

Iniciativa 29.7.2

Desarrollo de sistemas
informdticos de colaboracion
con otras Administraciones

Implantacién de las interoperabilidad entre JUSTIZIA BAT y el resto de sistemas de gestion procesal que operanenel
Estado.










PRINCIPIOS INSPIRADORES

Después del anuncio del fin de ETA en
2011, la legislatura 2012-2016 ha esta-
do marcada por un importante avance
social en materia de normalizacién de la
convivenciay por un persistente bloqueo
en cuanto al final ordenado de la violen-
cia. Esta evolucion desigual ha tenido lu-
gar en un contexto de grave crisis econé-
mica, en una sociedad cambiante y enun
mundo en profundo e incierto proceso
de transformacion.

Una de sus consecuencias es que la rei-
vindicacion de la paz, asociada al finde la
violencia, ha sufrido en la sociedad vasca
un proceso de “envejecimiento” rapido.
Ha pasado a formar parte de una agenda
antigua vinculada a los restos de la vio-
lencia del pasado, especialmente con sus
tres asignaturas pendientes: el desarme
y desaparicién de ETA, el cambio de la
politica penitenciaria, y la autocritica por
las vulneraciones de derechos humanos
provocadas.

En esta misma situacion contradictoria,
de relevancia y pérdida de actualidad a
un mismo tiempo, cabe situar la necesi-
dad de completar el reconocimiento de
la verdad de la Memoria Histdrica.

EAJ-PNV entiende que se ha abierto
paso una nueva agenda de la convivencia
que integra, por una parte, algunos retos
de nuestro pasado reciente que estanen
curso, siguen siendo actuales y requie-
ren enfoques conciliadores y de futuro
en las politicas de verdad, victimas, me-
moria o reinsercion social y, por otro, de-
safios emergentes del tiempo que ahora
nos toca vivir.

Estos nuevos retos tienen su eje en los
debates sobre la convivencia entre dife-
rentes identidades, estan directamente
relacionados con la gestion de valores
como la diversidad vy la solidaridad en la

convivencia o laeducacion, y se ven plas-
mados en realidades como las personas
refugiadas, las migraciones, la pluralidad
religiosa o cultural, las nuevas formas de
exclusién e injusticia o las respuestas ala
amenaza del terrorismo internacional o
la guerra. A su vez, esta nueva agenda de
la convivencia se complementa transver-
salmente con los retos de la educacion, la
internacionalizacién vy la busqueda de la
concertaciony el consenso.

En EAJ-PNV consideramos que el centro
de actuacién en este &mbito se ha desli-
zado del eje de la “paz” al de la “conviven-
cia y los derechos humanos”. Después
de décadas de violencia, necesitdbamos
asentar la paz para normalizar la convi-
vencia. El eje “convivencia y derechos
humanos” representa un tiempo nuevo
en el que, frente a los nuevos retos de
las relaciones sociales y politicas, aposta-
mos por impulsar la convivencia desde el
compromiso con los derechos humanos.

Enlaproximalegislatura EAJ-PNV dirigi-
ra sus esfuerzos a abordar dos hojas de
ruta. Por un lado, la que integra las tres
asignaturas pendientes del fin de la vio-
lencia, junto a la agenda de la memoria
historicay, por otro lado, la que contem-
pla las asignaturas actuales y emergen-
tes de la convivencia. Un eje transversal
une ambas vy les dota de una misma uni-
dad de sentido.

EAJ-PNV entiende que en el Horizon-
te 2020 es preciso impulsar un nuevo
proyecto de convivencia y derechos hu-
manos para gestionar tanto la agenda
pendiente como la agenda emergente
citadas.

pnv

Con este objetivo en EAJ-PNV vamos a
impulsar un nuevo Plan de Convivenciay
Derechos Humanos 2020 cuya columna
vertebral es la ética de la dignidad huma-
na, concebida como un absoluto ético,
cuyo valor democrético y plasmacion
concreta conlleva situar a la persona vy
sus derechos humanos en el centro de la
actuacion politica.

Vamos a impulsar
un nuevo Plan

de Convivencia

y Derechos
Humanos 2020
cuya columna
vertebral es

la ética de la
dignidad humana



PROMOVER EL FINAL ORDENADO DE LA VIOLENCIADE ETA

Iniciativa 30.1.1
Impulsar el desarme de ETA

Refuerzo y desarrollo de la propuesta del Gobierno Vasco para el desarme y desaparicion de ETA. El documento hecho
plblico por el Gobierno Vasco el 21 de diciembre de 2014 sigue siendo vigente de cara a hacer efectivo un proceso
desarme rapido, viable y con cobertura social, internacional e institucional.

Iniciativa 30.1.2

Propiciar una nueva politica
penitenciaria

Promocion de acuerdos dirigidos al desarrollo de la Propuesta Zuzen Bidean. Este documento contiene 20 propuestas
concretas para recomponer, tras el fin de ETA, un estado de normalidad penal y penitenciario.

Impulso de la transferencia de la competencia de los centros penitenciarios al Gobierno Vasco.
Acercamiento de las y los presos a cdrceles proximas a su domicilio familiar.

Iniciativa 30.1.3

Promover una reflexion
critica sobre el pasado

Continuacion con el desarrollo del Programa Zuzendu.

Desarrollo de iniciativas que mantengan abierta la invitacion a poner en comdn la autocritica en materia de vulnera-
ciones de derechos humanos producidas en el pasado.

CULMINAR EL PROCESO DE CLARIFICACION Y RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA VERDAD
DE LA MEMORIA HISTORICA Y DE REPARACION MORAL A LAS VICTIMAS

Iniciativa 30.2.1

Ofrecer respuestas a los
familiares de las personas
desaparecidas

Continuar con el desarrollo del Plan Vasco de Exhumaciones e Identificacion.

Refuerzo de los procesos de identificacion a través de la creacion de un banco de ADN, al que se vincularén una base
de datos genéticos y un buscador web para la bisqueda de personas desaparecidas.

Iniciativa 30.2.2

Culminar elmapa de la
verdad de las vulneraciones
de Derechos Humanos en el
franquismo

Desarrollo y culminacion del informe-base de vulneraciones de derechos humanos 1936-1978, de forma que se pro-
duzca una aproximacion fiel y rigurosa a un mapa de la verdad de lo ocurrido durante el franquismo en materia de
vulneraciones de derechos humanos. Este informe se desarrollard en colaboracién con instituciones académicas.

Iniciativa 30.2.2

Impulsar el reconocimiento
institucional de las victimas y
de la Memoria Histérica

Impulso de la reparacion moral a las familias de las victimas, mediante una acreditacion de reconocimiento persona-
lizado con el nombre de la victima.

Promocion de un Acuerdo Politico de reconocimiento institucional vasco sobre la verdad de la Memoria Historica.
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CONSOLIDAR LOS CUATRO PILARES DE LA CONCILIACION: CLARIFICACION, VICTIMAS, MEMORIA

Y REINSERCION.

Iniciativa 30.3.1
Clarificacion del pasado

Definicion y desarrollo de un programa de informes y estudios que complete la clarificacion de lo ocurrido en materia
de vulneraciones de derechos humanos en el periodo 1960-2010.

Iniciativa 30.3.2

Victimas: continuar el
reconocimiento y reparacién
a las victimas

Refuerzo de las politicas pablicas de victimas que se viene desarrollando en las dltimas legislaturas, basadas en los
derechos de verdad, justicia y reparacion, y en el principio de igualdad y no discriminacién.

Elaboracion y desarrollo del Programa del Compromiso Batera, definiendo lineas de actuacién que promuevan la
union entre victimas y sociedad.

Impulso de la Ley de Reconacimiento y Reparacion de Victimas de represion ilicita.

Iniciativa 30.3.3 D|sen0,veluboruu'on y qprobuclon del plan 2016-2020 de politica pdblica de memoria para Gogora, el Instituto de la
. Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos.
Memoria: desarrollo del /
ia:
Instituto Gogora
Iniciativa 30.3.4 Aprobuuoq y desurrollloidel Pecreto Hitzeman, una norma que regule las politicas pblicas de convivencia en materia
. > de reinsercion y resocializacion de personas presas.
Reinsercion: desarrollar / P P
la politica de reinsercion E! quetlvo deeste prqyegto denormaes promover una politica pemtepcmnu y de reinsercion que desurrol]e los prin-
resocializacion de las cipios legales y constitucionales a los que estd orientada. Es decir, hacia la funcion reeducadora y resocializadora de
y la pena, como parte de una politica pro-social y de convivencia. Esta politica confluye con las corrientes europeas de
p p p p y p Y p
personas presas

justicia restaurativa y reparadora para las victimas del delito.

PROMOVER EL VALOR DE LA DIVERSIDAD

Iniciativa 30.4.1
Favorecer el didlogo
interreligioso y la gestion
positiva de la diversidad

Desarrollo de la infraestructura basica para el didlogo, la colaboracion y el trabajo interreligioso.
Confeccion de un mapa socioldgico de implantacion de las diferentes confesiones.

Impulso de un registro de entidades religiosas.

Articulacién de un consejo interreligioso de cardcter consultivo y propositivo.

Iniciativa 30.4.2

Elaboracion de guias
de la diversidad

Creacion de un modelo de documento para la elaboracion de guias locales de conocimiento y pedagogia de la diversi-
dad cultural y religiosa de cada municipio o comarca.

Iniciativa 30.4.3

Promover la participacion
social a favor de la
diversidad

Promocion de la implicacion ciudadana y de los asociaciones de la sociedad civil, incorporando a los programas de
subvenciones del Gobierno Vasco en materia de derechos humanos el impulso de los valores de la gestion positiva
de la diversidad, la prevencién del racismo, la xenofobia o los delitos de odio y la movilizacion frente a la violencia, el
terrorismoy la guerra.




FAVORECER EL PROGRESO DE LA SOLIDARIDAD FRENTE A LA INJUSTICIAY LA EXCLUSION

Iniciativa 30.2.1

Promover la deteccion
de situaciones de alta
vulnerabilidad

Establecer un mecanismo de alerta interdepartamental para la deteccion de situaciones de alta vulnerabilidad en
materia de derechos humanos, que permita abordar su estudio y la elaboracion de alternativas y respuestas.

Iniciativa 30.2.2 Elaboracién de un documento marco para la gestién social, politica e interinstitucional de la acogida y solidaridad con

P personas refugiadas y migrantes. Este documento incorporara recomendaciones y propuestas de actuacion. Aquellas
rogrgm(;] marco para que afecten al Gobierno Vasco constituiran su hoja de ruta en esta materia.

acogiaa ae personas

refugiadas y migrantes

Iniciativa 30.2.2 Promover la implicacion ciudadana y de las asociaciones de la sociedad civil incorporando a los programas de subven-

Fomentar la implicacion
asociativa para la solidaridad

ciones del Gobierno Vasco en materia de derechos humanos, el impulso de los valores de la solidaridad y de la movili-
zacion social frente a las formas mds criticas de desigualdad, discriminacion, injusticia, exclusién, o marginacion.

PROMOVER UNA SOCIEDAD COMPROMETIDA CON LOS DERECHOS HUMANQOS

Iniciativa 30.6.1 Reforzar la educacién en convivencia y derechos humanos mediante la elaboracion de un proyecto basado en la pe-
. dagogia de la dignidad humana'y el acuerdo Gizalegez con tres ejes:
Reforzar la educacion en Ng g.l . EL hos h ! Ete "g wal Jl 1o de testimonios de victimas educad
. . - No violenci r manos. nilev izar el pr imoni victim r

convivencia y Derechos o violencia y derechos humanos. Este eje conlleva actualizar el proyecto de testimonios de as educadoras
Adi-adian.

Humanos o _ . ' .
- Diversidad y derechos humanos. Este eje conlleva articular una propuesta educativa centrada en la prevencion del
racismo y de cualquier forma de discriminacion de etiqueta colectiva.
- Solidaridad y derechos humanos. Este eje conlleva, articular una propuesta educativa centrada en la promacion de
la empatia frente a la injusticia y la exclusion.

Iniciativa 30.6.2 Esta iniciativa conlleva entre otras actuaciones dar continuidad a la campafia anual con metivo de la celebracién el 10

Desarrollar un programa
de divulgacion social de los
Derechos Humanos

de diciembre del dia de los Derechos Humanos, orientar el Premio René Cassin ala AgendaEmergente de la Conviven-
cia y los Derechos Humanos, y actualizar el acuerdo con EITB en este dmbito.

Iniciativa 30.6.3
Fomentar la participacion
de lajuventud a favor de la
convivencia

Creacion de un marco de colaboracion especifica del Gobierno Vasco y el Consejo de Juventud en materia de los nue-
vos retos de la convivencia. Este marco tendrd dos ejes: la aportacion de reflexiones concretas por parte del propio
consejo y el desarrollo de una estrategia de divulgacion y participacion de la juventud en los temas relativos a la
agenda emergente de la convivencia. Esta iniciativa implica dar continuidad y adaptar el convenio de colaboracion
existente con el Consejo de Juventud.
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PROMOVER LA COLABORACION INTERNACIONAL A FAVOR DE LA CONVIVENCIA Y LOS DERECHOS

HUMANOS

Iniciativa 30.7.1

Colaboracion con
instituciones internacionales
en materia de convivenciay
Derechos Humanos

Desarrollar proyectos de colaboracién con instituciones internacionales como Naciones Unidas, Consejo de Europa o
Union Europea en materia de convivencia y Derechos Humanos. Esta iniciativa conlleva, entre otras actuaciones, ac-
tualizar el memorandum de colaboracion con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos,
o dar continuidad a las experiencias desarrolladas con entidades vinculadas al programa europeo del Peace.

Iniciativa 30.7.2

Participacién en programas
internacionales por los
Derechos Humanos

Coparticipar eniniciativas campafias o programas internacionales por los derechos humanos, la resolucion de conflic-
tos, los victimas y la paz o frente a la discriminacion, el racismo, la violencia, el terrorismo y la guerra. Esta iniciativa
conlleva, entre otras actuaciones, dar continuidad al Programa Defensores de Derechos Humanos.

Iniciativa 30.7.3

Impulsar la aportacion vasca
en procesos de construccion
de la paz

Colaborar, a partir de la experiencia del proceso vasco de fin de la violencia, con procesos de paz y resolucion de
conflictos como un cauce de cooperacion internacional con paises inmersos en contextos de violencia y conflictos des-
tructivo. Esta iniciativa conlleva, entre otras actuaciones, elaborar un documento sobre experiencias extraidas del
caso vasco para su eventual consideracion en otros contextos.

GENERAR ESPACIOS PARA LA CONCERTACION POLITICAE INSTITUCIONAL A FAVOR DE LOS DERECHOS

HUMANOS

Iniciativa 30.8.1

Impulsar un foro de fuerzas
politicas a favor de la

Creacién de un foro de convivencia y derechos humanos con representacion de todas las fuerzas politicas cuyo obje-
tivo sea trabajar consensos bdsicos en materia de convivencia. Este foro deberd nacer del consenso, en este sentido
podrd crearse en el marco de una ponencia parlamentaria o en otro dmbito, en funcién de la voluntad que manifies-
ten las fuerzas politicas.

convivencia
P La creacion de una Mesa de Trabajo con las tres Diputaciones y Eudel para compartir las politicas en relacion con la
Iniciativa 30.8.2 - PR -
- agenda emergente de la convivencia y los derechos humanos: concertacion, diversidad y solidaridad.
Creacion de una mesa de

trabajo interinstitucional

Iniciativa 30.8.3

Impulsar y adaptar el consejo
consultivo en materia de
Derechos Humanos

Mantener el Consejo Consultivo de anteriores legislaturas y adaptarlo al nuevo Plan de Convivencia y Derechos Hu-
manos 2016-20, de modo que en su seno se articule un espacio de colaboracion piblico-social entre las instituciones
y los agentes sociales, con especial atencion a las entidades del ambito asociativo y del tercer sector centradas en los
derechos humanos.




IMPULSAR UNA NUEVA GOBERNANZA EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y LOS DERECHOS HUMANOS

Iniciativa 30.9.1

Elaborar un nuevo plan de
convivencia y Derechos
Humanos para el horizonte
2020

Este Plan tendrd las siguientes caracteristicas:
* Una misién:
La empatia en politica y en la sociedad. La misién del Plan de Convivencia y Derechos Humanos es promover y entre-
lazar una politica y una sociedad con capacidad de empatia para abordar constructivamente los retos pendientes,
actuales y emergentes de la violencia, la desigualdad y la injusticia.
* Un objetivo:
El compromiso con los derechos humanos. El objetivo general del Plan de Convivencia y Derechos Humanos es
contribuir a consolidar un marco de convivencia sustentado en el compromiso con los derechos humanos en relacién
con la memoria del pasado, los desafios del presente y los objetivos del futuro.
* Dos criterios generales:
Los criterios de cardcter general en la gestion del Plan de Convivencia y Derechos Humanos serdn dos:
consenso y/o iniciativa.
- Consenso. Dar preferencia a la bisqueda y consecucion de consensos plurales y amplios, tanto en el émbito
politico como en el interinstitucional.
- Iniciativa. Tomar la iniciativa para responder a los retos de la convivencia en linea con las voluntades sociales
mayoritarias y los fundamentos éticos del plan.
» Tres criterios especificos:
- Incorporar la dimensién de género en el desarrollo del conjunto de actuaciones
del Plan de Convivencia y Derechos Humanos.
- Contemplar, proponer, y/o facilitar cauces de participacion ciudadana en las politicas pablicas
relacionadas con el plan.
- Articular dentro del Gebierno una colaboracién interdepartamental y transversal en materia de convivencia
y derechos humanos, especialmente en las dreas de Educacion, Cultura, Juventud, Universidades, Asuntos
Sociales, Justicia, Sequridad, Salud, Emakunde, Agencia Vasca de Cooperacion, y Accién Exterior.










PRINCIPIOS INSPIRADORES

EAJ-PNV entiende la unidad de los vas-
cos y de sus territorios desde el respeto
alavoluntad de la ciudadanfa. Como par-
tido aspiramos a compartir en un futuro
un marco politico comin que proyecte
internacionalmente laidentidad nacional
del Pueblo Vasco. Este es nuestro objeti-
vo, desde el respeto a la voluntad popu-
lar. El ritmo vy la velocidad para alcanzar
este objetivo lo deben marcar los ciuda-
danosy ciudadanas libremente.

EAJ-PNV aboga por trabajar dia a dia
estrechando las relaciones naturales
entre todas las Comunidades Vascas. Un
trabajo sincero soportado sobre el inte-
rés comun y que tiene como premisas la
puesta en red de sus elementos institu-
cionales y culturales, la relacion perso-
nal, la colaboracién empresarial y turisti-
cay laintegracion de las infraestructuras
de todo orden, todo ello orientado hacia
la creacion de un espacio social y econo-
mico conjunto.

Con este objetivo, nuestro camino con-
siste en establecer los cimientos para
la edificacion de un renovado didlogo vy
acercamiento entre los vascos y sus di-
versas realidades institucionales.

EAJ-PNV, aboga por estrechar las re-
laciones con la diaspora para fomentar
una Comunidad Vasca Global, unida por
lazos no sdlo historicos y culturales sino
por intereses econdmicos, sociales y co-
merciales.

Proponemos consolidar la red fisica de
Euskal Etxeak e incentivar las redes vir-
tuales para mantener unida la Comuni-
dad Vasca en el exterior considerando a
las generaciones pasadas y también a las
nuevas generaciones de personas jove-
nes que por diversos motivos se encuen-
tran fuera de Euskadi.

Con este objetivo en EAJ-PNV vamos a
impulsar un nuevo Plan de Convivenciay
Derechos Humanos 2020 cuya columna
vertebral es la ética de la dignidad huma-
na, concebida como un absoluto ético,
cuyo valor democratico y plasmacion
concreta conlleva situar a la persona y
sus derechos humanos en el centro de la
actuacion politica.
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Entendemos la
unidad de los
vascos vy de sus
territorios desde
el respeto a la
voluntad de la
ciudadania



PROFUNDIZAR Y FORTALECER LA ARTICULACION TERRITORIAL

Iniciativa 31.1.1

Fortalecer las relaciones
institucionales con Iparralde
y Nafarroa

Potenciar la Eurorregion Aquitania-Euskadi mediante el desarrollo del Protocolo General de Colaboracion y la puesta
en marcha de 100 Proyectos de Cooperacion Transfronteriza.

Establecer lozos instituciones con la recientemente constituida Comunidad de Iparralde.

Desarrollar el Pratocolo General de Colaboracién formalizado entre Euskadi y Navarra en abril de 2016 a través de
Convenios especificos en las diferentes dreas sectoriales establecidas.

Iniciativa 31.1.2

Reforzar la cooperacion
transfronteriza y promover
proyectos de colaboracion
entre la CAV, Nafarroa

e Iparralde en todos los
émbitos

Potenciar la cooperacion transfronteriza a través de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.
Elaborar un Plan Estratégico de cooperacion entre la CAV, la Comunidad de Iparralde y la Comunidad de Navarra.
Participar en foros o asociaciones para la cooperacion transfronteriza e interregional.

FOMENTAR UNA COMUNIDAD VASCA GLOBAL INTENSIFICANDO LAS RELACIONES CON LAS COMUNIDADES

VASCAS EN EL EXTERIOR

Iniciativa 31.2.1

Socializar en Euskadi la
aportacion de la didspora
vasca - ‘diasporizar”- para
conocer surealidad y su
aportacion a la economia,
cultura y sociedad vasca.

Privilegiar la recogida y difusion de testimonios orales y audiovisuales de la diaspora vasca.
Promover y recopilar trabajos académicos y de investigacion referentes a la presencia vasca en el exterior.

Promover actividades de difusion en Euskadi sobre la presencia de la diéispora vasca particularmente vinculadas al
dmbito educativo.

Iniciativa 31.2.2

Reforzar y ampliar la red
fisica de “Euskal-etxeak”.

Apoyar actuaciones de las Euskal Etxeak existentes que contribuyan a la proyeccion exterior de Euskadi y a la trans-
mision de la lengua y cultura vascas entre sus socios. Para ello se impulsardn las actividades organizadas por Euskal
Etxeak a través de los programas del Gobierno Vasco y se fomentard la potenciacion de las actividades de Euskal
Etxeak en los paises de destino.

Ofrecer acompaiiamiento y apoyo a las personas promatoras de nuevas Euskal Etxeak.

Favorecer la interaccion entre distintas Euskal Etxeak, entre éstas y la sociedad de acogida asi como con otras didispo-
ras, propiciar el conocimiento de la realidad de Euskadi por parte de las personas, particularmente las jovenes, que
componen la diéspora.

Fomento de la incorporacion de las Euskal Etxeak a las tecnologias de informacién y las telecomunicaciones.

Impulso de la presencia de la juventud en la vida de las Euskal Etxeak.

Atencion a las personas con dificultades de la Comunidad Vasca en el Exterior mediante la prestacion de ayudas a
unidades familiares en situaciones de extrema necesidad.

Asesoramiento y apoyo a la ciudadania vasca que integra la Comunidad Vasca en el Exterior para facilitar el regreso a
Euskadi de los que asi lo deseen.




=
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FOMENTAR UNA COMUNIDAD VASCA GLOBAL INTENSIFICANDO LAS RELACIONES CON LAS COMUNIDADES
VASCAS EN EL EXTERIOR

Iniciativa 31.2.3 Captacion de nuevos miembros a la “Basque Global Network™ y expandir su conocimiento en las personas y profesio-

. . nales con presencia en el exterior.
Consolidar la red virtual P

“ o Dinamizar e incorporar contenidos interesantes para la comunidad participante en la red.
Basque Global Network & incorporar contenidos interesantes para o o participante enlare

Fomentar encuentros presenciales y actividades entre los integrantes de la red “BGN” que complementen la relacion
virtual.

Reconocer a los miembros activos y dinamizadores de Basque Global Network.




AUTOGOBIERNO; GANAR
EN DERECHOS Y BIENESTAR

El compromiso del partido Nacionalista
Vasco es construir. Avanzar en un pro-
yecto comin que nos permita mejorar
el bienestar de hoy y de las generacio-
nes venideras. El autogobierno, la ga-
rantia para poder desarrollar nuestras
capacidades y oportunidades, es el me-
jor modelo. Necesitamos herramientas
para perfeccionar ese marco propio de
autogobierno. Herramientas que nos
permitan tomar decisiones que sean
respetadas. Capacidades propias que
siendo de nuestra responsabilidad no
sean interferidas ni sometidas a subordi-
nacion. Necesitamos, y en ello empena el
PNV su compromiso, el reconocimiento
juridico-politico de Euskadi como Nacion
y el derecho de quienes aqui vivimos a
decidir libre y democraticamente nues-
tro futuro.

La Ponencia de Autogobierno del Parla-
mento Vasco ha desarrollado un amplio
trabajo durante la pasada legislatura en
la busqueda de un acuerdo. Todos los
Grupos Parlamentarios expusieron sus
tesis y planteamientos en dicha Ponen-
ciay, asimismo, se verificaron numerosas
aportaciones doctrinales de expertos
que han comparecieron en dicho foro
parlamentario.

Partiendo de todas aquellas aportacio-
nes, y de otras que pudieran aportarse
por quienes accedan ex novo al Parla-
mento Vasco, el Partido Nacionalista
Vasco considera que en la proxima legis-
latura deberd establecerse un proceso
en el que deberd procederse a la trami-
tacion, debate y aprobacion del proyecto
de reforma vy actualizacion de nuestro
autogobierno. Un acuerdo basico, de
caracter parlamentario para el cual el
Partido Nacionalista Vasco propone las
siguientes bases:

El compromiso
del partido
Nacionalista
Vasco es construir.
Avanzar en un
provyecto comun
que nos permila
mejorar el
bienestar de hoy y
de las generaciones
venideras
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DESARROLLAR LAS BASES PARA LA ACTUALIZACION DEL AUTOGOBIERNO VASCO

Basel

El Principio Democrdtico y el
Principio de Legalidad

El proceso de actualizacion del autogobierno vasco se deberd desarrollar con respeto al principio de legalidad, esto es,
dentro del marco legal, adecuéindose a los procedimientos establecidos en el bloque de la constitucionalidad.

Entodo caso, el respeto a la voluntad popular debe encontrar en cada momento un cauce de aplicacion y su entronque
en el ordenamiento juridico. El Principio Democrdtico exige dotar de un valor relevante y primario a la decision de la
ciudadania vasca, lo que requiere que el Estado asuma la obligacion de negociar y acordar los ajustes constitucionales
y legales precisos para responder al deseo expresado por la ciudadania vasca, excluyendo en suma el principio de
unilateralidad.

Debe subrayarse que, en todo caso, la concrecion de un futuro acuerdo de actualizacion requiere inexcusablemente
una positiva voluntad politica del Estado que deberda asumir, en base al principio democrdtico, la apertura de la nego-
ciacion exigida y reconocer la capacidad propositiva de nuestra comunidad politica.

Base 2
El respeto a la pluralidad

La sociedad vasca estd conformada por identidades plurales que deben convivir desde el respeto mutuo en un es-
cenario democrdtico. Un escenario que sea inclusivo, reconociendo la igualdad de condiciones y la expresion legal y
participativa de todas las tradiciones politicas democrdticas.

Debemos compartir el principio de que el método de resolucién de los conflictos politicos se asienta en el didlogo, la

negociaciony en los mds amplios acuerdos entre las fuerzas politicas o, en su defecto, en el respeto al posicionamiento
mayoritario de la sociedad.

Base 3

Sobre el cardctery la
identidad nacional del pueblo
Vvasco

El Pueblo Vasco o Euskal Herria es un Pueblo con identidad propia en el conjunto de los pueblos de Europa, depositario
de un patrimonio histérico, social y cultural singular, que se asienta geogrdficamente en siete Territorios actualmente
articulados en tres dmbitos juridico-politicos diferentes ubicados en dos Estados.

Entendemos que, pese a las diferencias que sobre la presente y futura configuracion del Pueblo Vasco puedan mante-
ner los partidos politicos, debemos compartir que Euskal Herria constituye bésicamente una nacion cultural confor-
mada por vinculos sociales, lingiiisticos, historicos, econdmicos y culturales.

Proponemos que el futuro acuerdo de actualizacion del autogobierno vasco reconozca la identidad nacional del Pue-
blo Vasco. Dicho reconocimiento recogerd asi el sentido de pertenencia a una nacién ampliamente compartido en la
sociedad vasca.

Base 4

Derechos histéricos y
Derecho a Decidir

El Pueblo Vasco constituye un sujeto juridico y politico con derecho y capacidad para decidir sobre su futuro, a ser
consultado y a que su voluntad democraticamente expresada sea respetada.

El ejercicio del derecho del Pueblo Vasco a decidir su propio futuro se materializa desde el respeto al derecho que
tienen los ciudadanos y ciudadanas de los diferentes dmbitos juridico-politicos en los que actualmente se articula a
ser consultados para decidir su propio futuro. Esto es, respetando la voluntad democrdtica de los ciudadanos y ciuda-
danas de cada dmbito juridico-politico.

Entendemos que el reconocimiento del derecho de decision que debe proyectarse sobre las naciones histéricas debie-
ra arbitrarse mediante una reforma constitucional o, en su caso, por referencia al Pueblo Vasco pudiera tomar como
punto de partida la profundizacién de los Derechos Histaricos de la Disposicion Adicional Primera de la Constitucion
Espariola que, implicando un reconacimiento expreso de la realidad juridico-politica originaria, propia y preconstitu-
cional de los territorios que conforman Euskal Herria, legitime la actualizacion de su autogobierno y la salvaguardia
del derecho de decision de futuro, siempre conforme a la voluntad libre y democrdticamente expresada por su ciuda-
dania.




DESARROLLAR LAS BASES PARA LA ACTUALIZACION DEL AUTOGOBIERNO VASCO

Base 5

Sobre el autogobierno.
Fondo de poder

Nuestro objetivo consiste, a este respecto, en la actualizacion y profundizacion de nuestro autogobierno. Ello significa
renovar nuestro patrimonio competencial a fin de adecuarlo a los nueves escenarios econdmicos y sociales europeos
- recordemos que nuestro Estatuto de Autonomia se aprobd en 1979- y sanar las enormes fracturas que el Estado ha
producido, en las dltimas décadas, sobre el contenido competencial de Euskadi integrado en nuestro Estatuto.
Entendemos, en este sentido, que el Proyecto de reforma del Estatuto que se acuerde, deberd acoger los siguientes
ejes:
a.- La modificacién de la distribucion competencial hacia el reconacimiento de un amplio elenco de competencias
exclusivas en favor de la Comunidad de Euskadi, con lecturas concretas proautondmicas, con arreglo a lo cual,
nuestra Comunidad ejercerd la potestad legislativa en todas aquellas politicas pablicas y émbitos competenciales
no atribuidos al Estado, debiendo reconocerse a las Instituciones Vascas la titularidad competencial exclusiva so-
bre los servicios pblicos, su gestion y prestacion.

b.- Laiinsercién y fortalecimiento del principio de subsidiariedad y del principio de proximidad.
¢.- El cambio del principio de cldusula residual a favor de Euskadi

Base 6

Régimen de relacion
politica con el estado
Espaniol: Sistema Bilateral
de Garantias

Debemos, a su vez, invocar la necesidad de reestructurar el sistema de relacion politico-institucional entre el Estado
Espaiiol y Euskadi. El vigente sistema determina, con excepcion de la formula del Concierto Econémico, una total y
absoluta subordinacion de la Comunidad de Euskadi al Estado, cuyas decisiones han supuesto una notable quiebra del
principio de autogobierno definido en nuestro Estatuto.

Por ello resulta preciso plantear la constitucion de un sistema de relacién bilateral fundamentado en el reconocimien-
to previo de ambas partes como sujetos politicos con capacidad suficiente para contraer los acuerdos correspondien-
tes (pacto de actualizacion del autogobierno vasco) y la resolucion de las cuestiones y conflictos que puedan surgir en
su desarrollo y aplicacion. El esquema de bilateralidad, que implica un légico equilibrio entre ambas partes, asegura
su coexistencia, coordinacion y su libre acuerdo entre ellas, evitando las modificaciones unilaterales de los acuerdos
alcanzados (pase foral).

La estructura del sistema de relacion bilateral debe inspirarse en el sistema de Concierto Econdmico, sus reglas, érga-
nos y funciones... que imponen lagica y razonablemente el principio de mutuo acuerdo entre ambas partes.

Base 7

Relaciones con la Comunidad
Foral de Navarray con los te-
rritorios vascos de Iparraldes

La actualizacién del autogobierno vasco debe reconocer los derechos de establecer los vinculos politicos y las relacio-
nes internas a nivel municipal y territorial que se consideren mds adecuadas para el desarrollo y el bienestar social,
econdmico y cultural de los ciudadanos y ciudadanas, sin otra limitacion que la propia voluntad de la ciudadania y las
decisiones de sus Instituciones representativas.

Base8

Relaciones en el dmbito
europeo e internacional

La actualizacion del autogobierno vasco, conforme al fondo competencial del nuevo estatuto politico, debe reconocer
la capacidad de representacion de Euskadi en las instituciones y organizaciones internacionales asi como la proyeccion
internacional y de relaciones externas con otros estados, naciones, paises y regiones.
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DESARROLLAR LAS BASES PARA LA ACTUALIZACION DEL AUTOGOBIERNO VASCO

Base 9

Una politica lingtiistica par
la convivencia y la cohesion
social

El euskera, al igual que otras lenguas, es factor de identidad y medio de comunicacion, y constituye una base funda-
mental en la construccion de nuestra convivencia social. El objetivo que persequimos es una convivencia armoniosa,
en la que la igualdad de oportunidades sea la piedra angular, de manera que los ciudadanos y ciudadanas puedan
hacer uso de su opci6n lingiiistica de la manera mds real, efectiva e igualitaria posible.

A dia de hoy el euskera estd todavia lejos de vivir en igualdad social con el castellano, por lo que en este contexto,
impulsaremos una politica lingiistica que nos acerque lo mds posible a una situacién de equilibrio entre ambas len-
quas, para lo cual es necesario llevar a cabo una politica eficaz de promocion del euskera, cuyo objeto sea superar el
desequilibrio actual y posibilitar la igualdad del euskera y el castellano en nuestra sociedad. El camino recorrido en la
revitalizacion del euskera muestra claramente qué factores influyen, especialmente, en la evolucion positiva de una
lengua: la existencia de un adecuado amparo legal, una politica lingdiistica eficaz y dotada de recursos para su promo-
cion, y la voluntad y adhesién de la ciudadania. Asi pues, el Partido Nacionalista Vasco se reafirma en su voluntad de
sequir dotando de una adecuada proteccion legal al euskera y de impulsar una politica lingtiistica proactiva y eficaz,
tomando como base y reforzando el consenso politico y social en favor del fomento del uso del euskera.

Base 10
El Concierto Economico

La reforma del Estatuto vasco debe incluir asimismo, como objetivo, la mejora de la estructura del autogobierno eco-
némico de Euskadiy, en este sentido, deberd procederse a la actualizacion del régimen financiero, econémico y fiscal
del sistema de Concierto Econdmico.

Baselll

Proyecto politico: propuesta
de reforma estatutaria

El Parlamento Vasco, tras el trabajo de la Ponencia de Autogobierno, determinara las bases politicas para la actuali-
zacion del autogobierno. En ese proceso, entendemos que se deberd propiciar la divulgacion de la propuesta de bases
y la participacion ciudadana al respecto.

Las bases que se acuerden fundamentardn la redaccion de un proyecto politico y juridico de reforma del actual Estatu-
to de Autonomia que deberd refrendar el Parlamento Vasco. Una vez aprobado, consideramos conveniente que dicho
proyecto de reforma estatutaria pudiera ser sometido, antes de iniciarse su tramitacion ante las Cortes Generales,
una Consulta Habilitante por parte de la ciudadania vasca.
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